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1. GENERALITATI, REALIZARILE DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA
JUDETEANA CONSTANTA PE ANUL 2012

OBIECTIVE PRIORITARE:

1. Cresterea accesului la serviciile de sanatate;
. Cresterea calitatii vietii prin imbunatatirea calitatii si sigurantei actului medical;

3. Apropierea de indicatorii de sanatate si demografici ai tarilor membre al Uniunii europene
concomitent cu scaderea patologiei specifice tarilor subdezvoltate;

4. Eficientizarea economica a sistemului de sanatate

Descentralizarea organizationala si decizionala a sistemului de sanatate

6. Implementarea Proiectului cu ID 59915 “Formare profesionala pentru personalul medical si
manageri din domeniul sanitar prin implementarea de noi tehnologii si actualizarea cunostintelor in
domeniul economic sanitar”

g

OBIECTIVE GENERALE:

In activitatea sa, Directia de Sanatate Publica Judeteana Constanta vizeaza realizarea urmatoarelor

obiective generale:

a) realizarea unui sistem de sanatate modern si performant din punct de vedere al practicilor medicale;

b) imbunatatirea permanenta a starii de sanatate s populatiei;

c) cresterea accesibilitatii la serviciile de sanatate si eliminarea discriminarii in acordarea acestora;

d) gestionarea eficienta a resurselor alocate sistemului de sanatate;

e) formarea si specializarea resurselor umane din sectorul sanitar;

f) deplasarea accentului catre serviciile preventive de sanatate si cresterea nivelului de educatie pentru
sanatate a populatiei in vederea adoptarii comportamentelor sanatoase;

g) promovarea sanatatii prin interventii asupra determinantilor starii de sanatate;

h) realizarea compatibilitatilor cu sistemele moderne de sanatate din statele membre ale Uniunii
Europene.

REALIZARILE DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA JUDETEANA CONSTANTA PE ANUL 2012
Clasificarea spitalelor

Avand in vedere prevederile OMS nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competenta si ale OMS nr. 323/18.04.2011 privind aprobareca metodologiei si a
criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functiec de competenta, cu modificarile si
completarile ulterioare , la nivelul Directiei de Sanatate Publica Judeteana Constanta,prin Dispozitia
Directorului Executiv nr. 204 din 21.04.2011 s-a constituit comisia de analiza a fiselor de autoevaluare a
spitalelor publice si private din judetul Constanta .

Activitatea Comisiei a continuat si in anul 2012 in vederea analizarii si verificarii spitalelor publice
si private din judetul Constanta cu Plan de Conformare .

In urma analizarii si verificarii fiselor de autoevaluare, precum si ca urmare a indeplinirii
obiectivelor aasumate in planul de conformare, comisia a supus spre aprobare Ministrului Sanatatii
clasificarea Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Constanta in Categoria 1.

De asemenea, Comisia a propus schimbarea clasificarii Spitalului Penitenciar Poarta Alba din
categoria IV in Categoria II1.

Totodata, au fost supuse spre aprobare Ministerului Sanatatii clasificarea in categoria V a doua
unitati sanitare private, cum ar fi : S.C. Gastromond SRL si S.C.Complex Balnear si de Recuperare C.A A.
SRL din Techirghiol.



In anul 2012 , Ministerul Sanatatii a emis Ordine de prelungire a clasificarii provizorii, pana la 28
februarie 2013 pentru urmatoarele unitati sanitare cu plan de conformare, cum ar fi : Spitalul Clinic de
Pneumofitiziologie Constanta, Spitalul Municipal Medgidia, Spitalul Orasenesc Harsova, Spitalul Orasenesc
Cernavoda.

Incepand cu anul 2012, in judetul Constanta, in structura Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Constanta functioneaza Centrul de Sanatate Multifunctional Baneasa cu urmatoarele date :

a) locatia in care functioneaza : Str. Trandafirilor nr.89 (fostul Centru de sanatate Baneasa) judetul
Constanta, incepand cu 01.10.2012

b) structura medicala actuala: 3 cabinete medicale in specialitatea medicina interna, obstetrica
ginecologie, pediatrie care nu functioneaza din lipsa medicilor;

¢) personal medical care isi desfasoara activitatea in punctul de lucru al UPU-SMURD cu 7 posturi de
asistenti din care 5 posturi ocupate si 5 posturi de medici in curs de ocupare

2. RAPORTUL COMPARTIMENTULUI DE RESURSE UMANE, NORMARE,
SALARIZARE

Compartimentul R.UN.O.S. din cadrul Directiei de Sanatate Publica Judeteana Constanta este
organizat in conformitate cu OMS Nr. 1078 din 27 iulie 2010 privind aprobarea regulamentului de
organizare si functionare si a structurii organizatorice ale directiillor de sanatate publica judetene si a
municipiului Bucuresti.

In cadrul Compartimentului isi desfasoara activitatea 3 functionari publici de executie .

- S-au aplicat normele Ministerului Sanatatii privind formarea, incadrarea, transferul si detasarea medicilor,
farmacistilor, chimistilor si biochimistilor si biochimistilor la nivelul Directiei de Sanatate Publica;

- S-a intocmit statul de functii pentru aparatul propriu in vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii,
precum si lucrarile privind modificarea si completarea acestuia;

- S-au solicitat Ministerului Sanatatii aprobari in vederea organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante de medici, farmacisti, biologi, chimisti, biochimisti si asistenti din aparatul propriu, conform
reglementarilor legale in vigoare;

- S-au intocmit darile de seama si rapoartele statistice lunare trimestriale, semestriale, anuale privind numarul
de personal si drepturile de personal si au fost inaintate catre Ministerul Sanatatii, Directia Judeteana de
Statistica;

- S-au intocmit rapoartele cercetarii statistice privind structura castigurilor salariale trimestrial si ancheta
asupra castigurilor salariale lunare si transmiterea acestora la Directia Judeteana de Statistica;

- S-au intocmit darile de seama semestriale privind fondul de salarii care au fost inaintate la DGFP Constanta
- Trezoreria Constanta

- S-au intocmit darile de seama semestriale privind numarul de personal si au fost inaintate la DGFP
Constanta - Trezoreria Constanta

- S-a monitorizat numarul maxim de personal pe categorii pentru unitatile sanitare publice din judetul
Constanta;

- S-a intocmit documentatia privind sustinerea examenelor de intrare in rezidentiat, de obtinere a titlului de
medic specialist si a titlului de medic primar ;

- S-a participat la organizarea concursurilor si examenelor pentru obtinerea de grade si trepte profesionale
pentru personalul propriu al D.S.P.J. Constanta



- S-a verificat incadrarea in normativele de personal aprobate pentru unitatile sanitare din judet, la cererea
motivata a acestora;

- S-au stabilit drepturile salariale pentru managerul general al Serviciului de Ambulanta Judetean Constanta
in baza criteriilor aprobate prin ordin al Ministerului Sanatatii;

- S-au verificat si s-au supus aprobarii/avizarii, de catre conducerea directiei, organigrama si statele de
functii pentru Serviciul de Ambulanta Judetean Constanta si unitatile cu personalitate juridica din subordine;

- S-au verificat solicitarile unitatilor sanitare in vederea clasificarii acestora in functic de competenta,
conform Ordinului M.S. 1408/2010 si Ordinului M.S. 323/2011 si au fost inaintate la Ministerul Sanatatii;

- S-au 1intocmit dispozitiile privind comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor temporar vacante si
promovarea personalului din cadrul D.S.P.J.

- S-au intocmit dosarele de concurs pentru concursurile si examenele care se desfasoara la nivelul D.S.P.J.
Constanta;

- S-au intocmit anunturile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul D.S.P.J. Constanta si
pentru personalul de conducere din unitatile subordonate;

- S-a luat parte ca membru/secretar in comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si promovarea
personalului din cadrul DSPJ Constanta, precum si la concursurile si examenele din unitatile sanitare cu
personalitate juridica din judet, la solicitare, potrivit legii;

- S-a intocmit Regulamentul de ordine interioara al DSPJ Constanta privind aplicarea legislatiei in vigoare;

- S-au intocmit situatiile trimestriale privind monitorizarea stadiului implementarii sistemului de control
intern;

- S-au intocmit adrese de solicitare catre toate unitatile sanitare, catre Ministerul Sanatatii si alte institutii;

- S-au elaborat raspunsurilor la numeroasele solicitari sosite din teritoriu pe domeniul specific, precum si la
memorii si sesizari ale petentilor;

- S-a urmarit aplicarea legislatiei in vigoare privind incadrarea, salarizarea, promovarea si acordarea tuturor
celorlalte drepturi salariale privind indemnizatia de conducere, sporul de vechime, sporul pentru conditii
deosebite de munca a personalului din cadrul DSPJ Constanta;

- S-a claborat anexa privind structura de personal pe functii, grade si trepte profesionale si a salariilor de
baza aferente pentru personalul propriu al D.S.P.J. Constanta in vederea intocmirii anexei la Legea bugetului
de stat, la solicitarea Ministerului Sanatatii;

- S-a intocmit numeroase raportari privind numarul de personal si fondul de salarii etc., pentru unitatile
sanitare din judet la solicitarile Ministerului Sanatatii

- Au fost inregistrate si actualizate declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici din cadrul
Directieil de Sanatate Publica judeteana Constanta;

- S-au intocmit raportarile periodice catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, conform prevederilor
HGR nr. 553/2009, ori de cate ori au aparut modificari in situatia personala privind functionarii publici din
cadrul Directiei de Sanatate Publica judeteana Constanta.

- S-au intocmit raportarile periodice catre Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta, conform H.G. nr.
500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor, ori de cate ori au aparut modificari in situatia
persoanla privind personalul contractual din cadrul Directiei de Sanatate Publica judeteana Constanta



- Au fost elaborate dispozitii privind reincadrarea in functie si salarizarea personalului din cadrul de
Sanatate Publica judeteana Constanta, incepand cu data de 1 ianuarie 2012, conform prevederilor Legii nr.
284/2010 si Legii nr. 285/2010 si Legii nr. 283/2011;

- Au fost intreprinse demersuri legale catre Ministerul Sanatatii privind avansarea in grad superior de
salarizare a personalului din cadrul Directiei de Sanatate Publica Judeteana Constanta care a indeplinit
conditiile legale in acest sens;

- Au fost intreprinse demersurile legale pentru organizarea examenului de promovare intr-o clasa superioara
celel in care sunt incadrati a functionarilor publici din cadrul Directiei de Sanatate Publica judeteana
Constanta care au dobandit o diploma de studii de nivel superior;

- S-a stabilit urmatoarele drepturi pentru salariatii unitatii: sporul pentru vechime in munca, numarul de zile
de concediu de odihna, numarul de zile de concediu suplimentar, numarul de zile de concediu platit in
situatiile prevazute de lege, sporuri acordate conform prevederilor Legii nr. 284/2010 si Legii nr. 285/2010
si Legii nr. 283/2011 si Ordinului M.S. nr. 546/2010;

- S-au aplicat prevederile legale in domeniul monitorizarii functiei publice:

- S-a transmis, la solicitarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, actualizarea bazei de date in ceea ce
priveste functiile si functionarii publici ;

- S-au aplicat prevederile legale in domeniul monitorizarii si asigurarea implementarii prevederilor legale
privind declaratiile de avere si de interese ;

- S-au intocmit registrele cu declaratiile de avere ale tuturor functionarilor publici din cadrul unitatii;
- S-au intocmit registrele cu declaratiile de interese ale tuturor functionarilor publici din cadrul unitatii;

- S-au intocmit dosarele de pensionare pentru personalul din cadrul DSPJ Constanta care a indeplinit
conditiile de pensionare;

- S-au intocmit comunicarile catre D.M.P.S. pentru incetarea activitatii salariatilor pensionati din cadrul
unitatii, precum si comunicarile privind personalul care efectueaza munca de noapte din cadrul DSP ;

- S-au intocmit adeverinte pentru pensionarii din afara unitatii care au nevoie de completarea dosarului de
pensionare pentru recalculare pensiei, prin consultarea arhivei unitatii;

- S-au completat dosarele de personal pentru salariatii incadrati in unitate si ale functionarilor publici;

- S-au intocmit dispozitii de orice natura: incadrare, incetare, promovare, comisii etc. conform prevederilor
legale

- S-au intocmit comunicarile catre salariati cu privire la modificarea drepturilor salariale de cate ori a fost
nevoie;

- S-au intocmit contracte de munca pentru personalul contractual din cadrul DSPJ Constanta;

- S-au intocmit acte aditionale pentru tot personalul contractual din cadrul DSPJ Constanta la orice
modificare intervenita;

- S-au intocmit in fiecare luna comunicari de efectuare a concediilor de odihna pentru personalul din cadrul
DSPJ Constanta;

- S-a gestionat si monitorizat documentatia privind activitatea de evaluare anuala a personalului din D.S.P.J.
Constanta;

- S-au gestionat si monitorizat fisele de post pentru personalul din cadrul unitatii;
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- S-au intocmit si vizat legitimatiile de serviciu pentru personalul unitatii ;

- S-au intocmit lunar liste privind serviciul de permanenta la sediul unitatii si serviciul de permanenta la
domiciliu;

- Au fost eliberate adeverinte de salariat privind drepturile salariale .

- S-au intocmit lunar statele de plata cu drepturile salariale ale personalului din cadrul DSPJ Constanta,
conform statului de functiuni aprobat pentru toate categoriile de personal .

- S-au efectuat lunar retinerile prin statul de plata si anume : impozit , contributia pentru asigurari sociale de
stat , contributia de somaj , contributia de asigurari sociale de sanatate, CAR , cotizatii sindicat , pensie copii
, gestiuni CEC , diminuari de salariu, alte retineri ;

- S-au intocmit lunar fiselor personale a drepturilor salariale platite personalului : salariul de baza,
indemnizatia de conducere, sporul de vechime in munca, spor pentru conditii deosebite, numarul de zile de
concediu de odihna, numarul de zile de concediu platite in situatiile prevazute de lege, concedii fara plata,
concedii medicale, incadrarea pe post temporar vacant, ore suplimentare , spor de tura, ore de noapte ;

- S-au intocmit darile de seama statistice privind salarizarea personalului din cadrul D.S.P.J. Constanta;
- S-au intocmit fisele fiscale anuale;
- S-a intocmit lunar declaratia unica si a fost trimisa la ANAF lunar on-line;

- S-a intocmit lunar si a fost depus la Casa Judeteana de Pensii si Asigurari Sociale situatia nominala cu
personalul din cadrul Directiei de Sanatate Publica judeteana Constanta care beneficiaza de conditii
deosebite de munca ;

- S-a monitorizat numarul de zile de concedii medicale si concedii de odihna , conform legislatiei in vigoare ;
- S-a intocmit lunar situatia concediilor medicale si s-a depus la Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate

- Au fost primite si distribuite in Centrul Universitar Constanta 219 carnete de rezident personalizate pentru
rezidentii care au promovat concursul de rezidentiat din sesiunile anterioare, si anume:

- rezidenti confirmati prin Ord. MS nr. 1469/2010 = 86 carnete

- rezidenti confirmati prin Ord. MS nr. 84/2010 = 59 carnete

- rezidenti confirmati prin Ord. MS nr. 1522/2009 = 39 carnete pentru rezidentii pe post si 35
carnete pentru rezidentii pe loc

- Au fost eliberate adrese pentru rotatii de stagiu pentru rezidentii aflati in pregatire in centrul universitar
Constanta

- S-au intocmit si transmis catre Ministerul Sanatatii dosare cu privire la intreruperea rezidentiatului pentru
concediu de maternitate, concediu de crestere si ingrijire copil;

- S-au eliberat adrese de schimbare a clinicii de indrumare metodologica;

- S-au intocmit si transmis catre Ministerul Sanatatii dosare cu privire la intreruperea rezidentiatului pentru
continuarea studiilor in strainatate

- S-au -au intocmit si transmis catre Ministerul Sanatatii dosare cu privire la intreruperea rezidentiatului
pentru concediu de maternitate, concediu de crestere si ingrijire copil;

- S-au intocmit si transmis catre Ministerul Sanatatii dosare cu privire la intreruperea rezidentiatului pentru
concediu de boala.

- Au fost introduse in baza de date urmatoarele documente:
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- Intreruperi/prelungiri de rezidentiat
- Recunoasteri de stagii

- Schimbari de specialitate

- Schimbarea centrelor de pregatire

- In anul 2012 au avut loc doua sesiuni de inscrieri pentru a doua specialitate in regim cu taxa pentru medici,
medici dentisti si farmacisti specialisti: sesiunea din MAI 2012 (8 medici rezidenti) si OCTOMBRIE 2012 (7
medici rezidenti), inregistrandu-se in baza de date a Directiei de Sanatate Publica Judeteana Constanta
medicii rezidenti care au solicitat pregatirea in cel de-al 2-lea rezidentiat in Centrul Universitar Constanta;

- In anul 2012 au avut loc doua sesiuni de inscrieri pentru a doua specialitate in regim cu taxa pentru medici,
medici dentisti si farmacisti specialisti: sesiunea din MAI 2012 (8 medici rezidenti) si OCTOMBRIE 2012 (7
medici rezidenti), inregistrandu-se in baza de date a Directiei de Sanatate Publica Judeteana Constanta
medicii rezidenti care au solicitat pregatirea in cel de-al 2-1ea rezidentiat in Centrul Universitar Constanta;

- Au fost repartizati pe stagii 15 specialisti care au optat pentru pregatire in cea de a doua specialitate, in
regim cu taxa, in Centrul Universitar Constanta, inscrisi in anul 2012;

- Au fost repartizati pe stagii 99 specialisti care au optat pentru pregatire in cea de a doua specialitate, in
regim cu taxa

- Au fost repartizati pe stagii 72 rezidenti specialitatea Medicina de familie cu timp partial, conform
curriculum-ului de pregatire in aceasta specialitate;

- S-au intocmit adrese catre UMF “Ovidius” Constanta, respectiv Facultatea de Medicina, Facultatea de
Medicina Dentara si Facultatea de Farmacie, cu privire la comunicarea listei nominale a coordonatorilor de
rezidentiat pe anul 2012; s-a efectuat centralizarea acestora in baza de date;

- Au fost luati in evidenta si repartizati pe clinici de indrumare metodologica si stagii 125 rezidenti de la
concursul national de rezidentiat din sesiunea 25.11.2012 pentru centrul universitar Constanta de pregatire;

- S-a realizat intretinerea bazei de date privind medicii rezidenti ;

- S-a efectuat repartitia pe coordonatori de rezidentiat a rezidentilor serie nov. 2012, precum si distribuirea
curriculum-urilor de pregatire, pe specialitati

- In anul 2012, conform Comunicatului Ministerului Sanatatii, au avut loc doua sesiuni de schimbare a
centrelor de pregatire pentru medicii rezidenti (sesiunea febr.2012 si iunie 2012), efectuandu-se inregistrarca
cererilor si intocmirea dosarelor de transfer ale medicilor rezidenti care au solicitat schimbarea centrelor de
pregatire in Centrul Universitar Constanta;

- In anul 2012 au fost efectuate inscrieri pentru sesiuni de examene si concursuri, conform calendarului de
examene si concursuri si au fost verificate dosarele candidatilor care s-au inscris, dupa cum urmeaza:

- examenul pentru obtinerea titlului de medic, medic dentist respectiv farmacist specialist, sesiunea
14.03.2012, au fost inscrisi un numar de 12 candidati;

- examenul pentru obtinerea gradului de medic, medic dentist respectiv farmacist primar, sesiunca
13.06.2012, au fost inscrisi un numar de 31 candidati;

- examenul pentru obtinerea titlului de medic, medic dentist respectiv farmacist specialist, sesiunea
8.10.2012, au fost inscrisi un numar de 75 candidati;

- au fost verificate conditiile de inscriere a candidatilor la concursul national de rezidentiat sesiunea
25 noiembrie 2012, insumand un nr. total de 141 de dosare, din care: 123 candidati inscrisi in domeniul
Medicina pe locurile si posturile din centrele universitare Constanta si Bucuresti si care au sustinut examenul
de rezidentiat in centrul universitar Bucuresti, 16 candidati inscrisi in domeniul Medicina Dentara si care au
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sustinut examenul de rezidentiat in centrele universitare Bucuresti, lasi, Targu-Mures, Craiova, lasi si 2
candidati inscrisi in domeniul Farmacie si care au sustinut examenul de rezidentiat in centrul universitar
Bucuresti.concursul national de rezidentiat sesiunea 25 noiembrie 2012, au fost inscrisi un numar de 141
candidati in centrul universitar Constanta.

- s-au intocmit tabelele nominale pentru toate examenele si concursurile mentionate mai sus, cu
candidatii al caror dosar a fost declarat ,,admis” si au fost inaintate catre Ministerul Sanatatii.

3. Raportul Compartimentului juridic
Cu privire la dosarele de pe rolul instantelor de judecata :

Pe rolul instantelor de judecata sunt inregistrate un numar de 30 de dosare in care Directia de
Sanatate Publica Judeteana are calitate de parata si 4 dosare in care institutia are calitatea de reclamanta

Un numar de 3 dosare sunt suspendate in baza art. 155/ 1 Cod proc.civ. , pentru nerespectarea de
catre reclamanti- persoane fizice a obligatiilor impuse de catre instanta de judecata.

Cu privire la dosarul in care reprezint Ministerul Sanatatii , mentionez ca Judecatoria Mangalia a
respins actiunea formulata de catre S.C. ALDINI TURISM S.R.L.

Pe langa reprezentarea institutiei in instanta ,redactari intampinari fond , concluzii scrise , redactari
intampinari dosare aflate in recurs , note de probatorii , activitatea mea a fost compusa din :

- Redactare corespondenta - raspunsuri la toate sesizarile formulate si adresate DSPJ Constanta :

- Opinii legale;

- Adrese de inaintare catre Administratiile Publice si Consiliile Locale — procese verbale de contraventie;
- Deplasari DSPCT — dezbatert;

- verificat si semnat contracte prestari servicii

- verificat , semnat contracte de achizitii publice si note justificative ;

- Consultanta comisia de monitorizare si competenta profesionala pentru cazurile de malpraxis , redactare
adrese si opinii legale ;

- adrese catre Spitalul Clinic de Urgenta Constanta — Centrul de Sanatate Mintala Adulti si comunicarea
raspunsurilor acestora catre instantele din judetul Constanta precum si din alte judete.

- participare la comisia de acreditare a spitalelor ;
- formulare notificari si concilieri directe ;

- formulare cereri de chemare in judecata ;

4. RAPORTUL COMPARTIMENTULUI DE AUDIT PUBLIC INTERN

Compartimentul de audit public intern este constituit distinct in subordinea directa a conducatorului
institutiei publice, auditorul intern avand acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in

11



format electronic, pe care le-a considerat relevante pentru scopul si obiectivele precizate in ordinele de
serviciu semnate de directorul executiv in anul 2012.

Auditorul intern si-a indeplinit atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si
integritate, conform legislatiei in vigoare si potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de audit
public intern elaborate.

Functiile auditorilor interni au fost stabilite prin Directiva privind responsabilitatile auditului intern,
emisa de Institutul Auditorilor Interni (ITA), si sunt urmatoarele:

— verificarea fiabilitatii si integritatii informatiilor financiare si operationale, si a mijloacelor folosite
pentru identificarea, cuantificarea, clasificarea si raportarea acestor informatii;

— verificarea sistemelor instaurate pentru a se asigura respectarea acelor politici, planuri, proceduri, legi,
norme si contracte care ar putea avea un impact semnificativ asupra operatiunilor si rapoartelor entitatii, si
determinarea respectarii de catre organizatie a tuturor prevederilor legale si contractuale aplicabile;

— verificarea mijloacelor de protectie a activelor si, in masura necesitatii, verificarea existentei acestor
active;

— evaluarea economicitatii si eficientei cu care sunt folosite resursele entitatii;

Recomandarile formulate de auditorii interni in urma misiunilor de audit intern desfasurate in anul
2012 au fost insusite de personalul responsabil din cadrul structurilor auditate, acest lucru dovedind
obiectivitatea de care au dat dovada auditorii interni in derularea misiunilor de audit intern.

Capitolul I-Informatii generale

1. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern si a progreselor inregistrate prin
implementerea recomandarilor formulate, de a demonstra contributia acestuia la imbunatatirea activitatii din
institutie. Raportul este destinat atdit managementului care poate aprecia rezultatul muncii auditorului intern,
cat si structurii de audit intern ierarhic superioare-Directia de Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Sanatatii, fiind unul din instrumentele de monitorizare a activitatii de audit intern.

2. Numarul de salariati din cadrul institutiei pe luna noiembrie 2012, se prezinta astfel:

Numar posturi aprobate =163

Numar posturi ocupate =143, din care:
-functionari publici.......... 49;
-personal contractual...... 94

3. Numarul de entitati subordonate:3

4. Numarul de compartimente de audit intern constituite:

4.1. la nivelul institutiei: 1

4.2. la nivelul fiecarei categorii de entitati subordonate:organizat la Serviciul de Ambulanta Judetean
Constanta, care are 2 posturi neocupate;
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5. Perioada de raportare : 01.01.2012-31.12.2012

6. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora

Raportul de audit intern a fost intocmit de auditorul intern din cadrul Compartimentului de Audit Public
Intern, ec.Covei Adriana, auditor superior .

7. Documentele analizate sau evaluate
La baza intocmirii raportului anual de audit intern au stat urmatoarele documente:
- documente referitoare la organizarea functiei de audit intern:
-Regulamentul de Organizare si Functionare;
-Statul de functii valabil la 01.07.2000;
-Organigrama;

- documente referitoare la planificarea activitatii de audit intern:

-Planul de Audit Public Intern nr.14698/30.10.2012(a 3-a modificare);
-Planul strategic de Audit public intern pe anii 2012-2014;

- documente referitoare la evaluarea activitatii de audit intern: Chestionar pentru evaluarea auditului intern-

Macheta nr.5 solicitata de auditorii publici externi din cadrul Camerei de Conturi Constanta;

- documente referitoare la realizarea misiunilor de audit intern:

-Procedurile operationale scrise aferente activitatilor auditate;
-Planul Anual de Audit Public Intern;
-Rapoarte ale misiunilor de audit intern.

- documente referitoare la realizarea misiunilor de consiliere:

-Situatiile centralizatoare trimestriale/anuale privind stadiul implementarii
sistemului de control intern/managerial;

-Dispozitii de delegare a competentelor;

-Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;

-Decizia de numire a Grupului de lucru cu atributii in vederea monitorizarii,
coordonarii si indrumarii metodologice cu privire la sistemul propriu de control
intern/managerial in cadrul D.S.P.J.Constanta;

-Hotararile a Grupului de lucru cu atributii in vederea monitorizarii, coordonarii si

indrumarii metodologice cu privire la SCI/M.
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8. Baza legala de elaborare a raportului

-O.M.S.nr.840/09.09.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de organizare si exercitare a auditului
public intern in cadrul Ministerului Sanatatii;

-Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare;
OMEFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;

-Procedura operationala nr.3875/28.03.2011 privind Fisa de urmarire a recomandarilor aprobata de directorul
executiv.

9. Transmiterea raportului

Data transmiterii: 14.01.2013;

Modalitatea de transmitere: posta militara si la adresa de e-mail: lclbz@yahoo.com;

Destinatarul acestui raport: Directia de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Sanatatii.

Capitolul II-Organizarea si functionarea

1. Organizarea si functionarea compartimentului de Audit Public Intern

1.1. Organizarea compartimentului de audit public intern
1.1.1. Structura organizatorica

-Modul de organizare actuala a compartimentului de audit public intern: tipul de structura : ierarhic-
functionala;

-Forma de organizare: compartiment;
-Numarul de posturi de auditori interni prevazute in Statul de functii(executie)- 2;

-Informatii despre modificarile survenite in structura organizatorica a compartimentului in cursul anului de
raportare, din punctul de vedere al formei si numarului de posturi: Dispozitia nr.68/01.06.2012 de aprobare a
cererii de suspendare a raporturilor de munca nr.6849/22.05.2012 a celui de-al 2-lea auditor intern din
institutie, pe o perioada de 3 ani;

2. Analiza privind organizarea si exercitarea activitatii de audit la entitatile subordonate, aflate in

coordonarea sau sub autoritatea institutiei publice centrale

Directia de Sanatate Publica Judeteana Constanta are in subordonare 3 entitati: Serviciul de
Ambulanta Judetean Constanta, Dispensarul Policlinic cu Plata si Centrul Judetean de Aparatura Medicala
Constanta.

In baza adresei nr.22227/03.05.2012 primita de la Serviciul de Audit din cadrul Ministerului Sanatatii,
prin care se preciza respectareca legislatiei privind functionarea compartimentului de Audit intern cu
minimum 2 auditori interni, auditorul intern din cadrul Compartimentului de Audit Public Intern din cadrul
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ite la D.S.P.J.Constanta a fost asigurata independenta in
area misiunilor de audit intern care au vizat activitatile

procedural -Elaborarea si actualizarea normelor proprii

ntului de Audit public intern din D.S.P.J.Constanta au

or de audit public intern si de consiliere in cadrul

-donatorul secundar de credite si avizate de ordonatorul
Lo eeempoarny o mmmmn e s aeaeimeinn — an e —= — w1 81 Audit, filnd inregistrate sub nr.17955/16.03.2011 la
Ministerul Sanatatii.

Elaborarea, actualizarea si comunicarea Cartei auditului intern- Auditorul intern din cadrul
Compartimentului de Audit public intern din D.S.P.J.Constanta a intocmit Carta de Audit Public Intern pe
2011, inregistrata sub nr.905/24.01.2011 si avizata de directorul executiv. Comunicarea Cartei auditului
intern catre structurile auditate s-a realizat intotdeauna in momentul initierii unei noi misiuni de audit intern.

5. Aplicarea Codului privind conduita etica a auditorului intern

Au fost respectate regulile si principiile de conduita etica de catre auditorii interni, neexistand probleme
deosebite in anul de raportare

6. Elaborarea si actualizarea procedurilor operationale

Numarul de proceduri realizate si gradul de acoperire a activitatilor cu proceduri-in cadrul
Compartimentului de Audit Public Intern s-au elaborat, la 31.12.2012, un numar de 37 de proceduri
operationale, aprobate de directorul executiv, ce vizeaza atat activtitatea de audit public intern cat si cea de
consiliere, gradul de acoperire a activitatilor cu proceduri fiind de 90%.

7. Realizarea evaluarii interne pe urmatoarele categorii:

a. Evaluari realizate de seful compartimentului de audit intern — supervizarea nu s-a putut realiza incepand
cu data de 01.06.2012, de cand exista in cadrul compartimentului de Audit Public Intern un singur auditor
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