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DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA JUDETEANA
CONSTANTA
CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE
Art. 1

Prezentul Regulament intern stabileste raporturile de munca, disciplina si comportament in cadrul
Directiei de Sanatate Publica Judeteana Constanta , conform dispozitiilor din Legea nr. 53/2000 republicata —
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii 188/1999 republicata ***, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor unitatii , indiferent de functie, de natura contractului de
munca sau a raportului de serviciu, celor care lucreaza ca detasati, delegati sau colaboratorilor externi care
executa lucrari pe baza de contracte civile, precum si rezidentilor care efectueaza stagii de pregatire in unitate.

Regulamentul intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii :
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii ;
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii ;

¢) drepturile si obligatile angajatorului si al salariatilor ;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor ;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate ;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile ;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara ;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariafilor.

) norme privind Codul de conduita profesionala a functionarilor publici ;

k) norme privind Codul de conduita profesionala a personalului contractual ;
Art. 3.
Personalul Directiei de Sanatate Publicd Judetene Constanta este constituit din functionari publici, precum si alte
categorii de personal medico-sanitar si auxiliar sanitar care nu exercitd prerogative de putere public3, respectiv
personalul departamentului de supraveghere in sdnatate publica (serviciile de supraveghere si control boli
transmisibile, evaluarea factorilor de risc din mediul de viatd si munci, evaluarea si promovarea sanéatatii,
respectiv laboratorul de diagnostic si investigare in sdnéatate publicd) si personalul compartimentului
administrativ si mentenanta - care sunt personal contractual.

CAPITOLUL i

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARI $1 AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATH
Art. 4

in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariafii.

Este interzisa orice forma de discriminare bazatd pe aspecte privind : nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
rasd, culoare, etnice, opinie politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicala.

Art. 5



(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate si sanatate in muncéd, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale,
fara nici o discriminare.

(2) Personalul de conducere are obligatia s& examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aprobd avansari, promovari,
transferuri, numiri sau eliberdri din funclii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functii pe
criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute mai sus

(4) Se interzice personalului de conducere sa favorizeze sau s3 defavorizeze accesul ori promovarea in
functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute
mai sus.

(5) Dreptul la opinie al personalului este garantat.

Art. 6

(1) TIn cazul in care se considera discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii, sesizari sau plangeri cétre
angajator sau impotriva lui.

(2) Tn cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajata are dreptul
sd introducé plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

CAPITOLUL Il

OBLIGATIILE CONDUCERII

Art. 7
(1) Conducerea Directiei de Sanéatate Publicd Judefeana Constanta este asiguratd de un comitet director,
compus din directorul executiv si doi directori executivi adjuncti.
(2) Comitetul director al Directiei de Sanatate Publicad Judeteana Constanta colaboreaza cu autoritatile

administratiei publice locale in aplicarea reglementarilor din domeniul sdnatatii publice, Tn conditiile legii.

Art. 8

(1) Persoanele din conducerea unitatii raspund de luarea tuturor masurilor necesare pentru buna desfasurare a
activitatii, in deplina siguranta, pentru intarirea ordinii si disciplinei, organizarea controlului sistematic al
indeplinirii atributiilor de serviciu de catre fiecare salariat, tragerea la raspundere a celor care incalca obligatiile
ce le revin sau provoaca acte de indisciplina.

(2) Persoanele din conducerea unitatii raspund solidar sau, dupa caz, individual, de prejudiciile aduse

patrimoniului incredintat, de buna gospodarire a fondurilor materiale si banesti, de respectarea principiilor de
organizare si a disciplinei in unitate .
Art. 8

Directia de Sanatate Publica Judeteana Constanta se obliga prin conducerea sa :

a) Sa asigure cresterea calitatii serviciului public printr-o buna administrare in realizarea interesului public,
precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie ;

b) Sa respecte si sa aduca la indeplinire atributiile si obligatile asumate prin contractul colectiv de munca,
acordand toate drepturile banesti ce revin salariatilor din unitate ;

c) Sa ia masurile necesare pentru asigurarea desfasurarii normale a activitatilor specifice obiectului de
activitate a unitatii, asigurand un control permanent si exigent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu in toate compartimentele;

d) Sa aplice si sa respecte prevederile legale in domeniul muncii si protectiei sociale;

e) Sa creeze, in raport cu posibilitatile unitatii, conditile necesare pregatirii si formarii profesionale a
personalului din subordine si promovarii acestuia, conform cu pregatirea profesionala si rezultatele obtinute
in munca;

f) Sa ia masuri pentru eliberarea de legitimatii intregului personal cu indicarea locului de munca al fiecarui
salariat;

g) Sa stabileasca programul de lucru al unitatii ;

h) Sa urmareasca realizarea obligatiilor contractuale ale unitatii si a sanctiunilor ce decurg din nerealizarea
acestora ;

i) Sa asigure ordinea si disciplina la fiecare loc de munca, respectarea riguroasa a instructiunilor de
exploatare a aparatelor si instalatiilor de catre personalul respectiv;

j) Sa asigure intocmirea fisei postului cu atributiile si obligatiile ce revin salariatilor si sa le faca cunoscute
acestora ; Atributiile si obligatiile salariatilor inscrise in fisa postului se vor stabili si cu consultarea
sindicatelor.

k) Sa aduca la cunostinta, pe cale ierarhica, salariatilor din subordine, toate sarcinile ce le revin din deciziile si
dispozitiile date de Directorul Executiv in vederea aducerii la indeplinire a acestora;

I) Sa asigure conditi materiale pentru desfasurarea normala a activitatii, precum si conditi de munca
corespunzatoare normelor de protectie a muncii;

m) Sa elibereze referinte obiective privind activitatea profesionala, la cererea salariatilor, in cazul in care le
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inceteaza raporturile juridice de munca cu Directia de Sanantate Publica Judeteana Constanta;

Art. 9

Persoanele care asigura conducerea Directiei de Sanatate Publica Judeteana Constanta, in afara obligatiilor ce
le au in aceasta calitate, au si celelalte indatoriri ce revin oricarui salariat din cadrul unitatii.

Art. 10

{1) Statul de functii al Directiei de Sanatate Publica Judeteana Constanta se aprobd de cédtre ministrul
sanatatii.

(2) Sttructura Directiei de Sanatate Publica Judeteana Constanta cuprinde departamente, servicii, birouri
si compartimente functionale, in functie de numarul de posturi.

(3) Personalul Directiei de Sanatate Publica Judeteana Constanta este constituit din functionari publici,
precum si alte categorii de personal medico-sanitar si auxiliar sanitar care nu exercitd prerogative de putere
publica, respectiv personalul departamentului de supraveghere in sanatate publica (serviciile de supraveghere si
control boli transmisibile, evaluarea factorilor de risc din mediul de viatd si munca, evaluarea si promovarea
sanatatii, respectiv laboratorul de diagnostic si investigare Tn sdnatate publicd) si personalul compartimentului
administrativ si mentenanta - care sunt personal contractual.

(4) Personalul incadrat in serviciul de control in sdnatate publicd are pregéatire profesionald superioara in
medicina si confirmare in specialitatile medicale de igiend, medicina muncii, sénatate publica, respectiv asistenti
medicali, cu studii postliceale sau superioare, precum si alt personal cu studii superioare a carui pregétire
profesionala este necesara in desfasurarea activitatilor de control.

(5) Departamentele, serviciile, birourile si compartimentele functionale prevazute la alin. (2) se organizeaza la
propunerea Directiei de Sanatate Publica Judeteana Constanta, cu aprobarea ministrului sanatatii, cu
respectarea numarului maxim de posturi si al functiilor de conducere, stabilit conform reglementarilor legale in
vigoare.

CAPITOLUL IV
Art. 11

CODUL DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI S| A FUNCTIONARILOR PUBLICI SPECIFICI
(conform Legii nr. 7/18.02.2004 *) Republicaté privind Codul de conduitd a functionarilor publici) - Text integral

CAP. 1

Domeniul de aplicare i principii generale
ART.1

Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitad a functionarilor publici, denumit in continuare cod de conduitd, reglementeaza normele
de conduita profesionald a functionarilor publici.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru
persoanele care ocupd o functie publicd n cadrul autoritatilor si institutiilor publice ale administratiei publice
centrale si locale, precum si in cadrul autoritatilor administrative autonome, denumite in continuare autoritafi si
institutii publice.

ART. 2

Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o bund
administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei publice si al functionarilor
publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte din partea
functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si
intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

ART. 3

Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a considera
interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform
caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;




d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu
cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia functionarii publici sunt obligati sa aib& o atitudine
obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea funcliei publice;
f) integritatea moral, principiu conform céruia functionarilor publici le este interzis s3 solicite sau sa accepte,
direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o

detin, sau s8 abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

) libertatea géandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si exprime si s&-5i
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea atributiilor
de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buné-credint;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfisurate de functionarii publici in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

ART. 4

Termeni

In intelesul prezentei legi, urmétorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd™);

b) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitétilor stabilite de autoritatea sau institutia publica, in
temeiul legii, in scopul realizérii competentelor sale;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile publice a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si
tratatele internaticnale la care Roméania este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect,
pentru sine ori pentru altii, de cétre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteazé sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in
exercitarea functiei publice detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezufta din activitatile unei
autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificatd sau identificabila.

CAP. 2
Norme generale de conduitd profesionald a functionarilor publici

ART.5

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor
autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

ART. 6

Loialitatea fatd de Constitutie si lege

(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si s&
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

ART.7

Loialitatea fata de autoritdtile gi institutiile pubiice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara aclivitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) s faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau




institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) s dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dac3 aceasta dezvaluire este de
natur3 s3 atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institufiei ori ale unor funciionari
publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) s acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice
ori de alti natura impotriva statului sau auforitatii ori institutiei publice in care isi desfédgsoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupé incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati oni institutii publice, este permisa numai cu acordul
conducatorului autoritétii sau institutiei publice Tn care functionarul public respectiv isi desfasoara activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare
de la dreptul functionarului public de a face sesizéri in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

ART. 8

Libertatea opiniilor

(1) TIn indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea.

(2) Tn activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa
aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péareri.

ART. 9

Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici desemnati in acest
sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritéii on institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al
autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfagoara activitatea.

ART. 10

Activitatea politica

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relafiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART. 11

Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea numelui sau
imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART. 12

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

(1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritafii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati s& aiba un comportament bazat pe
respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum si persoanelor cu care intré in
legétura in exercitarea funciiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvéluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficienta
a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia s& respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si




a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricérei foome de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si
politice, starea materiald, sinéitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduita
prevazute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

ART. 13

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze
o imagine favorabila {&rii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa& exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati sa aibd o conduitd corespunzatoare regulilor de
protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

ART. 14

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor $i avantajelor

Functionarii publici nu trebuie sé solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj,
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau
de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea funciilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa 1n raport cu aceste functii.

ART. 15

Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si
s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis s& promita luarea unei decizii de cétre autoritatea sau institutia
publica, de céatre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

ART. 16

Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii
publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sd examineze si s& aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aprobéa avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea
in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
prevazute la art. 3.

ART. 17

Folosirea prerogativelor de putere publica

(1) Este interzisé folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat cele prevazute de lege, a
prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisd urméarirea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au
stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina
luarea unei anumite masuri.

(4) Functionariior publici le este interzis sd impuna altor functionari pubiici sa se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

ART. 18
Utilizarea resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii sau




institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfagoara activitati publicistice in interes personal sau activitati didactice le
este interzis s foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

ART. 19

Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatad a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urméatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza sa fie véndute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatji la care persoanele interesate de
cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzétor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa fumizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

CAP. 3
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala

ART. 20

Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazé, monitorizeaza i controleaza aplicarea normelor
prevazute de prezentul cod de conduitd, exercitand urmatoarele atributii:

a) urmdreste aplicarea si respectarea, in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, a prevederilor prezentului
cod de conduitd;

b) elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduita;

¢) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea intereselor
legitime ale cetatenilor in relatia cu functionarii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenia derularea procedurii de
lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

ART. 21

Rolul autoritatilor si institutiilor publice

(1) Tn scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduitd, conducatorii autoritatilor si institutiilor
publice vor desemna un functionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru
consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) exercitd urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultanta si asistentd functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice cu
privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduita in cadrul autoritatii sau institutiei publice;

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de cétre functionarii publici din
cadrul autoritatii sau institutiei publice.

(3) Atributiile prevazute la alin. (2) se exercitd in temeiul unui act administrativ emis de conducatorul autoritatii
sau institutiei publice sau prin completarea fisei postului cu atributia distinctd de consiliere etica si monitorizare a
respectarii normelor de conduita.

(4) Rapoartele prevazute la alin. (2) lit. c), aprobate de conducétorul autoritatii sau institutiei publice, se
comunica functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si se transmit trimestrial, la termenele si
in forma standard stabilite prin instructiuni de Agentia National&d a Functionarilor Publici.

(5) Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita vor fi centralizate
intr-o baza de date necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incéicarea normelor de conduita profesionald, inclusiv a
constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-| determina sa incalce
dispozitii legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator;

b) identificarea modalitétilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionald;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

ART. 22
Publicitatea cazurilor de incédlcare a normelor de conduita
(1) Raportul anual cu privire la managementul functiei publice si al functionarilor publici, care se intocmeste de
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Agentia Nationald a Functionarilor Publici, trebuie s& cuprinda si urméatoarele date:
a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incaicare a normelor de conduita profesionald;
b) categoriile si numérul de functionari publici care au incélcat normele de conduitd morala si profesionala;
¢) cauzele si consecintele nerespectdrii prevederilor prezentului cod de conduita;
d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea factorului politic.
(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate sa prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri
care prezinta un interes deosebit pentru opinia publica.

CAP. 4
Dispozitii finale

ART. 23

Raspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea disciplinard a functionarilor publici,
in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita si
de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in condifiile legii.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buna-credinta a
comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incélcare a normelor de conduita.

(4) Tn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici réspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savérsite cu incalcarea normelor de
conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

ART. 24

Armonizarea regulamentelor interne de organizare §i functionare

in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, autoritatile si institutiile publice vor armoniza
regulamentele interne de organizare si functionare sau codurile de conduita specifice, potrivit dispozitjilor
prezentului cod de conduitd, in functie de domeniul lor de activitate.

ART. 25

Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice au
obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de conduita la sediul autoritétilor sau institutiilor publice,
intr-un loc vizibil.

ART. 26

intrarea in vigoare

Prezentul cod de conduita intr3 in vigoare la 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

CAPITOLUL V

Art. 12

CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI CONTRACTUAL
- (Legea nr. 477/8.11.2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritafile si institutiile
publice ) -Text integral

CAP. 1
Domeniul de aplicare si principii generale

ART. 1

Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita a personalului din autoritatile si institutiile publice, denumit in continuare cod de
conduita, reglementeaza nommele de conduité profesionald a personalului contractual.

(2) Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul cod de conduitad sunt obligatorii pentru
personalul contractual din cadrul autoritétilor si institutiilor publice, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, cu modificarile utterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

ART. 2

Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urméresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna
administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei i a faptelor de corupiie din




administratia public3, prin:

a) reglementarea normelor de conduité profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetétfeni si personalul contractual din administratia
publica, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alia parte.

ART. 3

Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a considera
interesul public mai presus decéat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice - principiu conform
caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt obligati s& aiba o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea
atributiilor functiei;

e) integritatea moralé - principiu conform céruia personalului contractual ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimdrii - principiu conform céruia personalul contractual poate s-gi exprime i sa-
si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de
serviciu, personalul contractual trebuie sé fie de buna-credinta si s3 actioneze pentru indeplinirea conforma a
atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform céruia activititile desfasurate de angajatii contractuali in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

ART. 4

Termeni

Tn intelesul prezentei legi, expresiile si termenii de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in autoritatile si institutiile
publice in conditiile Legea nr. 53/2000 republicata ~ Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor i responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publica, in temeiul
legii, in fisa postului;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile publice a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si
tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect,
pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei:

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in
exercitarea funciiei definute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din activitatile unei
autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau identificabila.

CAP. 2
Norme generale de conduitéd profesionala a personalului contractual

ART. 5

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activé la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor
autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum
si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului
in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

ART. 6




Respectarea Constitutiei §i a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii i sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

ART. 7

Loialitatea fatd de autoritétile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual,

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau institutia
publicd in care Tsi desfiasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de natura si
atragd avantaje necuvenite or s prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici
sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni juridice
ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care 1si desfisoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

ART. 8

Libertatea opiniilor

(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfagoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale.

(3) Tn exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART. 9

Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de céatre persoanele desemnate in acest sens de
conducéatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie
sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul caruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere
oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

ART. 10

Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s3 furnizeze sprijin logistic candidatilor la funclii de demnitate publica;

c) sé colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donafii o sponsorizdri partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART. 11

Folosirea imaginii proprii

fn considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu pemmite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in
scopuri electorale.
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ART. 12

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) n relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aiba
un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care intrd
in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaéluirea aspectelor vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie s& adopte o atitudine impartialad si justificatd pentru rezolvarea clard si
eficientd a problemelor cetétenilor. Personalul contractual are obligatia s respecte principiul egalitatii cetatenilor
in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si
politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

ART. 13

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia
s& promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii ator state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat s& aibd o conduita corespunzatoare regulilor
de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tari gazda.

ART. 14

interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajefor

Angajatii contractuali nu trebuie s solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de natura politica, care le pot influenia impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

ART. 15

Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s actioneze conform prevederilor legale
si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia
publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

ART. 16

Obiectivitate in evaluare

(1) Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia s& asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personaiul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia s& examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cadnd propune ori aproba avansari,
promovari, transferuri, numir sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea
in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
prevazute la art. 3.

ART. 17

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute n alte scopuri decét cele
prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de
‘control, personalul contractual nu poate urmari obfinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul
institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.
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(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa se
inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART. 18

Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, s& evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseascé timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii
sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei definute.

(3) Personalul contractual trebuie s propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes persanal sau activitati didactice ii
este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

ART. 19

Limitarea participdrii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzétor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica
sau privata a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corespunzator si in cazul realizérii tranzactiilor prin interpus sau
in situatia conflictului de interese.

CAP. 3
Coordonarea si controlul aplicérii normelor de conduita profesionala pentru personalul contractual

ART. 20

Rolul Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor Externe si Autorititii Nationale de
Control

(1) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute de
prezentul cod de conduitd, exercitand urmatoarele atributii:

a) urméreste aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor prezentului cod
de conduita;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita sau le
transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

c) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

d) elaboreaza studii si cercetari privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduita;

e) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea intereselor
legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia public, cu exceptia functionarilor publici.

(2) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea procedurii disciplinare
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfasuraté in conformitate cu prevederile Legea nr. 53/2000
republicata — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pentru personalul contractual, diplomatic si auxiliar, din cadrul aparatului intern si extern al Ministerului
Afacerilor Externe, acest minister aplicd in mod corespunzétor prevederile alin. (1) si (2).

(4) Pentru personalul contractual al autoritatilor si institutiilor din cadrul administratiei publice centrale si
administratiei publice autonome, cu exceptia prefecturilor, Autoritatea Nationald de Control aplica in mod
corespunzétor prevederile afin. (1) si (2).

ART. 21

Sesizarea

(1) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Nationald de Control pot fi
sesizate de orice persoana cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de catre angajatii contractuali;

b) constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-l determina sé incalce
dispozitiile legale in vigoare orni s le aplice necorespunzétor.
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(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii, din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-credinta a
organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

(4) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Nationald de Control vor
verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea confidentialitatii privind identitatea
persoanei care a ficut sesizarea.

(5) Sesizarile inaintate Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor Externe si Autoritatii
Nationale de Control vor fi centralizate intr-o baza de date la Ministerul Administratiei si Internelor, necesara
pentru:

a) identificarea cauzelor care determiné incélcarea normelor de conduita profesionalé;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcérii normelor de conduita profesionala;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

ART. 22

Solutionarea sesizarii

(1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneaza intr-un raport pe baza
céruia Ministerul Administratiei si Intemelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Nationala de Control vor
formula recomandari catre autoritatea administratiei publice sau institutia respectiva din sectorul bugetar cu
privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(2) Recomandérile Ministerului Administratiei si Intemelor, Ministerului Afacerilor Externe si Autoritatii
Nationale de Control vor fi comunicate:

a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea,;

b) angajatului contractual care face obiectul sesizarii,

¢) conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoar3 activitatea angajatul contractual care
face obiectul sesizarii.

(3) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutionarii, autoritatile si institutile publice au obligatia de a
comunica autoritatilor competente in monitorizarea implementérii si aplicarii prezentului cod de conduita,
conform prevederilor art. 20, modul de solutionare a masurilor prevazute in recomandare.

(4) Tn cazul in care in situatia sesizata este implicat conducétorul autoritatii sau institutiei publice ori adjunctii
acestuia, recomandarea autoritatilor competente in monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului cod de
conduita va fi transmisa si structurii ierarhic superioare institutiei sau autoritatii pubfice ori, dupa caz, primului-
ministru.

ART. 23

Publicitatea cazurilor sesizate

(1) Raportul anual cu privire la Standardul de conduitd a personalului contractual, care se intocmeste de
autoritdtile competente in monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului cod de conduita, se prezinta
Guvernului si trebuie s& cuprinda si urméatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de Tncalcare a normelor de conduité profesionalé;

b) categoriile i numarul de angajati contractuali care au incélcat normele de conduitd morald si profesionald;

c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentului cod de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut sé actioneze sub presiunea factorului
politic;

e) recomandarile propuse,

f) autoritatile sau institutiile publice care nu au respectat recomandarile.

(2) Autoritatile competente in monitorizarea implementérii si aplicarii prezentului cod de conduita pot sa
prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia publica.

(3) Raportul se publicd pe pagina de Internet a autoritatilor prevazute la alin. (1), iar publicarea se anunta prin
comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

CAP. 4
Dispozitii finale

ART. 24

Réspunderea

(1) ncélcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage rdspunderea disciplinaré a personaluiui
contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului cod de
conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditile Legea nr. 53/2000 republicata — Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incélcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.




ART. 25

Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare

In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, autoritatile si institutiile publice vor armoniza
regulamentele interne de organizare si functionare sau codurile de conduita specifice, potrivit dispozitiilor
prezentului cod de conduita, in functie de domeniul lor de activitate.

ART. 26

Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetatenilor compartimeniele de relatii publice din cadrul autorit&tilor si institutiilor publice au
obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa codul de conduita la sediul autoritatilor sau institutiilor publice,
intr-un loc vizibil.

ART. 27
intrarea in vigoare
Prezenta lege inird in vigoare la 5 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |.

CAPITOLUL Vi

INCOMPATIBILITATI PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI

(Legea nr. 161/19.04.2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei)

Art. 13

(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice altd functie publica decat cea in care a fost numit,
precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din functia
publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop fucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si c), functionarul public
care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele statului in legaturd
cu activitatile desfagurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in
conditiile rezultate din actele normative in vigoare,

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de reprezentant al
autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul
actelor normative n vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de catre o autoritate sau institutie publica, in
conditiile expres prevézute de actele normative in vigoare.

Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul public care este
desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile
sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de control
asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar
pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu
functia publica pe care o ocupa.

(3) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si control cu
privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevézute la alin. (2) lit. ¢) nu pot
s&-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa
iesirea din corpul functionarilor publici.

(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in
legatura cu functia publica pe care o exercita.

(5) In situatia prevédzuta ia alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este
refncadrat in functia publica detinutd sau ntr-o functie similara.

Art. 14

{1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti
sau rude de gradul .

(2) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) vor opta, in termen de 60 de zile,
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuniarea la calitatea de demnitar.

(3) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1).

(4) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constaté de cétre seful
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ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
functionarii publici soti sau rude de gradul I.
Art. 15

(1) Functionarii publici, pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei
literar-artistice. Functionarii publici, pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu
sunt in legatur3 directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public, functionar public parlamentar
sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postufui.

(2) In situatia functionarilor publici care desfagoara activitatile prevazute la alin. (1), documentele care
alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau institutia publica la care acestia sunt
numiti.

Art. 16
(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie de demnitate
publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care functionarul public a
fost ales sau numit.

Art. 17

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si sa
exprime sau s& apere in mod public pozitille unui partid politic.

CAPITOLUL ViI

DREPTURILE S! INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
(Legea nr. 188/1999 republicata ****)

DREPTURILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 18

(1) Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

(2) Este interzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de apartenenta sindicala,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine socialad sau de orice aita
asemenea naturd
Art. 19

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului statut
si care il vizeaza in mod direct.

Art. 20

(1) Dreptul de asociere sindicald este garantat functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, s& adere la ele si sa exercite orice
mandat in cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici care au calitatea de ordonatori de credite sunt alesi in organele de
conducere a orgamzatulor sindicale, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele doua functii. n cazul in care functionarul
public opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de
serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioadd egald cu cea a mandatului in functia de conducere din
organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici, altji decat cei prevazuti la alin. (3), pot detine simultan functia publica si functia n
organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului incompatibilitatilor si al
conflictelor de interese care le este aplicabil.

(5) Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
protejarea intereselor profesionale.

Art. 21
(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici care se afl in greva nu beneficiazéa de salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei.

Art. 22

(1) Pentru activitatea desfdsuratd, functionarii publici au dreptul la un salariu compus din:

a) salariul de baza;

b) sporul pentru vechime in munca.

(2) Functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii.

(3) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind stabilirea sistemului
unitar de salarizare pentru functionarii publicl.
Art. 23
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Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati & poarte uniforma in timpul serviciului o primesc gratuit.

Art. 24

(1) Durata normali a timpului de lucru pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de
ore pe sdptamana.

(2) Pentru orele lucrate din dispozitia conducétorului autoritatii sau institutiei publice peste durata normala a
timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare functionarii publici de executie au
dreptul la recuperare sau la plata majoratd cu un spor de 100% din salariul de baza. Numarul orelor pléatite cu
sporul de 100% nu poate depasi 360 intr-un an.”)

Art. 25

(1) Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile legii.

(2) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot fi numiti in functii de demnitate publica
numai dupé incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.

(3) inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot candida pentru functii de demnitate publica
numai dupd incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.

Art. 26

(1) Functionarii publici au dreptul, in conditjile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si ia alte
concedii.
Art. 27

in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa functionarului public in cauza
Art. 28

Autoritatile si institutiile publice au obligatia s& asigure functionarilor publici conditii normale de muncé si
igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.

Art. 29
(1) Functionarii publici au dreptul , in conditiile legii , la urmatoarele :
a) concediu de odihna anual ;
b) dreptul de acces la formare profesionala ;
c) concediu de matemitate ;
d) concediu pentru incapacitate temporara de munca ;
e) efectuarea stagiului militar obligatoriu ;
f) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap
pana la implinirea varstei de 3 ani ,
g) concediu fara plata ;
h) concediu platit pentru evenimente familiale deosebite ;

Art. 30
(1) - Tn carierd functionarul public beneficiaza de dreptul de a promova in functia publica si de a avansa in

gradele de salarizare.
(2) - Promovarea intr-o functie publica superioara vacanta se face prin concurs sau examen, organizat in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art. 31

Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii.

Art. 32

Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit

legii.
Art. 33
(1) Functionarii publici beneficiazd in exercitarea atributiilor lor de protectia legi.

(2) Autoritatea sau institutia publicd este obligatd sa asigure protectia functionarului public impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in
legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legi
Art. 34

Autoritatea sau institutia publica este obligat3 s3 7l desp&gubeasca pe functionarul public in situatia in care
acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributjilor
de serviciu.

INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 35

(1) Functionarilor publici le este interzis s& ocupe functii de conducere in structurile sau organele de
conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale organizatiilor carora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza
pe langa partidele politice.
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(3) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s& se ablina de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, s nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

Art. 36
(1) Functionarii publici rAspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe care
o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public este obligat sd se conformeze dispozitiilor primite de {a superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza in scris, funciionarul
public este obligat sa o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegald. Functionarul public are
indatorirea sd aduci la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

Art. 37

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
n legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public
Art. 38

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
aliii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) La numirea intr-o functie publicd, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii publici sunt
obligati s& prezinte, in conditiile fegii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice declaratia de avere.
Declaratia de avere se actualizeazé anual, potrivit legii.

Art. 39
(1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in iermenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile
repartizate.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intré in competenta lor
sau si discute direct cu petentii, cu exceptia celor cdrora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si &
intervind pentru solutionarea acestor cereri.

Art. 40
Functionarii publici au obligatia sa respecte Intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

CAPITOLUL Vil

OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL S1 ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art. 41
(1) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu si normele de loialitate fata de unitate, sa nu transmita date
sau informatii de care a luat cunostinta in timpul executarii contractului individual de munca si dupa
incetarea acestuia ;

g) obligatia de a respecta deciziile Directorului Executiv ;

h) obligatia de a apara patrimoniul unitatii ;

i) obligatia de a respecta programul de lucru, folosind integral timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu ;

i) Sa nu organizeze si sa nu participe la activitati politice in incinta unitatii ;

k) Prin intreaga activitate desfasurata, sa nu creeze prejudicii materiale si morale unitatii ;

I) In relatiile cu tertii, sa respecte normele prevazute de lege cu privire la concurenta neloiala , sa nu
presteze in interesul propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in concurenta cu cea prestata la
unitate ;

m) Sa se comporte corect in cadrul relatiilor de serviciu si sa contribuie {a realizarea unui climat civilizat de
munca In timpul programului de munca salariatii au obligatia sa aiba un comportament care sa nu
stanjeneasca ori sa ofenseze superiorii, pe ceilalti angajati sau clientii si colaboratorii institutie;

n) Sa mentina ordinea, disciplina si curatenia la locul de munca;

0) Sa foloseasca masinile, aparatele, utilajele si instalatiile incredintate la parametrii de functionare
prevazuti in documentatia tehnica, folosind echipamentul de protectie si de lucru prevenirea incendiilor
sau a oricaror situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile unitatii, integritatea corporala
sau sanatatea unor persoane ;
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p) Sa intretina spatiile de lucru in conformitate cu normele legale si a principiilor de eficienta economica in
exploatarea acestora ;

q) Sa foloseasca judicios materiile prime si materialele, aparatele si dispozitivele, evitandu-se risipa de
combustibil si energie electrica ;

r) Sa nu lase nesupravegheate, in timpul programului de munca, aparatele si masinile aflate in stare de
functionare ;

s) Sa nu scoata din sediul unitatii fara forme legale si sa nu instraineze materiale, echipamente sau bunuri
ce apartin unitatii ;

f) Sa nu scoata din sediul unitatii lucrari sau documente privind activitatea unitatii fara aprobarea
conducerii ;

u) Sa respecte normele de protectia muncii si de prevenirea incendiilor ;

v) Sa nu angajeze unitatea administrativ, moral sau material, fara acordul conducerii.

w) Sa nu fumeze la locul de munca, ci numai in locuri special destinate pentru aceasta,

X) S& anunte, personal sau prin altd persoand, conducerea UNITATII in situatia in care, din motive
obiective ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la serviciu, In cursul zilei in care are loc absenta, sau
in cel mult 24 de ore;

y) Sa se prezinte la serviciu in tinuta decenta,

z) Safacd si sd mentind ordinea si curatenia la locul de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin figa
postului;

aa) Este interzisa introducerea sau sa consumarea, in incinta unitatii a bauturior alcoolice si a substantelor
halucinogene, in timpul programului de lucru sau in afara acestuia, sau prezentarea la locul de munca
sub influenta alcoolului ori a substantelor halucinogene;

bb) Salariatilor care se prezinta la lucru sub influenta alcoolului ori intarzie nejustificat de la program, li se
interzice accesul in unitate in ziua respectiva, fiind considerati absenti nemotivati si suportand toate
consecintele disciplinare si materiale ce decurg din aceasta situatie.

cc) Salariatii au obligatia de a participa la instructajele periodice efectuate de responsabiii cu protectia
muncii si P.S.I..

dd) Sa cunoasca si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii $i de prevenire si stingere a
incendiilor;

In cazul unor evenimente deosebite, de accident la locul de munca survenite in timpul programului de
lucru, fiecare salariat are obligatia de a informa de urgenta conducerea unitatii;

ee) Si cunoasca si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor;

f) Alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2). Salariatii au obligatia sa instiinteze seful ierarhic superior de indata ce au luat cunostinta de existenta
unor nereguli in legatura cu activitatea unitatii.
Art. 42

Salariatii vor respecta dispozitiile legale privind respectarea secretuiui profesional referitor la documente,
date sau informatii specifice care nu pot fi date publicitatii in conditii legale.
Art. 43

Accesul fiecarui salariat in incinta unitatii este permis numai pe baza de ecuson sau legitimatie de
serviciu prevazuta cu fotografie si semnata semestrial , pentru conformitate, de catre Directorul executiv sau de
catre compartimentul resurse umane.

Art. 44

Personalul unitatii (functionarii publici si personalul contractual), incadrat in serviciul control in sanatate
publica si cel din supraveghere in sanatate publica are obligatia de asigura serviciul de permanenta, organizat
la sediul unitatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 45

(1) Activitatea personalului unitatii (functionarii publici si personalul contractual), este consemnata zilnic in
condicile de prezentd, pe locuri de munca, cu trecerea orei de incepere a programului i a orei de terminare a
programului.

Condicile de prezentd sunt verificate cel putin la safrsitul fiecarei luni de catre seful serviciului, biroului,
compartimentului, laboratorului, care va confima prin semnarea foii de prezenta lunare concordanta prezentei
din serviciu/ compartiment/laborator cu cea din condica de prezenta.

Condicile de prezentd completate se arhiveaza la biroul resurse umane.
Art. 46

{1) Deplasarile salariatilor unitatii in afara orasului in care se afla sediul unitatii, in interes de serviciu, se
vor face in baza ordinului de deplasare semnat de conducerea unitatii si stampilat cu stampila unitatii.

{2) Parasirea locului de munca in timpul programului se face numai cu aprobarea sefului ierarhic superior
sau a conducerii unitatii .

CAPITOLUL IX
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DREPTURILE S| OBLIGATIILE SALARIATILOR (Legea nr. §3/2000 republicata — Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare)

DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 47

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator gi salariat se stabilesc potrivit legii, prin

negociere, in cadrul contractetor colective de munca si al contractelor individuale de munca.

Art. 48

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se urmareste

renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 49

Personalul contractual din Directia de Sanatate Publica Judeteana Constanta are urmatoarele drepturi :

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si séptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncj;

f) dreptul la securitate si s@natate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

hy dreptul la informare si consultare,

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j)  dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual&;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n) dreptul la concediui de odihna anual ;

0) dreptul la concediul de maternitate ;

p) dreptul la concediul pentru incapacitate temporara de munca ;

q) dreptul la concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap
pana la implinirea varstei de 3 ani ;

r) dreptul la concediu fara plata ;

s) dreptul la concediu platit in cazul unor evenimente familiale deosebite

Art. 50
Salariatii beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii.
Art. 51

(1) Orice salariat care presteazi o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate si sanatate in muncé, precum si de respectarea demnitatii i a constiintei sale,
fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o muncé le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egalé este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu
privire la toate elementele si conditiile de remunerare.
Art. 52

ANGAJATORUL ARE, IN PRINCIPAL, URMATOARELE DREPTURI:

a) s stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzétoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitaii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e) s& constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si requlamentuiui intern;

f) sé stabileasca obiectivele de performanté individuala, precum i criteriile de evaluare a realizarii acestora
Art. 53

ANGAJATORULUI il REVIN, iN PRINCIPAL, URMATOARELE OBLIGATII
_a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfagurarea
relatiilor de munca;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzéatoare de munca;

c¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de muncé;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile
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sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor
se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;
€) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) s& plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum $i sa refina si sa vireze contributiile
si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
Q) sa infiinteze registrul general de evidenta a salanatilor si s3 opereze inregistrarile prevazute de lege;
h) s& elibereze, |a cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
Art. 54
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual :
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face anual, conform
prevederilor legale in vigoare.
(2) Tn urma evaludarii performantelor profesionale individuale personalului contractual i se acorda unul dintre
urméatoarele calificative:
a) 5 puncte - foarte buné;
b) 4 puncte - buna;
¢) 3 puncte - la nivelul standardului de performanta stabilit peniru postul respectiv,
d) 2 puncte - satisficatoare;
e) 1 punct - nesatisfacatoare.

CAPITOLUL X

PROCEDURA DE SOLUTIOANARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR
Art. 55

a) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al séu, orice salariat interesat poate sesiza
angajatorul cu privire la dispozitile Regulamentului Intern, in scris cu precizarea expresa a prevederilor care fi
ncaica dreptul precum si a prevederilor legale care considera salariatul cd sunt astfel incalcate.

b) Angajatorul desemneaza o persoana care sa formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariatilor in legatura cu modul de derulare al contractului de munca sau a raportului de serviciu
intre angajator si angajat, cu respectarea prevederilor Regulamentului Intern de cétre angajati.

¢c) Sesizarea astfel formulaté va fi inregistratd in Registrul general de intrari — iesiri al unitatii si va fi
solutionata de catre persoana desemnata de cétre Directorul executiv, in conformitate cu atributiile stabilite Tn
fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de munca sau al raportului de serviciu.

d) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de 30 de zile, dupa cercetarea tuturor
imprejurarilor care sa conduca la aprecierea corecta a starii de fapt si va purta viza conducerii unitatii.

e) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iegiri, acesta va fi comunicat salariatului
care a formulat sesizarea/reclamatia , in urméatoarele modalitati:

- personal, sub semndtura de primire, cu specificarea datei primirii;

- prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal rédspunsul in termen de 2

zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

f) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
judecatoresti — a tribunalul in a cérei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta, care pot fi
sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii
formulate cu respectarea prevederilor legale.

.CAPITOLUL Xi
REGULI PRIVIND PROTECTIA , IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

REGULI GENERALE
Art. 56

(1) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(2) Daca angajatorul apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de raspundere in
acest domeniu.

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca nu pot aduce atingere responsabilitatii
angajatorului.

(4) Mésurile privind securitatea si sdndtatea in munca nu pot sd determine, in niciun caz, obligatii financiare
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pentru salariati.
Art. 57

(1) Dispozitiile prezentului titiu se completeaza cu dispozitiile legii speciale, ale contractelor colective de
munci aplicabile, precum si cu normele si normativele de protectie a muncii.

(2) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
aplicabile tuturor angajatorilor;

b) m&suri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a securitatii si
sanatatii in munca.

Art. 58

(1) In cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua méasurile necesare pentru protejarea securitatii si
sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire,
precum si pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone si
a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzéatoare.

Art. 59

(1) Angajatorul rispunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sénatate in munca angajatorul se consultéa cu sindicatul sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariatilor, precum si cu comitetul de securitate si sanatate in munca.

Art. 60

Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in
conditiile legii.
Art. 61

(1) Angajatorul are obligatia s3 organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii i s@natatii in
munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre angajator
impreun3 cu comitetul de securitate si s&nétate In munca si cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor.

(3) Instruirea prevazuti la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba
locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In
toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificdri ale legislatiei in domeniu.

Art. 62

(1) Locurile de munca trebuie s fie organizate astfel incat s& garanteze securitatea si sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie s organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor
folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sénatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum i pentru evacuarea salariatilor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 63

(1) Pentru asigurarea securitatii si sdn&tatii in munca institutia abilitata prin lege poate dispune limitarea sau
interzicerea fabricarii, comercializarii, importului ori utilizarii cu orice titlu a substantelor si preparatelor
periculoase pentru salariati.

(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, sa impuna angajatorului s& solicite
organismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra unor produse, substante sau preparate
considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste compozitia acestora si efectele pe care le-ar putea produce
asupra organismului uman.

Art. 64
Pentru asigurarea securitatii la locul de munca salariatii au urmatoarele obligatii:
a) salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de securitate a muncii;
b) salariatii trebuie sa cunoascé si sé respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor;
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c) salariatii trebuie sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior / conducerii unitatii orice defectiune tehnica
sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala, precum si accidente
de munca suferite de persoana proprie sau de alti salariati;

d) in caz de pericol — incendiu, calamitati naturale, razboi — evacuarea personalului, materialelor si materiilor
prime, a produselor finite in locurile stabilite, se va face conform normelor P.S.I.

e) in cazul unor evenimente deosebite, de accident la locul de munca survenite in timpul programului de lucru,
fiecare salariat are obligatia de a infonma de urgenta seful ierarhic superior / conducerea unitatii;

f) salariatii trebuie sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata seful ierarhic superior / conducerea unitatii ;

g) salariatii au obligatia de a participa la instructajele periodice efectuate de responsabilii cu protectia muncii si
PS..

h) fumatul este permis numai in locurile special amenajate;

Art. 65
Utilizarea echipamentelor de protectie i de lucru din dotare:

a) Fiecare persoand este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru conform
cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

b) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in general,
toate materialele incredintate salariatului in vederea executarii atributjilor sale de serviciu.

c) Este interzisd interventia din proprie inifiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daca
intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia.

d) Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si de lucru, personalul
fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau
ordine specifice.

COMITETUL DE SECURITATE S| SANATATE iN MUNCA
Art. 66

(1) La nivelul Directiei de Sanatate Publica Judeteana Constanta se constituie un comitet de securitate gi
sidnétate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii.

(4) Comitetul de securitate si sanatate in munca coordoneaza masurile de securitate si sdnatate in munca si
in cazul activitatilor care se desfasoard temporar, cu 0 duratd mai mare de 3 luni.

(5) In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sénatate in munca, atributiile
specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de angajator.
Art. 67

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sénatate in munca sunt

reglementate prin hotdrére a Guvernului.

PROTECTIA SALARIATILOR PRIN SERVICII MEDICALE

Art. 68

Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a munci.
Art. 69

(1) Serviciul medical de medicina a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de angajator sau un

serviciu asigurat de o asociatie patronala.

(2) Durata muncii prestate de medicul de medicind a muncii se calculeaz in functie de numarul de salariati ai
angajatorului, potrivit legii.
Art. 70

(1) Medicul de medicina a muncii este un salariat, atestat in profesia sa potrivit legii, titular al unui contract de
munca incheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronala.

(2) Medicul de medicina a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.
Art. 71

(1)_Sarcinile principale ale medicului de medicind a muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sénatate in munca;

c) asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cét si pe durata executarii
contractului individual de munca.

(2) In vederea realizarii sarcinilor ce fi revin medicul de medicina a muncii poate propune angajatorului
schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinaté de starea de sénatate a acestora.

(3) Medicul de medicind a muncii este membru de drept in comitetul de securitate si sénatate in munca.
Art. 72

(1) Medicul de medicind a mungii stabileste in fiecare an un program de activitate pentru imbunétatirea

mediului de munca din punct de vedere al sanatatii in munca pentru unitate.

(2) Elementele programului sunt specifice Directiei de Sanatate Publica Judeteana Constanta si sunt supuse
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avizarii comitetului de securitate si s&natate in munca.
Art. 73

Atributiile specifice, modul de organizare a activitatii, organismele de control, precum si statutul profesional
specific al medicilor de medicina a muncii sunt reglementate prin lege speciala .
Art. 74
Prezentul regulament se completeaza cu dispozitile Ordonantei De Urgentd nr. 96 din 14 octombrie 2003
privind protectia matemnitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitétii salariatelor gravide si/sau mame la locurile
lor de munca;

b) locul de munci este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu mijloacele si cu
materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucran sau pentru indeplinirea unei activitati de
catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de
protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu
un angajator;

c) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate i
anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta
stare;

d) salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie si soliciti angajatorului in scris mésurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

e) salariata care aldpteazi este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, Tsi
aldpteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de
aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere plitite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe
baza recomanddrii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa il
efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lduzie cu durata totala de 126 de zile, de
care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ©) - e) pentru
protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) s previna expunerea salariatelor prevazute la art. 2 lit. ¢) - e) din 0.U.G. 96/2003 , la riscuri ce le pot
afecta sanatatea si securitatea;

b) salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) - e) din O.U.G. 96/2003, sa nu fie constranse sa efectueze o muncé
daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupé caz.

Art. 75

(1) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si conditii
de munci, a caror listd este prevazuta in anexa nr. 1 din O.U.G. 96/2003, angajatorul este obligat sa evalueze
anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor
prevazute la art. 2 lit. ¢) - €) din O.U.G. 96/2003, in scopul determindrii oricarui risc pentru securitatea sau
sanéatatea lor si oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

(2) Evaludrile previzute la alin. (1) se efectueaza de cétre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaz3 in rapoarte scrise.

Art. 76

(1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa inméneze o
copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluérii privind riscurile la care pot fi supuse
la locurile lor de muncé, precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 77

(1) in termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre o salariata
ca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. ¢) - e) din O.U.G. 96/2003, acesta are obligatia sa
instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara
activitatea.

(2) De la data primirii ingtiintarii medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de munca vor verifica
conditiile de muncé ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele de aplicare a prezentei
ordonante de urgenia.

Art. 78

Angajatorul are obligatia s& pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei i nu va anunta
alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de muncd, c&nd
starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 79

in cazul in care o salariata se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. ¢) - €) din O.U.G. 96/2003 si
desfasoara la locul de munca o activitate care prezintd riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu
repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, in sensul celor prevazute la art. 5 alin. (1), angajatorul este obligat sa Ti
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modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de muncé ori, daca nu este posibil, s& o repartizeze la alt
loc de munca fara riscuri pentru sanitatea sau securitatea sa, conform recomandérii medicului de medicina
muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.
Art. 80
(1) Tn cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca obligatia

prevazuta la art. 9 din O.U.G. 96/2003, salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) - €) au dreptul la concediu de risc
maternal, in conformitate cu prevederile legale in vigoare..
Art. 81

Salariatelor care se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. ¢) - e) din O.U.G. 86/2003 li se aplica si
celelalte prevederni legale din aceasta ordonanta .

CAPITOLUL XII

ABATERILE DISCIPLINARE .

RASPUNDEREA DISCIPLINARA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Reguili referitoare la procedura disciplinara
Art. 82

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapté in legaturd cu munca si care consta inir-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectivde muncé aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducétorilor ierarhici.

Art. 83

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul personalului contractual in cazul in care
salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupé caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 - 3 luni
cu5-10%:;

€) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacé salariatului nu i se
aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a
angajatorului emisé in forma scrisa.

Art. 84
Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza corespunzator art. 248 din Legea 53/2003 ***
Republicat3 - Codul muncii, incalcarea obligatiilor salariatilor din prezentul regulament intern , urmatoarele fapte:

a) nerespectarea programului de lucru, absente nemotivate de la programul de lucru, neutilizarea
corespunzatoare a timpului de fucru;

b) neindeplinirea atributiilor de serviciu sau refuzul lor, asa cum rezulta din fisa postului, sau din dispozitiile
sefului ierarhic;

c) nerespectarea clauzelor contractuale, fara motive bine intemeiate, pentru salariatii care sunt direct
implicati sau raspunzatori de aplicarea unor contracte incheiate de unitate in vederea realizarii obiectului
sau de activitate sau in alte scopuri ;

d) reclamatii din partea altor persoane juridice sau fizice pentru calitatea proasta a serviciilor prestate de
catre salariati;

e) prestarea de servicii sau executarea de lucrari altele decat cele prevazute in sarcinile de serviciu, in
timpul orelor de program sau in afara acestora, in interes personal, cu utilizarea resurselor unitatii .

f) neglijentele in serviciu , cauzatoare de pagube materiale unitatii;

g) atitudini sau manifestari necivilizate fata de ceilalti salariati care lezeaza demnitatea acestora, aduc
prejudicii desfasurarii normale a activitatii lor sau conduc la deteriorarea climatului de munca in cadrul
unitatii;

h) facilitarea unor acte de indisciplina ;

i) comunicarea, divulgarea si transmiterea pe orice cale, catre alte persoane sau unitati, de acte, note,
date privind contractele sau elemente privind activitatea unitatii, altele decat cele care fac obiectul
contractelor si intelegerilor;

j) favorizarea cu vinovatie a unor parteneri sau a concurentei in scopul obtinerii unor avantaje personale
in detrimentul unitatii ;

k) nedispunerea de masuri, de catre sefii de compartimente, pentru aplicarea prevederilor Regulamentului
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Intern si pentru mentinerea unui climat de disciplina in cadrul colectivelor ce le conduc;
[) activitatile care intra sub incidenta Legii concurentei;
m) utilizarea necorespunzatoare a bazei materiale incredintata, atrage dupa sine raspunderea materiala,
disciplinara sau penala, dupa caz;
ny furtul, delapidarea, distrugerea, degradarea intentionata a bunurilor din patrimoniul unitati sau
proprietate a celorlalti salariati, atrag, odata cu sesizarea pentru inceperea urmaririi penale si desfacerea
contractului de munca a salariatului vinovat.
0) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
p) consumul de alcool in unitate in timpul programului;
g) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata de colegi, etc.
refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;
Art. 85
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
{2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art. 86

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savérsite
de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generalad in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 87

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului scris nu poate fi dispusd mai
inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizéndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv obiectiv da
dreptul angajatorului sa dispuné sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s sustind toate apararile in
favoarea sa si sé ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este.

Art. 88

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30
de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre sévarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai térziu de 6
luni de la data s&varsirii faptei , cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectivde muncé aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate aparéarile formulate de salariat in timpul cercetérii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea,

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica,

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii i
produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii .

RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA
Art. 89
(1) Faptele enumerate in Legea nr. 53/2000 republicata — Codul Muncii, cu modificarile si completarile

ulterioare, constituie contraventie si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile prevederilor legale in
vigoare.

RASPUNDEREA PENALA
Art. 90
Faptele enumerate in Legea 53/2003 *** Republicatd - Codul muncii art. 261 -265 , constituie infractiune si se
pedepseste in conformitate cu prevederile prevederilor legale in vigoare.
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SANCTIUNILE DISCIPLINARE S| RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI
conform Legii 188/1999 *** Republicata - privind Statutul functionarilor publici
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 91

incalcarea de citre functionarii publici, cu vinovétie, a indatoririlor de serviciu atrage réspunderea disciplinara,
contraventionald, civild sau penala, dupa caz.
Art. 92

(1) Orice persoana care se considerd vatadmata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate adresa
instantei judecéatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau institutiei publice care a emis actul sau care a
refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drepi subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite si se constata vinovétia functionarului public, persoana respectiva va fi
obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat prevederile legale
si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

Art. 93

(1) Tncélcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care
o detin si a normelor de conduitd profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii
stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor
publici.

{3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pand la 3 lunj;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in functia publica
pe o perioadéd de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an.

e) destituirea din functia publica.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile in care aceasta a fost sévarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala
in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctjuni
disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 1 an de la data sesizéarii comisiei de disciplina cu
privire la sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

(6) Tn cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea neinceperii urmaririi penale,
scoaterii de sub urmarire penald ori incetarii urmaririi penale sau pana la data la care instanta judecatoreascé
dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

(7) Pe perioada cercetérii administrative, in situatia in care functionarul public care a savérsit o abatere
disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul autoritdtii sau institutiei publice are obligatia
de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune
mutarea temporara a functionarului public in cadrul altui compartiment sau altei structuri a autoritatii ori institutiei
publice.

Art. 94

(1) Sanctiunea disciplinara “mustrare scrisd” se poate aplica direct de catre persoana care are competenta
legald de numire in functia publica.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3) lit. b) - ) din Legea 188/1999 *** Republicata - privind
Statutul functionarilor publici , se aplicd de persoana care are competenia legala de numire in functia publica, la
propunerea comisiei de disciplina.

(3) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupa
audierea funciionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputéd se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 95
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(1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile
functionarilor publici din autoritatile sau institutiile publice se constituie comisii de disciplind , constituita conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 96

Functionarul public nemuliumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de contencios administrativ,
solicitdnd anularea sau medificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

Art. 97

(1) Sanctiunile disciplinare se radiazad de drept, conform prevederilor legale in vigoare.

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinarad “mustrare scrisd”;

b} in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 77 alin. (3) lit. b) - d) din Legea 188/1999 ** Republicata - privind Statutul functionarilor publici ;

¢) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 77 alin. (3) lit. €) din Legea 188/1999 ***

Republicata - privind Statutul functionarilor publici ;

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) si b) se constata prin act administrativ al
conducatorului institutiei publice.

Art. 98

(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaz3 in cazul in care acestia au sdvarsit o
contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul public se
poate adresa cu plangere [a judecatoria Constanta.

Art. 99

Réspunderea civild a functionarului public se angajeazd conform prevederilor legale in vigoare.

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in care functioneazi;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 100

1. Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art. 84 lit. a) si b) din
Legea 188/1999 ** Republicata - privind Statutul functionarilor publici , se dispune conform prevederilor
legale in vigoare.

2. impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa instantei de
contencios administrativ.

3. Dreptul conducéatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

4. Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau n legatura cu
atributiile functiei publice pe care 0 ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

5. In cazul in care functionarul public este trimis in judecata pentru sivarsirea unei infractiuni de natura celor
prevazute la art. 54 lit. h) din Legea 188/1999 *** Republicata - privind Statutul functionarilor publici,
persoana care are competenta legald de numire in functia publicd va dispune suspendarea functionarului
public din functia publica pe care o detine.

6. Daca instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea din functia
publica inceteaza, iar funciionarul public respectiv isi va relua activitatea in functia publica detinuta anterior
si Ti vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

7. In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea raspunderii penale, iar fapta functionarului
public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi sesizatd comisia de disciplind competenta.

8. De la momentul inceperii urmaririi penale, in situatia in care functionarul public poate influenta cercetarea,
persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna mutarea temporara a
functionarului public in cadrul altui compartiment sau altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii or
institutiei publice.

CAPITOLUL Xili

CONFLICTUL DE INTERESE PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI
Art. 101

(1) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve ceren, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice
si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea de sot
sau ruda de gradul |,

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe care trebuie s&
le ia in exercitarea functiei publice.

) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se ab{in3 de la rezolvarea
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cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indaté pe seful ierarhic caruia i
este subordonat direct. Acesta este obligat s& ia mésurile care se impun pentru exercitarea cu impariialitate a
functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luérii la cunostin{a.

(3) in cazurile prevazute la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care
are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) Incalcarea dispozitiilor alin. (2} poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinard, administrativa, civila ori
penala, potrivit legii.

CAPITOLUL XiIV
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU
(Legea nr. 53/24.01.2003 *** Republicata - Codul muncii, Legea nr. 188/08.12.1999 republicata ***)

TIMPUL DE MUNCA

DURATA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 102

Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca,
contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 103

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga functionari publici si personal contractual durata normal a
timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimana.

(2) In cazul tinerilor in varsta de p4na la 18 ani durata timpului de muncé este de 6 ore pe zi si de 30 de ore
pe saptaméana.

Art. 104
(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regul, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu doua zile de repaus.

(2) in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a
timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

Art. 105

(1) Durata maxima legala a timpului de muncé nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele
suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de
ore pe sidptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referin{a de 4 luni
calendaristice, s nu depidseasci 48 de ore pe sdptdmana.

(3) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectivde muncé aplicabil, se pot negocia,
prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de referintd mai mari de 4 luni, dar care s& nu depaseasca
6 luni.

(4) Sub rezerva respectérii reglementdrilor privind protectia sanatatii si securitatii in munca a salariatilor, din
motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele colective de munca pot prevedea derogari
de la durata perioadei de referinta stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de referinta care in niciun caz sa nu
depdseasca 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2) - (4) nu se iau in calcul durata concediului de
odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(6) Prevederile alin. (1) - (4) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

Art. 106

(1) Pentru anumite sectoare de activitate, unitati sau profesii se poate stabili prin negocieri colective sau
individuale ori prin acte normative specifice o durata zilnica a timpului de munca mai mica sau mai mare de 8
ore.

(2) Durata zilnica a timpului de muncéa de 12 ore va fi urmaté de o perioada de repaus de 24 de ore.
Art. 107

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul sdptamanii de lucru de 40 de ore,
precum si in cadrul saptamanii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectivde munca la nivelul
angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi prevazut in regulamentul intern.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul individual de
munca.

Art. 108
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Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si sunt
afisate la sediul angajatorului.

Art. 109
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului in
cauza, numai cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare ,
Art. 110
Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de a supune
controlului inspectiei muncii aceasta evident ori de cate ori este solicitat.

{1) Pe locuri de munca, durata timpului de lucru in cadrul Directiei de sanatate Publica Judeteana
Constanta este urmatorul:

- Pentru toate serviciile, birourile compartimentele in care sunt incadrati functionari publici si
personalul din cadrul compartimentului administrativ si mentenanta, angajati cu nhorma intreaga,
programul de lucru se va desfasura astfel :

- 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmand, in program de lucru intre orele 8.00 -16.00 , care se
realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile ;

- Pentru personalul contractual din cadrul D.S.P.J Constanta angajati cu norma intreagd, durata
zilnica a timpului de munca este dupa cum urmeaza:

a) - Personalul din cadrul compartimentului supraveghere epidemiologica si control boli
transmisibile , programul de lucru se va desfasura astfel :

- 7 ore pe zi si de 35 ore pe saptamana, in program 8.00 -15.00, pentru personalul medical si alt
personal sanitar superior, care se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile ;

- 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana, in program 8.00 —16.00, pentru personalul mediu sanitar ,
care se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile ;

b) - Personalul din cadrul compartimentului supraveghere epidemiologica si control boli
transmisibile - laboratorului de diagnostic si investigare in sanatate publica din compartimentele
diagnostic microbiologic, si_chimie sanitara si toxicologie , programul de lucru se va desfasura astfel:

- 7 ore pe zi si de 35 ore pe saptamana, in program 8.00 -15.00, pentru personalul medical si alt
personal sanitar superior si pentru personalul mediu sanitar, care se realizeaza prin saptamana de lucru de 5
zile ;

¢) - Personalul din cadrul compartimentului supraveghere epidemiologica si control boli
transmisibile - laboratorului de diagnostic si investigare in sanatate publica - laborator igiena radiatiilor
programul de lucru se va desfasura astfel
- 6 ore pe zi si de 30 ore pe saptamana, in program 8.00 —14.00, pentru personalul medical superior, alt
personal sanitar superior si pentru personalul mediu sanitar, care se realizeaza prin saptamana de lucru de 5
zile ;

ORGANIZAREA SERVICIULUI DE PERMANENTA

Art. 111
(1) Personalul unitatii (functionarii publici si personalul contractual), incadrat in departamentul supraveghere
in_sanatatea publica , serviciulu control in sanatatea publica si laboratoare, are obligatia de asigura
serviciul de permanenta organizat la sediul unitatii si serviciul de permanenta la domiciliu , astfel;
a) - intre ora de terminare a programului de lucru - ora 16 si ora de incepere a a programului - ora 8 (16

ore),

Pentru asigurarea programului de permanenta in zilele lucratoare de luni — vineri , se vor acorda doua
zile libere in termen de 90 de zile de la data efectuarii serviciului de permanenta.

b) - in zilele de simbata, duminica si sarbatori legale intre orele 8 - 20 (12 ore) si intre orele 20 - 8 (12
ore).

Pentru asigurarea programului de permanenta in zilele de sambata, duminica si in zilele de sarbatori
legale in care nu se lucreaza, se vor acorda trei zile libere in termen de 90 de zile de la data efectuarii serviciului
de permanenta.

(2) in situatii epidemiologice deosebite , personalul din serviciul de permanenta din cadrul directiei de
sdnéatate publica poate chema n unitate personal prin chemdéri de la domiciliu.
(3
Art. 112
(1) Personalul care se afla in una dintre situatiile nominalizate mai jos, pe timpul cét dureaza aceste situatii,
este scutit de a fi inclus in graficul de serviciu de permanenta:
- pensionarii de invaliditate gradul Iil;
- femeile gravide incepand cu luna a 6-a si cele care alapteaza;
- personalul care au program redus cu o patrime din durata normald a timpului de lucru, pe baza de certificat
medical.
(2) Personalul aflat in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) nu va putea efectua nici serviciul de
permanenta in afara programului nomal de lucru.
Art. 113
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Efectuarea a doui servicii de permanenta consecutive de catre un salariat este interzisa.

Art. 114

Este interzis personalului care efectueaza serviciul de permanenta sa pardseasca unitatea pe durata serviciului.
Art. 115

(1) Programul serviciului de permanenta la nivelul D.S.P.J Constanta se intocmeste lunar de catre medicului
sef din departamentul supraveghere in sanatate publica respectiv seful serviciului control in sanatate publica, se
avizeaza de Directorul executiv adjunct sanatate publica si se aproba de catre Directorul Executiv.

{2) Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii cu totul deosebite, cu
avizul medicului sef din departamentul supraveghere in sanatate publica respectiv seful serviciu control in
sanatate publica, dupa caz, cu avizul Directorului executiv adjunct sanatate publica si cu aprobarea Directorului
executiv .

Art. 116

(1) Orele prestate de personalul nominalizat conform prezentului regulament in serviciul de permanenta, precum
si chemarile de la domiciliu se consemneazé in mod obligatoriu intr-o condica de prezentd pentru activitatea in
serviciul de permanenta si in registrul pentru serviciul de permanenta.

(2) Se considera ore in serviciul de permanenta numai orele efectiv prestate in unitate pentru activitatea pentru
care s-a efectuat chemarea de la domiciliu.

MUNCA SUPLIMENTARA
Art. 117

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptdmaénal, de 40 de ore pe saptamana
este consideratd muncé suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd majora sau
pentru lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.
Art. 118

(1) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua muncd suplimentara, cu respectarea prevederilor legaie
in vigoare , dupa caz.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita potrivit prevederilor Codului muncii, este interzisa,
cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
ori inlaturarii consecintelor unui accident.

Art. 119

(1) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite , cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzétor pentru orele prestate peste programul
normal de lucru, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 120

Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

Art. 121

- {1) Evidenta orelor suplimentare pentru intreg personalul se consemneaza in condica de prezenta si in foaia
de prezenta colectiva lunara. Acestea se certifica de seful ierarhic si se pot compensa prin ore libere/sau platite
numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa seful ierarhic.

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de a supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

Evidenta orelor suplimentare se tine de catre :

- fiecare sef ierarhic nominal pentru personalul din subordine, intr-un registru, lunar si cumulat, pentru a
evita depasirea celor 32 de ore lunar pentru personalul contractual si cele 360 de ore anual, respectiv cele 360
de ore anual pentru functionarii publici.

- compartimentul R.U.N.O.S., nominal pentru personalul din fiecare serviciu, laborator, compartiment,
intr-un registru, lunar, pentru a evita depasirea celor 32 de ore lunar si a celor 360 de ore annual pentru
personalul contractual, respectiv cele 360 de ore anual pentru functionarii publici.

- orele astfel efectuate se compenseaza cu timp liber corespunzator.

Inregistrarea arelor suplimentare se face in condica de prezenta, de catre fiecare salariat.

In cursul lunii sau la sfarsitul lunii, seful ierarhic verifica daca efectuarea orelor suplimentare a fost
inregistrata corect in condica de prezenta, in vederea intocmirii corecte a foii de prezenta lunare.

Foaia de prezenta lunara se intocmeste pe baza condicii de prezenta, este semnata de cel care a
intocmit pontajul, este contrasemnata de seful ierarhic superior si este avizata de directorul in subordinea caruia
se afla serviciul, laboratorul, compartimentul.

Raspunderea pentru intocmirea corecta a pontajului revine salariatului (desemnat din cadrul
serviciului/biroului/laboratorulu/compartimentului), care a intocmit pontajul si sefului ierarhic superior care il
contrasemneaza.

Pentru activitatile si lucrarile care necesita prezenta personalului in afara duratei normale a timpului de
lucru, fiecare sef de compartiment intocmeste referat de necesitate pentru aprobarea orelor suplimentare, in care
este prezentata activitatea sau lucrarea precum si durata acestora si zilele in care urmeaza a fi efectuate.

Orele suplimentare se consemneaza in fisele de evidenta a drepturilor salariale ale personaiufui.

Pentru personalul de conducere (sefi de serviciu, birou, laborator, compartiment), referatul de necesitate
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pentru activitatile si lucrarile care necesita prezenta acestuia in afara duratei normale a timpului de lucru este
intocmit/ aprobat de directorul executiv adjunct in subordinea caruia se afla (sefi de serviciu, birou, laborator) si
va fi contrasemnat de directorul executiv.

Pentru personalul de conducere (directori executivi adjuncti , sefi de serviciu, sefi de birou), referatul de
necesitate pentru activitatile si lucrarile care necesita prezenta acestuia in afara duratei normale a timpului de
lucru este intocmit/aprobat de catre directorul executiv .

Pentru directorul executiv referatul de necesitate pentru activitatile si lucrarile care necesita prezenta
acestuia in afara duratei normale a timpului de lucru este intocmit de directorul executiv.

Orele suplimentare efectuate de catre directorul executiv sunt aprobate anual de catre Ministerul
Sanatatii.

Referatul privind efectuarea de ore suplimentare se va intocmi la sfarsitul lunii sau la inceputul lunii
urmatoare efectuarii orelor suplimentare sau imediat ce orele suplimentare au fost efectuate.

MUNCA DE NOAPTE
Art. 122
(1) Munca prestata de catre salariati intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd munca de noapte.

Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueaza munca de noapte n proportie de cel putin 30% din timpul s8u lunar de lucru.

(2) Durata normala a timpului de lucru, pentru salaristul de noapte, nu va depdsi o medie de 8 ore pe zi,
calculata pe o perioada de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu
privire la repausul saptamanal.

a) Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror aclivitate se desfagoara in conditii
speciale sau deosebite de munca nu va depasi 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24 de ore decét in cazul
in care majorarea acestei durate este prevdzuta in contractul colectiv de munca aplicabil si numai in situatia n
care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite in contractul colectiv de muncé incheiat
la nivel superior.

b) Tn situatia prevazuti la alin. a), angajatorul este obligat s& acorde perioade de repaus compensatorii
echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore.

(3) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaz& munca de noapte este obligat sa informeze despre aceasta
inspectoratul teritorial de munca.

Art. 123

Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ord fata de durata normala a zilei de munc3, pentru zilele In care
efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa ducé la scaderea salariului de bazé;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, dacé timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 124
(1) Salariatii care urmeazéa sa desfasoare muncd de noapte in conditiile prevazute mai sus , sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

(2) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se stabilesc prin regulament
aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului s&natatii.

(3) Salariatii care desfasoard munca de noapte si au probleme de s@natate recunoscute ca avand legatura cu
aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 125
(1) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta muncé de noapte.
(2) Femeile gravide, l3uzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.
Art. 126
- (1) Evidenta orelor lucrate de personalul unitatii in timpul noptii , se consemneaza in condica de prezenta
si in foaia de prezenta colectiva lunara. Acestea se certifica de catre seful ierarhic .
Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de personalul unitatii in timpul
noptii si de a supune controlulfui inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate on este solicitat.
Evidenta orelor lucrate de personalul unitatii in timpul noptii , se tine de catre :
- fiecare sef ierarhic, nominal pentru personalul din subordine, in foaia de prezenta colectiva lunara.;
- compartimentul R.U.N.O.S., nominal pentru personalul din fiecare compartiment, lunar in statele de plata
intocmite in baza foii de prezenta colectiva lunara..

REPAUSURI PERIODICE
Art. 127
Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

PAUZA DE MASA S| REPAUSUL ZILNIC

Art. 128

In cadrul Directiei de Sanatate Publica Judeteana Constanta programul de lucru normat pe categorii de personal
, este continuu, fara acordarea unei pauze de masa.
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(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.
2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.
Art. 129

(1) Munca in schimburi reprezinta orice mod de organizare a programului de lucru, potrivit caruia salariatii se
succed unul pe altul la acelasi post de munca, potrivit unui anumit program, inclusiv program rotativ, si care
poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicdnd pentru salariat necesitatea realizarnii unei activitti in intervale
orare diferite in raport cu o perioada zilnica sau saptamanala, stabilitd prin contractul individual de munca.

(2) Salariat in schimburi reprezinta orice salariat al carui program de lucru se inscrie in cadrul programului de
munca Tn schimburi.

REPAUSUL SAPTAMANAL
Art. 130

(1) Repausul saptidméanal se acorda in doud zile consecutive, de reguld sambiéta si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sdmbata si duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea
normald a activitatii, repausul sdptdmanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau prin regulamentul intern, in functie de posibilitatile unitatii si cu acordul salariatului.

(3) In situatia prevazuta la alin. (2) salariafii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv
de munca sau, dupd caz, prin contractul individual de munca.

Art. 131

(1) In cazul unor lucréri urgente, a céror executare imediata este necesara pentru organizarea unor masuri de
salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inldturarea
efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitétii, repausul
s&ptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

(2) Salariatii al caror repaus sédptadmanal a fost suspendat in conditiile alin. (1) au dreptul la compensarea
orelor prestate , cu respectarea prevederilor iegale in vigoare.

SARBATORILE LEGALE
Art. 132

(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august Adormirea Maicii Domnului;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

- ziua de 7 aprilie — Ziua Mondiala a Sanatatii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile lucratoare. (CCM la
nivel de Grup de unitati)

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Prevederile nu se aplica in locurile de munca in care activitatea nu poate fi intrerupta datoritd specificului
activitatii.

Art. 133

(1) Salariatilor care lucreaza la locurile de munca in care activitatea nu poate fi intrerupta datorita specificului
activitatii li se asigurd compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile.

2 n cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca prestata
in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de baza
corespunzator muncii prestate in programul normmal de lucru.

Art. 134
Prin contractul colectiv de munca aplicabil se pot stabili si alte zile libere.

CONCEDIILE

CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL SI ALTE CONCEDII ALE SALARIATILOR
Art. 1356

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
Art. 136

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul individual de munc3, cu
respectarea legii si a contractelor colective aplicabile, si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an
calendaristic.
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(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum i zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de
munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
Art. 137

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este permisa numai in
cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectivde munca aplicabil.

(3) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care Tntr-un
an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisad numai in cazul incetérii contractului
individual de munca.

Art. 138

(1) Salariatji care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatadmatoare, nevazatorii, alte persoane cu
handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3
zile lucratoare.

(2) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de salariati
prevazute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi de cel putin 3 zile lucratoare.
Art. 139

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programéri colective sau individuale stabilite
de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupé caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programarile
colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale. Programarea se face pana la sfarsitul
anului calendaristic pentru anul urmaétor.

(2) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe categorii
de personal sau locuri de munca.

(3) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in care
salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(4) In cadrul perioadefor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatui poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

Art. 140

Ait.27.1. Datoritd necesitatii asigurarii bunei functionari a societatii efectuarea concediilor de odihna de catre
salariati se realizeazd in baza unei programar colective cu consultarea sindicatului, sau, dupad caz, a
reprezentantilor salariatilor sau in baza unei programari individuale ce se poate face ulterior consultérii
salariatului.

27.1.1. Aceastd programare se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, aceasta
operatiune $i asigurarea respectarii acesteia se va face de catre persoana desemnata de conducerea societatii
in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

(5) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s3 stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat s& efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt.

Art. 141

Salariatul este obligat s& efectueze in naturad concediul de odihna in perioada in care a fost programat, cu
exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.
Art. 142

(1) Pentru pericada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care
nu poate fi mai mica decét salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectiv, prevdzute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale prevazute la alin. (1)
din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.
Art. 143

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd. n acest caz angajatorul are obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

ZILE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR

Personal Personal Personal Personal
Sanitar Sanitar Sanitar Tehnico-
Superior Mediu Auxiliar Administrativ

Laboratorul de radiatii 10 10

Laboratorul de chimie si toxicologie 4 4

Laboratorul de microbiologie 4 4

Serviciul de epidemiologia bolilor transmisibile 4 4

Compartiment entomologie 3
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Art. 144
{1) Functionarii publici au dreptul anual la un concediu de odihna platit, in raport cu vechimea lor in munca,
dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului
pana la 10 ani 21 de zile lucratoare
peste 10 ani 25 de zile lucratoare

Art. 145
(1) Personalul contractual din sectorul bugetar are dreptul in fiecare an calendaristic 1a un concediu de odihna
platit in raport cu vechimea lor in munca, dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului
0 -1 an (neinpliniti la data inceperii concediului) 20 zile lucratoare
1 — 5 ani (neinpliniti la data inceperii concediului) 21 de zile lucratoare
5 — 10 ani (neinpliniti la data inceperii concediului) 23 de zile lucratoare
10— 15 ani (neinpliniti la data inceperii concediului) 25 de zile lucratoare
15 — 20 ani (neinpliniti la data incepeni concediului) 28 de zile lucratoare
peste 20 ani 30 de zile lucratoare

Art. 146

Pentru personalul contractual concediile de odihna se suplimenteaza cu o zi pentru fiecare 5 ani vechime in
aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o unitate la alta prin
reorganizare, potrivit dispozitiilor legale. (CCM la nivel de Grup de unitati).

Art. 147

(1) Vechimea in munca ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihna este aceea pe
care salariatii o implinesc in cursul anului cailendaristic pentru care li se acordd concediul, stabilitd potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

(2) Pentru salariatii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se va stabili
proportional cu perioada lucrata de la Incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv, in raport cu vechimea
in munca stabilitd potrivit alin. (1).

Art. 148

(1) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind In concediu medical sau in concedii fara
plata acordate potrivit art. 25 alin. (3), din Legea 250/1992 *** Republicata, privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.

(2) In cazul in care perioadele de concedii medicale si de concedii fira plata prevazute la art. 25 alin. (3), din
Legea 250/1992 *** Republicata, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, insumate, au fost de 12 luni sau mai
mari si s-au intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu de
odihna, acordat in anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de
la serviciu pentru motivele prevazute la alin. (1).

Art. 149

(1) Evidenta concediilor de odihna, a concediilor pentru incapacitate temporara de munca si a concediilor fara
plata va fi tinuta de catre biroul Resurse Umane.

(2) Concediul pentru incapacitate temporara de munca se anunta la biroul Resurse Umane al unitatii in termen
de 24 de ore de la acordare, certificatele urmand a fi depuse la acelasi birou pana in data de 05 ale lunii
urmatoare acordarii concediului.

Art. 150

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii personalul contractual au dreptul la concediul
platit pentru evenimente familiale deosebite, care nu se includ in durata concediului de odihna, astfel:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

c) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului - 3 zile.

(2) Concediul platit, prevazut la alin. (1), se acorda, la cererea solicitantului, de conducerea unitatii.
Indemnizatiile cuvenite se stabilesc potrivit reglementarile legale in vigoare

Art. 151
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In afara concediului de odihna, functionarii publici mai au dreptul, in conditiile legii, la zile de concediu
platit in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:
a) casatoria functionarului public - 5 zile lucratoare;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
¢) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de péna la gradul al lll-lea a functionarului public
sau a sofului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;
d) controlul medical anual - ¢ zi lucrétoare.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 152
(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale , prevazute in reglementarile legale in vigoare. salariatii din cadrul
unitatii au dreptul la concedii fara plata .

Art. 153

(1) Durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatji
personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invaidmant superior, curs
seral sau fard frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care
urmeaza o forma de invatdmant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, n cazul
salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ccupdrii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; in acest drept
beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive,
de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strdindtate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru insotirea sotului
sau, dupé caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la
tratament in striindtate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele prevazute la alin. (1) gi
(2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

Art. 154

(1) Pe durata concediilor féra plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

(2) Concediile far3 plata acordate pentru urmatoarele situatii :

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatdmant superior, curs
seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care
urmeazd o forma de invatamant superior, curs seral sau féra frecventa, nu afecteazd vechimea in munca.

ART. 27

Pe durata concediilor platite nu pot fi incadrate alte persoane, urménd ca sarcinile de serviciu ale titularilor
posturilor sa fie redistribuite.

Art. 155
Pe durata concediilor fara plata mai mari de 30 de zile lucrdtoare se pot incadra alte persoane cu contracte
de munca pe durata determinatd , cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

CONCEDIILE PENTRU FORMARE PROFESIONALA
Art. 156

(1) Salariatii au dreptul s& beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald , cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fard plata.
Art. 157

(1) Concediile fara platd pentru formare profesionaiad se acorda la soficitarea salariatului, pe perioada formarii
profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

Art. 158
(1) Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionala si efectuarea concediului fara plata pentru

formare profesionald se vor realiza, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art. 159
(1) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.
(2) In situatia prevazuté la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilitd cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.




Art. 160

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de odihné anual si
este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, aitele decat
salariul.
Art. 161
a) Conducerea are obligatia de a infiinta evidenta prezentei personalului la serviciu, pe baza unei condici in care
salariatii vor semna la prezentare si la plecare.
b) Inainte de inceperea programuiui de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii sunt obligati sa
semneze condica de prezentd de la compartimentul sau locul de munca unde sunt incadrati. Conducatorul
locului de munca are obligatia sa vizeze zilnic condica de prezentd, la inceperea si la sfarsitul programului de
lucru
c) Salariatii care intéarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze superiorului ierarhic situatia, chiar
dac3 este vorba de un caz de fortd majora. In afara cazurilor neprevizute, toate absentele trebuie autorizate in
prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in
cauza ( boala , accident etc.) superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel in masura sé aprecieze,
in toate cazurile, daca este necesar sa se ia masuri sau 53 se propund masuri disciplinare.
d) Conducétorul locului de munca raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind concediile de
odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri de la program si alte aspecte care privesc timpul de
munca si odihna al salariatilor, concediul de odihna, concediul medical si alte concedii.

SALARIZAREA
Art. 162

(1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un salariu
exprimat in bani , cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, aparteneniad nationala, rasa, culoare, einie, religie, optiune politicd, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 163

Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Art. 164
Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.
Art. 165

(1) Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de muncé aplicabile.

(2) Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral sau in majoritate
de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale se
stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.

(3) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

(4) Tn scopul promovirii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu poate fi
opusa sindicatelor sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor, in stricta legatura cu interesele acestora si in
relatia lor directa cu angajatorul.

SALARIUL DE BAZA MINIM BRUT PE TARA GARANTAT IN PLATA
Art. 166

(1) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator programului normal de munca, se
stabileste prin hotarare a Guvernului, dupa consultarea sindicatelor i a patronatelor. In cazul in care programul
normal de munca este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de baza minim brut orar se calculeaza prin
raportarea salariului de baza minim brut pe tara la numarul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru
aprobat.

(2) Angajatorul nu poate stabili salarii de baza prin contractul individual de muncé sub salariul de baz& minim
brut orar pe tara.

PLATA SALARIULUI
Art. 167
(1) Salariul se plateste in bani , o data pe luna la data de 15. ale lunii.
(2) Plata salariului se poate efectua prin virament infr-un cont bancar.
(3) Intarzierea nejustificats a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea angajatorului la
plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.
Art. 168
(1) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputemicite de acesta.
(2) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in ordine,
sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau périntilor acestuia. Daca nu exista niciuna dintre aceste
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categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitor, in conditiile dreptului comun.
Art. 169

(1) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platé, precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(2) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de cétre
angajator in aceleasi conditii si termene ca Tn cazul actelor contabile, conform legii.
Art. 170

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decét , cu respectarea prevederilor

legale in vigoare.

PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI $I EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art. 171

In cariera, functionarul public poate promova in functia publics, in conditiile legii. Promovarea in clas3 si
promovarea in grade profesionale nu sunt conditionate de existenta unui post vacant
Art. 172

(1) Promovarea este modalitaiea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice superioare.

(2) Promovarea in functia publicad de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de catre autoritatile si institutiile
publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovdrii concursului sau
examenului. Fisa postului functionarului public care a promovat in functia publica se compieteaza cu noi atributii
si responsabilitdti sau, dupa caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

Art. 173

(1) Tn urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior, functionarii publici de executie au dreptul de a
participa la examenul organizat pentru ocuparea unei functii publice intr-o clasa superioard celei in care sunt
incadrati, daca studiile absolvite sunt in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau dac3 autoritatea ori
institutia publica apreciaza ca studiile absolvite sunt utile pentru desfasurarea activitatii.

(2) Promovarea in conditiile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovarii examenului.

(3) Promovarea in clasd nu se poate face pe o functie publicad de auditor sau de consilier juridic.

Art. 174
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face annual, in
conformitate cu prevederile legisiatiei in vigoare.

(2) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acord4 unul dintre
urmatoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator", "nesatisfacator”.

(3) Calificativele obtinute la evaluarea profesionalad sunt avute in vedere la:

b) promovarea intr-o functie publica superioara;

¢) eliberarea din functia publica.

(4) Tn cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se stabilesc
cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

(5) Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se aproba prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dupa consultarea organizatiilor
sindicale ale functionarilor publici, reprezentative la nivel national.

PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 175

Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregétirea
profesionala
Art. 176

(1) Institutiile publice au obligatia 53 prevada in bugetul anual propriu sumele necesare pentru acoperirea
cheltuielilor de perfectionare profesionala a functionarilor publici organizata la initiativa on in interesul autoritatii
sau institutiei publice.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare profesionala, beneficiazé de
drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducéatorului autoritatii sau institutiei publice.

(3) Functionarii publici care urmeaza forme de perfectionare profesionald, a caror duratd este mai mare de
90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in strainatate, finantate din bugetul de stat sau
bugetul local, sunt obligati sa se angajeze n scris ¢& vor lucra in administratia publici intre 2 si 5 ani de la
terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de perfectionare profesionald, daca pentru programul
respectiv nu este prevazuta o altd perioada.

{4) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (3), ale céror

37



raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 97 lit. b), d) si e), ale art. 98 alin. (1) lit. f) si g) sau ale art.
99 alin. (1) lit. d), din Legea nr. 188/08.12.1999 *** Republicaté , privind Statutul functionarilor publici, inainte de
implinirea termenului prevadzut sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum $i, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile
legii proportional cu perioada rAdmasa pana la implinirea termenului.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica in cazul in care functionarul public nu mai detine functia publica din
motive neimputabile acestuia.

(8) In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt
obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare,
precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost
suportate de autoritatea sau institutia publica.

Art. 177

Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din bugetul local

studiile universitare sau studiile de doctorat.

FORMAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Dispozitii generale
Art. 178

(1) Formarea profesionala a personalului contractual are urmétoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munc3 si perfectionarea pregatirii
profesionale pentru ocupatia de bazé;

d) reconversia profesionald determinaté de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 179

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furmnizorii de servicii de formare
profesionala din tard ori din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de muncé;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) formare individualizata;

e) alte forme de pregéatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 180

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru personalului
contractual, cel putin o data la 2 ani.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile alin. (1), se
suporta de catre angajatori.

Art. 181

(1) Angajatorul persoana juridicd care are mai mult de 20 de salariafi elaboreaza anual si aplica planuri de
formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(3) Salariatii au dreptul s3 fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionald.

Art. 182
(1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concretad de formare profesicnal, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii profesionale,
precum Si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in
raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul
partilor i fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Art. 183

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiats de angajator,
toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de céatre acesta.

(2) Pe perioada participérii 1a cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1), salariatul va
beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1), salariatul
beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceastd perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurérilor sociale de stat.

Art. 184
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(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, initiatd de angajator, nu pot
avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilitd prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legaturd cu obligatiile salariatului, ulterioare
formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional 1a contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determin obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregétirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrata din
perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabiliti prin actul
aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat ca urmare a arestarii
preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnadrii printr-o hotarare judecaitoreasca definitiva
pentru o infractiune in legaturd cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penalad a pronuntat interdictia de
exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 185

(1) Tn cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire profesionald cu
scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna cu sindicatul sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile de la
primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregéatire profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat
de aceasta.

DECLARATIA DE INTERESE ; DECLARATIA DE AVERE

(LEGEA Nr. 161/ 19.04.2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei; LEGE Nr. 176/1.09.2010
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitéfilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative)

Art. 186

(1) Functionarii publici incadrati la Directia de Sanatate Publica Judeteana Constanta vor depune o declaratie
de interese, in scris, pe propria raspundere, cu privire la funciiile si activitatile pe care le desfasoara, cu
exceptia celor legate de mandatul sau functia publicd pe care ¢ exercita.

(2) Functiile si activititile care se includ in declaratia de interese sunt:

a) calitatea de asociat sau actionar la societdti comerciale, companii/societati nationale, institutii de credit,
grupuri de interes economic, precum si membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvemamentale;

b) functia de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor comerciale, regiilor
autonome, companiilor/societatilor nationale, institutiilor de credit, grupurilor de interes economic, asociatiilor sau
fundatiilor ori al altor organizatii neguvernamentale;

c) calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale;

d) calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau neretribuite, detinute
in cadrul partidelor politice, functia detinuta si denumirea partidului politic.

(3) Persoanele prevazute la alin. (1), care nu indeplinesc alte functii sau nu desfasoara alte activitati decét
cele legate de mandatul sau functia pe care o exercitd, depun o declaratie in acest sens.

Art. 187
(1) Functionarii publici incadrati la Directia de Sanatate Publica Judeteana Constanta vor depune o declaratie
de avere, in scris, pe propria raspundere , la serviciul resurse umane..
Art. 188
(1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese reprezintd acte personale, puténd fi rectificate numai

in conditiile prevdzute de prezenta lege.

(2) Declaratiile de avere se fac in scris, pe propna raspundere, si cuprind drepturile si obligatiile declarantului,
ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intretinere, conform formularului.
Art. 189

(1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la data numirii sau

de la data inceperii activitatii.

(2) Functionarii publici incadrati la Directia de Sanatate Publica Judeteana Constanta au obligatia sa depuna
sau sa actualizeze declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 junie.

Declaratiile de avere se intocmesc dupa cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31

decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declararii pentru celelalte capitole din declaratie,
confarm formularului. Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau al demnitatii publice pentru o perioada ce
acopera integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data incetarii suspendarii.

(3) in termen de cel mult 30 de zile de la data incetarii activitatii, Functionarii publici au obligatia s& depuna noi
declaratii de avere si declaratii de interese.
Art. 190

(1) Declaratia de interese se depune in termen de 15 zile de la data numirii in functie , la serviciul resurse
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umane..

(2) Persoanele care exercitd functiile publice vor actualiza declaratiile de interese ori de cate ori intervin
schimbari care, potrivit legii trebuie inscrise in aceste declaratii. Actualizarea se face in termen de 30 de zile de
la data inceperii, modificarii sau incetarii funciiilor sau activitatilor.

Art. 191
(1) Declaratiile de interese sunt publice si se depun de catre functionarii publici, la compartimentul de resurse
umane din cadrul autoritatii publice.

(3) Evidenta declaratiilor de interese se consemneaza intr-un registru special, denumit "Registrul
declaratiilor de interese”, al cdrui model se stabileste prin hotérare a Guvernului.

Art. 192

(1) Se interzice folosirea de cétre o persoana care exercitd o demnitate publica sau o functie publica dintre cele
prevazute in prezentul titlu, Tn interes privat, a simbolurilor care au legaturéd cu exercitiul demnitatii sau functjei
sale.

(2) Se interzice folosirea sau permisiunea de a folosi numele insofit de calitatea persoanei care exercitd
demnitétile publice si functiile publice prevazute in prezentul titlu in orice formé de publicitate a unui agent
economic roman sau strain, precum si a vreunui produs comercial, national sau strain.

(3) Se interzice folosirea sau permisiunea de a folosi imaginea publica, numele, vocea sau semnatura
persoanei care exercitd demnitétile publice si functiile publice prevazute in prezentul titlu pentru orice forma de
publicitate privitoare la o activitate care aduce profit, cu exceptia publicitafii gratuite pentru scopuri caritabile.

(4) Se interzice persoaneior care exercitd o demnitate publicad sau o functie publica dintre cele prevazute ini
prezentul titlu folosirea sau exploatarea directd sau indirectd a informatiilor care nu sunt publice, obtinute in
legatura cu exercitarea atributiilor, in scopul obtinerii de avantaje pentru ei sau pentru altji.

Art. 193

Declaratia de avere se publicad pe paginile de internet Directiei de Sanatate Publica Judeteana Constanta, in
termen de cel mult 30 de zile de la data depunerii. Declaratiile de avere si de interese se pastreaza pe pagina de
internet cel putin 5 ani de la publicare, dupa care se arhiveaza potrivit legii;

(1) Functionarii publici incadrati la Directia de Sanatate Publica Judeteana Constanta au obligatia ca, anual, in
situatia in care dobandesc bunuri de natura celor prevazute in formular, sa isi actualizeze declaratia de avere.
De asemenea, la incheierea mandatului sau la incetarea activitatii, ele au obligatia sa depuna o noua declaratie
privind averea pe care o detin |a acea data

JURISDICTIA MUNCII
DISPOZITII GENERALE
Art. 194

Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de muncé cu privire la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupé caz, colective de munca prevazute de
prezentul cod, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali, stabilite potrivit prezentului
cod.

Pot fi pdrti in conflictele de munca:

a) salariatii, precum si orice altd persoana titulard a unui drept sau a unei obligatii in temeiul prezentului cod,
al altor legi sau al contractelor colective de munca;

b) angajatorii - persoane fizice si/sau persoane juridice -, agentii de munca temporara, utilizatorii, precum $i
orice alta persoana care beneficiaza de o muncéa desfasurata in conditiile prezentului cod;

c) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceastd vocatie in temeiul legilor speciale sau al Codului de
procedura civila.

Art. 195
(1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia unilaterald a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare disciplinara;

c) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului individual de
munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri catre salariat, precum $i Tn
cazul rdspunderii patrimoniale a salariatilor fata de angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitatii unui contract
individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, In cazul neexecutarii contractului colectiv de
muncé ori a unor clauze ale acestuia.

(2) Tn toate situatiile, altele decét cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data nasterii
dreptului.

COMPETENTA MATERIALA SI TERITORIALA
Art. 196
(1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor stabilite conform Cedului de procedura
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civila.
(2) Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin. (1) se adreseazd instantei competente in a carei
circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul.

CAPITOLUL XV
DISPOZITII TRANZITORII S1 FINALE
Art. 197
Accesul in unitate al persoanelor care nu fac parte din acesta, se face pe baza actului de identitate sau a
legitimatiei de serviciu, cu aprobarea conducerii unitatii sau a sefilor de compartiment, dupa caz, in legatura cu
scopul vizitei si se va purta ecuson pe durata sederii in unitate;
Art. 198
Se interzice fumatul in spatiile publice inchise.

(1) Se interzice complet fumatul in sediile unitatii.

{2) Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmaétoarelor conditii
obligatorii:

a) sa fie construite astfel incat s& deserveasca fumatul si sa nu permita patrunderea aerului viciat in spatiile
publice nchise;

b) s& fie ventilate, dotate cu scrumiere si extinctoare si sa fie amenajate in conformitate cu prevederile legale
in vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor;

c¢) séa fie marcate, la loc vizibil, cu unul dintre urmatoarele indicatoare prin care sa se indice: «Spatiu pentru
fumatori», «Loc pentru fumat», «Camera de fumat», «incapere in care este permis fumatul», astfel incét orice
persoand si poata fi avizata de faptul c& numai in acel spatiu se poate fuma.

(2) Persoanele responsabile din institutie vor elabora si vor pune in aplicare regulamente interne prin care sa
delimiteze spatiile in incinta carora este permis fumatul de cele in care este interzis fumatul, prin marcarea
ultimelor cu indicatoare prin care sa se indice: «<Fumatul interzis» sau folosirea semnului international, respectiv
tigareta baratd de o linie transversala.

(3) spatii publice cu destinatie similard se vor delimita si vor asigura ventilatia spatiilor destinate fumatorilor,
astfel incat aerul poluat sa nu patrunda in spatiul pentru nefumatori.

(4) prin spatii publice inchise se intelege toate spatiile din institutiile publice centrale si locale, institutii sau
unitati economice, medico-sanitare, spatiile inchise de la locul de munca sau alte spatii previzute de lege, cu
exceptia spatiilor delimitate si special amenajate pentru fumat din incinta acestora.

(5) prin spatii inchise de la locul de munca se intelege toate spatiile din imobilele constructii, precum halele
industriale, spatiile de depozitare, salile de sedinta, salile de consiliu, holurile, coridoarele, toaletele, lifturile,
birourile si/fsau camerele utilizate de dou& sau mai multe persoane.

Art. 199
Dispozitiile prezentului cod se intregesc cu celelalte dispozitii cuprinse in legislatia muncii si, in masura n
care nu sunt incompatibile cu specificul raporturilor de munca prevazute de prezentul cod, cu dispozitiile
legislatiei civile.
Art. 200
Prevederile prezentului Regulament intern, se aduc la cunostinia tuturor salariatilor unitatii sub
semnatura si se afiseaza la sediul Directiei de Sanatate Publica Judeteana Constanta .
Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat ¢ca au luat la
cunostintd de continutul acestui regulament, prin grija Compartimentului Resurse Umane.
Art. 201
Nerespecatrea obligatiilor si regulilor mentionate in Regulamentul intern, precum si facilitarea
nerespectarii acestor reguli, sunt considerate abateri disciplinare si se sanctioneaza, in functie de gravitatea
faptelor si repetarea abaterilor, conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 202
Aprobarea si modificarea prezentului Regulament intern se poate face numai de catre conducerea
unitatii, dupa consultarea sindicatului reprezentativ.
Aplicarea regulamentului de intern se va face dupa afisarea la sediul unitatii si luarea la cunostinta a
tuturor salariatilor personal contractual si functionaril publici pe baza de semnatura.
Art. 203
Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, precum $i cu
reglementarile de drept comun, civile si administrative, dupa caz si cu coniraciele colective de munca aplicabile,
in masura Tn care nu contravin legislatiei specifice.

Prezentul Regulament intern se completeaza cu prevederile Legii nr. 571/14/12/2004 privind protectia
personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incaicari ale legii, redata
mai jus.
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Legea nr. 571/14/12/2004 - Text integral
Art. 204

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Legea nr. 571/2004 reglementeaza unele masuri privind protectia persoanelor care au reclamat
ori au sesizat incéalcéari ale legii in cadrul autoritdtilor publice, institutilor publice, sdvéarsite de citre persoane cu
functii de conducere sau de executie din autoritatile, institutiile publice si din celelalte unitati bugetare prevazute
la art. 2.

Art. 2. - (1) Dispozitile Legii nr. 571/2004 se aplicd autoritatilor si institutilor publice din cadrul
administrafiei publice centrale, administratiei publice locale, aparatului Pardamentului, aparatului de lucru al
Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autoritatilor administrative autonome, institutiilor
publice de cultura, educatie, sanatate si asistentd sociald, companiilor nationale, regiilor autonome de interes
national si local, precum si societatilor nationale cu capital de stat.

(2) Legea nr. 571/2004 se aplica si persoanelor numite in consilii stiintifice si consuliative, comisii de
specialitate si in alte organe colegiale organizate in structura ori pe langa autoritafile sau institutiile publice.

Art. 3. - In intelesul Legii nr. 571/2004, termenii $i expresiile de mai jos au urmatoarea semnificatie:

a) avertizare in interes public inseamna sesizarea facutd cu bund-credintd cu privire la orice faptd care
presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitatii, economicitatii si transparentei;

b) avertizor inseamnd persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadratd In una dintre
autoritatile publice, institutiile publice sau in celelalte unitati prevazute la art. 2;

¢) comisie de disciplind inseamna orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de lege
sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice, institutilor publice sau a celorlalte
unitati prevazute la art. 2.

CAPITOLUL il
Principii generale

Art. 4. - Principiile care guverneaza protectia avertizérii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitdtii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitati prevazute la
art. 2 au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, precum si a celorlalte unitati
prevdzute la art. 2 sunt ocrotite si promovate de lege;

c) principiul responsabilitatii, conform céruia orice persoand care semnaleaza incalcari ale legii este datoare
s3 sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanclionate persoanele care reclama ori
sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte
abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale
de naturd s3 impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrdri, conform caruia autoritafile publice, institutiile publice si celelalte unitati
prevazute la art. 2 sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat
de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit $i incurajat actul de avertizare in interes public cu
privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si
prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art. 2;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei legi
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate publica,
institutie publicd sau in alta unitate bugetara dintre cele prevazute la art. 2, care a ficut o sesizare, convinsa fiind
de realitatea stérii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legi.

CAPITOLUL
Avertizarea privind fapte de incalcare a legii

Art. 5. - Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre persoanele mentionate la art. 1 si 2,
prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si
priveste:

a) infractiuni de coruptiie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturd directd cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
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c¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor prevazute la art. 2;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau negiijenta in serviciu;

) evaluéri neobiective ale persanalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si eliberare
din functie;

k) incalcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor publice, institutiilor
publice si al celorlalte unitati prevazute la art. 2;

n) incadlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al ocrofirii
interesului public.

Art. 6. - Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform art. 4 lit.

h), poate fi facuta, alternativ sau cumnulativ:

a) sefului ierarhic ai persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit art. 5;

b) conducétorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte persoana care
a incélcat prevederile legale, potrivit art. 5, sau in care se semnaleaza practica ilegald, chiar daca nu se poate
identifica exact faptuitorul;

c¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, institutiei publice sau al
unitatii prevazute la art. 2, din care face parte persoana care a incalcat legea, conform art. 5;

d) organelor judiciare;

e) organelor ins&rcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor,

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

CAPITOLUL 1V
Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal

Art. 7. - (1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie
dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumiia de bunéa-credinta, in conditiile art. 4 lit. h), pa4na la
proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplind sau
alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice sau al altor unitati prevazute la art. 2 au
obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, institutiei publice sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile
lucritoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are
atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura
protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 8. - In cazul avertizarilor in interes public, prevdzute la art. 5 lit. a) si b), se vor aplica din oficiu
prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

Art. 9. - (1) In litigile de munc3 sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a fost aplicata ca
urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu bunad-credinta.

(2) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinard, prin
compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritati publice, institutii
publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de
avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 10. - Prezenta lege, in privinta protectiei avertizorilor in interes public, se completeaza cu dispozitiile
Codului muncii, precum si cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile ulterioare.

Art. 11. - in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, autoritatile publice, institutiile
publice si celelalte unitati bugetare prevadzute la art. 2 isi vor pune de acord regulamentele interne cu prevederile
acesteia.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Roméniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin.
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Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Roméaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin.

(2) din Constitutia Romaniei, republicata.
Bucuresti, 14 decembrie 2004.
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