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Nr. 9280 / 30.05.2023

REGULAMENT INTERN AL

DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA JUDETEANA
CONSTANTA

Statul garanteaza dreptul la ocrotirea sdnatétii si este obligat si ia masuri pentru asigurarea igienei i a sanatatii
publice conform Constitutiei Roméniei.

Directia de Sanitate Publica Judeteani Constanta este serviciu public deconcentrate cu personalitate juridica,
subordonat Ministerului Sanatatii potrivit OMS nr.1078/2010, reprezentdnd autoritatea de sinitate publica la nivel local,
care realizeaza politicile §i programele nationale de sanitate, elaboreazi programe locale, organizeazi structurile sanitare,
evidentele statistice pe probleme de sdnatate, precum si de planificare si derulare a investitiilor finantate de la bugetul de
stat pentru sectorul de sinitate.

din raza judefului Constanta.

Directia de Sanitate Publici Judeteand Constanta, prin serviciile de supraveghere medicald, coordoneazi,
organizeazd, evalueazi §i participi la realizarea programelor nationale de sanitate ce se deruleazi in teritoriul arondat gi
exercitd atributii specifice de control in sinitatea publicd, in domeniile de competentd, prin personalul fmputernicit de
Ministerul Sanatatii.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE SI PRINCIPII

Art.1. - Regulamentul intern al Directiei de S#nitate Publici Judeteand Constanta este elaborat in conformitate cu
dispozitiile :

®  Legiinr. 53/2003 - Codului muncii (R), cu modificarile si completdrile ulterioare,

® OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

® HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

® OMS Nr. 974/02.06.2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual si a figei de evaluare a personalului de executie si de conducere;

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

HG nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de misuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii
cu publicul;

® OUG nr. 158/2005 privind concediile $1 indemnizatiile de asigurdiri sociale de sdnatate, cu modificirile gi
completdrile ulterioare;

® HG nr. 250/1992 (R) privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia publics, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificirile $i completirile ulterioare;

Legii nr. 319/2006 a securitiii si sandtdtii in munci, cu modificirile si completirile ulterioare;
Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile ulterioare;
OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitéii la locul de munci, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legii nr. 202/2002 (R) privind egalitatea de sansd si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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® [ egiinr. 167/2020, pentru modificarea si completarea OUG nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 (R) privind egalitatea de
sansd si de tratament Intre femei si barbati;

® Iegii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unititi care
semnaleazi incilcari ale legii;

® QUG nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munca, cu modificarile si completirile ulterioare;

®  Tegii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Legii nr. 211/2011 (R) privind regimul deseurilor, cu modificérile si completirile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr, 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

® 1egii nr 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

®  Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

® OMS nr. 1078/27.07.2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare §i a structurii
organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti;

® Regulamentului de Organizare si Functionare ale DSPJ Constanta nr. 1260/25.01.2017;

alte acte normative care reglementeaza raporturile de serviciu, raporturile de munca si disciplina muncii.

Art. 2. — Prezentul Regulament se aplici tuturor salariatilor Directiei de Sanatate Publici Judeteand Constanta (functionari
pubici si personal contractual), indiferent de durata raportului de serviciu sau a raportului de muncé, precum si celor detasati
sau delegati in cadrul Directiei de Sandtate Publicd Judeteanid Constanta.

Art. 3. — Regulamentul intern al Directiei de Sianiitate Publici Judeteani Constanta este elaborat in baza
urmdtoarelor principii:

a) Principiul legalitditii

Directia de Sanatate Publicd Judeteana Constanta, precum si personalul acesteia au obligatia de a actiona cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor internationale la care Romania este parte.

b) Principiul egalitatii

Beneficiarii activitatii Directiei de Sanatate Publicd Judeteand Constanta au dreptul de a fi tratati in mod egal,
intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligatia Directiei de Sanétate Publica Judeteand Constanta de a trata in mod
egal pe toti beneficiarii, fard discriminare pe criteriile previzute de lege.

c) Principiul transparentei

(1) In procesul de elaborare a actelor normative, Directia de Sanitate Publica Judeteand Constanta are obligatia de
a informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte normative si de a permite accesul cetitenilor la
procesul de luare a deciziilor administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii.

(2) Beneficiarii Directiei de Sanatate Publica Judeteand Constanta au dreptul de a obtine informatii de la Directia
de Sanatate Publicd Judeteand Constanta, iar acestea au obligatia corelativa a acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor
informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.

d) Principiul proportionalitatii

Formele de activitate ale Directiei de Sandtate Publicd Judeteand Constanta trebuie sd fie corespunzatoare
satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementirile
sau masurile Directiei de Sanatate Publica Judeteana Constanta sunt initiate, adoptate, emise, dupd caz, numai in urma
evaludrii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.
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¢) Principiul satisfacerii interesului public

Directia de Sanitate Publica Judeteand Constanta, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmdri
satisfacerea interesului public fnaintea celui individual sau de grup. Interesul public national este prioritar fatd de interesul
public local.

0 Principiul impartialitatii
Personalul din administratia publica are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fira subiectivism, indiferent de
propriile convingeri sau interese.

&) Principiul continuitdtii
Activitatea Directiei de Sanitate Publicid Judeteand Constanfa se exercitd fari intreruperi, cu respectarea
prevederilor legale.

h) Principiul adaptabilititii
Directia de Sanitate Publica Judeteana Constanta au obligatia de a satisface nevoile societitii.

Art. 4. — Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si
obligatiile Directiei de Sanatate Publicd Judeteand Constanta si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in Directia de Sanitate Publicd Judeteand
Constanta, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

(1) Regulamentul intern cuprinde urmétoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul Directiei de Sinitate Publica Judeteand Constanta;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturérii oricarei forme de incalcare a demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile Directiei de Sanitate Publicd Judeteana Constanta si ale salariatilor (personal contractual si
functionari publici);

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale
ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in Directia de Sanitate Publica Judeteana Constanta;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinar;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criterdile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

(2) Prezentul Regulament Intern poate fi completat prin norme interne, note de serviciu, decizii, hotarri, norme generale
sau specifice in domeniul conduitei salariatilor Directiei de Sénétate Publici Judeteand Constanta, In misura in care acestea
sunt necesar.

(3) Dispozitiile din Regulament intern, au fost elaborate tinind seama de urmatoarele principii fundamentale:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile farii;
b) prioritatea interesului public, In exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetafenilor in fata Directiei de Sanitate Publici Judeteand Constanta, principiu
conform ciruia angajatii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia angajatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii sunt obligate
si aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este interzis si solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o
detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii pot sa-si
exprime si sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora trebuie
sd fie de buni-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de functii
sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetatenilor;

j) responsabilitatea gi raspunderea, principiu potrivit ciruia angajatii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci
cénd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor;
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k) libertatea muncii este garantata prin Constitutie;

1) dreptul la munca nu poste fi ingradit;

m) raporturile de serviciu gi raporturile de munci se bazeazi pe principiu consensualitétii $i al bunei credinte;

n) dreptul la asociere sindicald este garantat, atit functionarilor publici, cét si personalului contractual, in conditiile legii;
o) personalul contractual si functionarii publici se pot asocial in oganizatii profesionale sau in alte organizatii, avind ca
scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor.

Art. 5. — (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului individual de muncé sau a
raportului de serviciu, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreazi in
cadrul unitatii pe bazi de delegare sau detasare, respectiv:

- functionarilor publici;

- personalului incadrat;

- personalului detasat;

- rezidentilor;

- persoanelor care desfdsoari activitate de voluntariat in cadrul institutiei.

(2) Salariatii detasati sunt obligati s& respecte, pe 1angd disciplina muncii din unitatea care i-a detasat §i regulile de
disciplina specifice locului de munc# unde isi desfsoard activitatea pe timpul detasérii.

Art. 6. — (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin negocieri
colective, In cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale de munca, in cadrul acordurilor colective
si al rapoartelor de serviciu.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Directia de Sanitate Publicd Judeteand Constanta i salariatii se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca, respectiv acorduri colective.

Art. 7. — (1) Regulamentul intern este intocmit in conformitate cu principiile fundamentale cuprinse in Codul Muncii,
aprobat prin Legea nr.53/2003, precum si cu dispozitiile Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificirile §i completérile ulterioare. Este obligatorie cunoasterea si respectarea Regulamentului intern pentru toate
categoriile de personal din cadrul Directiei de Sandtate Publicd Judeteand Constanta.

(2) Regulamentul intern se afiseaza la sediul Directiei de Sénitate Publica Judeteani Constanta.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale institutiei vor aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub semndturd, continutul
prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentarii si consultarii, exemplare
din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza Directia de Sénitate Publicd Judeteand Constanta cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in méasura in care face dovada incalcérii unui drept al sdu.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor judecatoresti, care pot
fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de cétre Directia de Sanatate Publica Judeteand Constanta a modului
de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariati din momentul ludrii la cunostin{a dovedita, fie prin semnarea
contractului de munci la angajare sau raportului de serviciu.

CAPITOLUL II - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA §I SECURITATEA iN MUNCA iIN CADRUL
DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA JUDETEANA CONSTANTA

Art. 8. — (1) Directia de Sanétate Publica Judeteana Constanta are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii §i sanatitii salariatilor.

(2) Directia de Sanatate Publicd Judeteand Constanta are obligatia s asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, Directia de Sanitate Publici Judeteand Constanta va lua masurile necesare pentru
protejarea securititii si sinatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare
si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu
respectarea urmaitoarelor principii generale de prevenire:
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a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea echipamentelor si
metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone $i a muncii repetitive, precum
si a reducerii efectelor acestora asupra sanatitii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de mésurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

(4) Misuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusului
SARS-CoV-2 vor fi evidentiate prin instructiuni proprii de securitate si sinatate in munca.

in cazul in care Directia de Sandtate Publica Judeteand Constanfa apeleazi la servicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilititile sale in acest domeniu.

Obligatiile lucratorilor in domeniul securitdtii si sn&tdtii In muncd nu aduc atingere principiului responsabilitatii
angajatorului.

(1) in cadrul responsabilitatilor sale, Directia de Sanatate Publicd Judeteand Constanta are obligatia s ia masurile
necesare pentru:

a) asigurarea securitiitii §i protectia sanatétii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucrétorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(2) Directia de Sanatate Publica Judeteand Constanta are obligatia si urmareasca adaptarea méasurilor previzute la alin.
(1), tindnd seama de modificarea conditiilor, si pentru Tmbunétitirea situatiilor existente.

(3) Directia de Sanatate Publicd Judeteand Constanta are obligatia sd implementeze masurile previzute la alin. (1) si (2)
pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, In special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de muncd, alegerea echipamentelor de
munci, a metodelor de munci si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a
diminudrii efectelor acestora asupra sandtétii;

¢) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca,
relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie individuald;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tindnd seama de natura activititilor din unitate, Directia de
Sanatate Publicd Judeteand Constanta are obligatia:

a) si evalueze riscurile pentru securitatea si sénitatea lucritorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de munci, a
substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de muncé;

b) ca, ulterior evaluirii previzute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si metodele de lucru si de
productie aplicate de cétre angajator si asigure imbunététirea nivelului securititii §i al protectiei sanatitii lucratorilor si sa
fie integrate in ansamblul activititilor unititii respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) sd ia in considerare capacititile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si sdnitatea in muncd, atunci cind fi
incredinteaza sarcini;

d) si asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sd faca obiectul consultdrilor cu lucratorii si/sau
reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sdnatatii lucritorilor, determinate de alegerea
echipamentelor, de conditiile si mediul de munc;

e) si ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie permis numai lucratorilor
care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cind in acelasi loc de muncé isi desfasoara activitatea
lucritori din mai multe unititi, angajatorii acestora au urmétoarele obligatii:
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a) sd coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sinitatea si igiena in munca, luand in
considerare natura activititilor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucritorilor si prevenirii riscurilor profesionale, ludnd in considerare
natura activitatilor;

¢) si se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio situatie obligatii financiare
pentru lucritori.

Art. 9. — (1) Directia de Sanitate Publica Judeteana Constanta are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente
de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Directia de Sanatate Publicd Judeteani Constanta va organiza instruirea periodicd a angajatilor sdi in domeniul securitatii
si sAnatatii in muncé.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului/sindicatelor .

(4) Instruirea in domeniul securitatii si sAndtatii in munca este obligatorie in urmétoarele situatii:

a) In cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimbé locul de munci sau felul muncii;

c) in cazul salariatilor care isi reiaun activitatea dupé o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munci trebuie s3 fie organizate astfel incat s garanteze securitatea si sanatatea salariatilor.

(6) Masuri in domeniul s&natitii, generate de riscul iminent asupra stirii de sdnitate a populatiei, ca urmare a evolutiei
epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Roméniei, vor fi luate prin instructiuni proprii de securitate si sindtate in
muncé.

Art. 10. — Directia de Sanatate Publica Judeteand Constanta are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicina a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 11. — Servicii de prevenire si protectie

A.— (1) Fara a aduce atingere obligatiilor generale ale Directiei de Sanatate Publicd Judeteana Constanta prevazute in
Legea nr 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in muncd, Directia de Sanitate Publica Judeteand Constanta desemneazi
unul sau mai multi lucritori pentru a se ocupa de activititile de protectie si de activititile de prevenire a riscurilor
profesionale din unitate, denumiti in continuare lucritori desemnati.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activititii lor de protectie si a celei de prevenire a
riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sd dispund de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile ce le revin prin
prezenta lege.

(4) Dacd in unitate nu se pot organiza activititile de prevenire si cele de protectie din lipsa personalului competent,
Directia de Sanitate Publica Judeteand Constanta trebuie sa recurga la servicii externe.

(5) In cazul in care Directia de Sanitate Publicd Judeteana Constanta apeleaza la serviciile externe previzute la alin. (4),
acestea trebuie si fie informate de cétre Directia de Sanatate Publicd Judeteand Constanta asupra factorilor cunoscuti ci au
efecte sau sunt susceptibili de a avea efecte asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si trebuie sa aiba acces la informatiile
previzute in cadrul legal privind informarea lucritorilor.

(6) Lucritorii desemnati trebuie sa aibd, in principal, atributii privind securitatea si sdnitatea in munci si, cel mult,
atributii complementare.

B. — (1) in toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activititilor de prevenire si a celor de protectie, tindnd seama
de marimea unititii si/sau de riscurile la care sunt expusi lucrétorii, precum si de distributia acestora in cadrul Directiei de
Sandtate Publica Judeteand Constanta, se impune ca:

a) lucratorii desemnati sé aibd capacitatea necesara si sd dispund de mijloacele adecvate;

b) serviciile externe si aiba aptitudinile necesare si sd dispund de mijloace personale si profesionale adecvate;

¢) lucratorii desemnati si serviciile externe sd fie in numér suficient.

(2) Prevenirea riscurilor, precum i protectia sanatatii si securitatea lucratorilor trebuie sa fie asigurate de unul sau mai
multi lucritori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiornl sau din exteriorul unititii.

(3) Lucratorul/lucratorii si/sau serviciul/serviciile previizute la alin. (2) trebuie sd colaboreze intre ei ori de céte ori este
necesar.
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Art. 12. — Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor, pericol grav si iminent
A.- (1) Directia de Sanitate Publica Judeteand Constanta are urmétoarele obligatii:

a) sd ia misurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, adaptate naturii
activitatilor si marimii unititii, tindnd seama de alte persoane prezente;

b) sd stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor, serviciul
medical de urgent, salvare si pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), Directia de Sanitate Publicd Judeteand Constanta trebuie si desemneze
lucratorii care aplici masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucrétorilor.

(3) Numarul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia acestora trebuie si fie
adecvate marimii si/sau riscurilor specifice unittii.

B.- (1) Directia de Sanatate Publica Judeteand Constanta are urmétoarele obligatii:

a) sa informeze, cit mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent despre
riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie si fie luate pentru protectia lor;

b) s ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da lucrétorilor posibilitatea sd opreascd lucrul si/sau s périseasca
imediat locul de munca si sé se indrepte spre o zon4 sigurd, in caz de pericol grav si iminent;

¢) sd nu impunai lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care Incé existd un pericol grav si iminent, in afara cazurilor
exceptionale si pentru motive justificate.

(2) Lucritorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, pardsesc locul de munca si/sau o zond periculoasd nu trebuie s&
fie prejudiciati si trebuie s3 fie protejati impotriva oricdror consecinte negative si nejustificate pentru acestia.

(3) Directia de Sinétate Publica Judeteand Constanta trebuie sé se asigure cd, in cazul unui pericol grav si iminent pentru
propria securitate sau a altor persoane, atunci cind seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii sunt
apti si aplice misurile corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru
a evita consecintele unui astfel de pericol.

(4) Lucritorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (3), cu exceptia situatiilor in care acegtia
actioneazi imprudent sau dau dovada de neglijentd gravi.

Art. 13. — Alte obligatii ale Directiei de Sinitate Publica Judeteanid Constanta
(1) Directia de Sandtate Publica Judeteand Constanta are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze gi s fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sinatatea in munci, inclusiv pentru acele
grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de protectie care trebuie
utilizat;

c) si tind evidenta accidentelor de munci ce au ca urmare o incapacitate de muncd mai mare de 3 zile de lucru, a
accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de muncd, astfel cum sunt
definite in cadrul legal;

d) s3 elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementirile legale rapoarte privind accidentele de
munca suferite de lucratorii sii.

(2) Prin ordin al ministrului muncii, solidarititii sociale si familiei, in functie de natura activititilor si de méarimea
intreprinderilor, se vor stabili obligatiile ce revin diferitelor categorii de intreprinderi cu privire la intocmirea documentelor
previzute la alin. (1).

(3) in vederea asigurarii conditiilor de securitate si sindtate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munci si a
bolilor profesionale, Directia de Sanatate Publicd Judeteand Constanta au urmaétoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de munci, precum si de
elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sinitatea in
munci, prin a cdror aplicare si fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolndvire profesionalad a
lucratorilor;

b) s intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de altd naturd,
bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca specifice Directiei de S&natate Publicd
Judeteand Constanta;

¢) s3 obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securititii si sindtitii in munci, inainte de inceperea
oricérei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru lucrétori, prin fisa postului, atributiile si rispunderile ce le revin in domeniul securitatii si sdnatatii
in muncé, corespunzitor functiilor exercitate;
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e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de
securitate gi s#ndtate in muncd, tindnd seama de particularititile activititilor si ale locurilor de muncd aflate in
responsabilitatea lor;

f) sa asigure si s3 controleze cunoasterea si aplicarea de cétre toti lucratorii a masurilor previzute in planul de prevenire
si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securititii si s#nétatii in munca, prin lucritorii desemnati,
prin propria competenta sau prin servicii externe;

g) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si instruirii lucritorilor, cum ar fi afise, pliante, filme
si diafilme cu privire la securitatea si sdnatatea in munci;

h) si asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajirii In muncd, asupra riscurilor la care aceasta esie expusd la
locul de muncé, precum si asupra mésurilor de prevenire si de protectie necesare;

1) 84 ia misuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specifici;

j) si angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a aptitudinilor,
corespund sarcinii de munci pe care urmeaza sd o execute si sa asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul
psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) s4 tind evidenta zonelor cu risc ridicat si sa ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific,
accesul si fie permis numai lucrdtorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate;

1) sd asigure functionarea permanentd si corecti a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfdsurarea proceselor
tehnologice;

m) s prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de muncé in timpul controlului sau al efectudrii
cercetdrii evenimentelor;

n) si asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncd cu prilejul vizitelor de control si al cercetdrii
evenimentelor;

o) si desemneze, la solicitarea inspectorului de munci, lucratorii care si participe la efectuarea controlului sau la
cercetarea evenimentelor;

p) s& nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard de cazurile in care
mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

q) sé asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sinétatea lucratorilor;

1) sd asigure echipamente individuale de protectie;

s) sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii calitétilor de protectie.

Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu si gratuit de catre Directia de Sandtate Publicd Judeteand Constanta
persoanelor care lucreazi in conditii de munca ce impun acest lucru si se stabileste prin contractul colectiv de munci sau
acord colectiv si/sau contractul individual de munca sau raport de serviciu.

Reguli pentru sezonul rece :

(1) Inainte inceperii sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incilzire, centrala termici, conductele, corpurile si
elementele de incalzit si dupa caz, vor fi inldturate defectionile constatate.

(2) Se asigurd unelte si accesorii pentru dezipezirea céilor de acces, de evacuare si interventie.

Reguli pentru perioadele caniculare :

(1) Dacé temperaturile depédsesc +37 °C corelate cu conditii de umiditate mare pentru o perioadd de cel putin 3 zile
consecutive, se vor lua urmétoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca, potrivit OUG nr. 99/2000: - asigurarea
ventilatiei la locuri de muncd; - asigurarea zilnic a céate 2 1 apa minerala / persoana.

(2) In cazul in care nu se pot asigura conditiile de mai sus, se vor lua, de comun acord cu reprezentantii sindicatului sau
cu reprezentantii alesi ai salariatilor, urmatoarele masuri: - reducerea duratei zilei de lucru; - esalonarea pe doua perioade a
zilei de lucru: pana la ora 11,00 si dupa ora 17,00; - intreruperea colectiva a lucrului cu asigurarea continuititii activittii
in locurile in care aceasta nu poate fi intrerupta, potrivit prevederilor legale.

Reguli privind protectia mediului :

(1) Protectia mediului constitue o problema a tuturor.

(2) Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii au urméitoarele obligatii :

- s depoziteze numai in locuri special amenajate deseurile periculoase de natura bateriilor, acumulatorilor, anvelopelor
etc.

- 58 colecteze separat deseurile care nu sunt biodegradabile (plastic, ambalaje, lemn, metal etc.)
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(1) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de ctre Directia de Sinitate Publici Judeteani
Constanta.

(2) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea acestora se stabilesc prin
contractul colectiv de munca sau acord colectiv si/sau contractul individual de munci sau raport de serviciu.

Art. 14. — Informarea lucritorilor

(1) Tindnd seama de méarimea unitdtii, Directia de S#nitate Publicd Judeteand Constanfa trebuie si ia mdsuri
corespunzitoare, astfel incit lucritorii si/sau reprezentantii acestora si primeasca, in conformitate cu prevederile legale,
toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sdndtate In munca, precum si mésurile i activititile de prevenire si protectie atat la nivelul
Directiei de Sanatate Publicd Judeteand Constanta, in general, cit si la nivelul fiecarei functii;

b) masurile luate in conformitate cu prevederile legale:
-Directia de Sinitate Publicd Judeteana Constanta trebuie s desemneze lucritorii care aplici masurile de prim ajutor, de
stingere a incendiilor si de evacuare a lucrétorilor;
-Numirul lucritorilor mentionati, instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia acestora trebuie s fie adecvate marimii
si/sau riscurilor specifice Directiei de Sanétate Publica Judeteand Constanta.

(2) Directia de Sanitate Publicd Judeteand Constanta trebuie si ia mésuri corespunzitoare astfel incat angajatorii
lucratorilor din orice intreprindere si/sau unitate exterioard, care desfdsoard activitati in Directia de Sanitate Publica
Judeteana Constanta, si primeasca informatii adecvate privind aspectele la care s-a ficut referire la alin. (1), care privesc
acesti lucrétori.

Directia de Sanitate Publicd Judeteana Constanta trebuie si ia mésuri corespunzitoare pentru ca lucrétorii desemnati
sau reprezentantii lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatatii lucrétorilor, in vederea indeplinirii
atributiilor si In conformitate cu prevederile prezentei legi, sa aibd acces la:

a) evaluarea riscurilor si masurile de protectie:
-s3 realizeze si sa fie In posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sinitatea in munci, inclusiv pentru acele
grupuri sensibile la riscuri specifice;
-s& decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupd caz, asupra echipamentului de protectie care trebuie
utilizat;

b) evidenta si rapoartele:

-sd tind evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucry, a accidentelor
usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de munci;

-si elaboreze pentru autorititile competente si in conformitate cu reglementirile legale rapoarte privind accidentele de
munci suferite de lucratorii sai.

¢) informatii privind masurile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si informatii provenind de la
institutiile de control si autorititile competente in domeniu.

Art. 15. — Consultarea si participarea lucratorilor
(1) Directia de Sanatate Publica Judeteand Constanta consultd lucratorii si/sau reprezentantii lor si permit participarea
acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sénitatea in munca.
(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implica:

a) consultarea lucratorilor;

b) dreptul lucritorilor si/sau reprezentantilor lor si fac propuneri;

¢) participarea echilibrata.

(3) Lucritorii si/sau reprezentantii lucrétorilor iau parte in mod echilibrat sau sunt consultati in prealabil si in timp util de
citre Directia de Sandatate Publica Judeteana Constanta cu privire la:

a) orice masurd care ar afecta semnificativ securitatea si sanitatea in munca;

b) desemnarea lucratorilor, precum si cu privire la activitatile acestora;

¢) informatii;

d) recurgerea, dupa caz, la servicii externe;

e) organizarea si planificarea instruirii.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitétii si sintétii lucritorilor au dreptul s solicite
Directiei de Sénatate Publicd Judeteand Constan{a sé ia méisuri corespunzitoare si sa prezinte propuneri in acest sens, in
scopul diminudrii riscurilor pentru lucrétori si/sau al eliminarii surselor de pericol.

(5) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sdnatatii lucratorilor sau lucratorii nu pot
fi prejudiciati din cauza activitatilor la care s-a facut referire in alin. (1) - (3).
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(6) Directia de Sinitate Publicd Judeteand Constanta trebuie sd acorde reprezentantilor lucritorilor cu rdspunderi
specifice in domeniul securititii si sandtatii lucritorilor un timp adecvat, fard diminuarea drepturilor salariale, si sa le
furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile care decurg din prezenta lege.

(7) Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitétii si sinatatii lucrétorilor si/sau lucrdtorii au
dreptul si apeleze la autorititile competente, in cazul in care considerd cd masurile adoptate si mijloacele utilizate de cétre
Directia de Sanatate Publicd Judeteand Constanta nu sunt suficiente pentru asigurarea securititii si sdnatitii In munca.

(8) Reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sdndtatii lucritorilor trebuie s li se
acorde posibilitatea de a-si prezenta observatiile inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de
control.

in vederea realizirii prevederilor privind informarea lucritorilor si consultarea si participarea lucratorilor, la nivelul
Directiei de Sanitate Publicd Judeteand Constanta se infiinteaza, se organizeaza si functioneazi comitete de securitate si
s@ndtate in munca.

La nivelul Directiei de Sanatate Publicd Judeteana Constanta se constituie un comitet de securitate si sandtate in munca,
cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Comitetul de securitate si sanitate in muncd coordoneaza masurile de securitate si sdndtate in munci §i in cazul
activitatilor care se desfisoara temporar, cu o durati mai mare de 3 luni,

Art. 16. — Instruirea lucritorilor

(1) Directia de Sanatate Publica Judeteand Constanta trebuie s3 asigure conditii pentru ca fiecare lucritor si primeasci o
instruire suficienta si adecvatd in domeniul securitatii si sdnatatii in munci, in special sub forma de informatii si instructiuni
de lucru, specifice locului de munci si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munci sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificéri ale echipamentului existent;

d) la introducerea oricédrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucriri speciale.

(2) Instruirea previzuti la alin. (1) trebuie si fie:

a) adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cite ori este necesar.

(3) Directia de Sanatate Publicd Judeteand Constanta se va asigura ca lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior,
care desfasoara activitati in unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate gi
sandtate in munci, pe durata desfasuririi activititilor.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatatii in munc au dreptul la instruire
corespunzitoare.
Instruirea nu poate fi realizatd pe cheltuiala lucrétorilor si/sau a reprezentantilor acestora.
Instruirea trebuie s3 se realizeze In timpul programului de lucru.

(5) Instruirea trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie In afara unitétii, fie online.

(6) Dovada instruirii poate fi realizatd in format electronic sau pe suport hartie in functie de modalitatea aleasd de cétre
Directia de Sandtate Publica Judeteana Constanta, stabilita prin regulamentul intern.

(7) In cazul folosirii variantei in format electronic previzute la alin. (4), dovada instruirii trebuie sa fie semnati cu
semnituri electronicd, semnatura electronicd avansatd san semnétura electronica calificati.

Art. 17. — Obligatiile salariatului pe linie de SSM

Salariatul trebuie si isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea Directiei de Sanatate Publica Judeteana Constanta, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionala atit propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor, lucritorii au urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau sa il puni la locul
destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste
dispozitive;
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d) sa comunice imediat Directiei de Sénétate Publica Judeteand Constanta si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si séndtatea lucratorilor, precum si
orice deficients a sistemelor de protectie;

e) si aduci la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau Directiei de Sandtate Publicd Judeteand Constanta
accidentele suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu Directia de Sanitate Publicd Judeteana Constanta si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cét este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sinatatii si securitatii lucratorilor;

g) si coopereze, atit timp cét este necesar, cu Directia de Sanitate Publicd Judeteana Constanta si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite Directiei de Sanatate Publicd Judeteand Constanta si se asigure cd mediul de muncd si conditiile
de lucru sunt sigure si far riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sdu de activitate;

h) s isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdnititii in munci si misurile de
aplicare a acestora,

i) s@ dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Art. 18. — Obligatiile salariatului pe linie de PSI

Salariatul la locul de muncd are urmatoarele obligatii principale:

a) si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, conducitorului
Directia de Sanitate Publica Judeteand Constanta;

b) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de conducatorul Directiei de Sanatate Publicd Judeteana Constanta;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare impotriva
incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizati la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul Directiei de Sanitate Publica Judeteand Constanta, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de
apdrare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricdrui pericol iminent de
incendiu;

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la producerea
incendiilor.

Art. 19. — Interzicerea fumatului in spatiile inchise de Ia locul de munca, conform Legii nr.15/2016

Stabileste unele masuri privind prevenirea si combaterea consumului produselor din tutun, prin interzicerea completi a
fumatului in toate spatiile publice inchise, in spatiile inchise de la locul de munci si in locurile de joac# pentru copii, prin
inscriptionarea pachetelor cu produse din tutun, prin desfisurarea de campanii de informare si educare a populatiei,
informarea consumatorilor cu privire la produsele din tutun pe care urmeazi si le achizitioneze, prin indicarea in produsele
finale a continutului de gudron, nicotind si monoxid de carbon, prin unele mésuri privind utilizarea ingredientelor pentru
produsele din tutun, avind ca scop protejarea sindtitii persoanelor fumatoare si nefumdtoare de efectele daunétoare ale
fumatului, prevenirea raspandirii fumatului in rindul minorilor si asigurarea unui nivel adecvat al calititii vietii populatiei
din Roménia."
Se interzice fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la locul de munca.
Se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.

CAPITOLUL III- REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 20. — in cadrul relatiilor dintre angajatii Directia de Sandtate Publicd Judeteand Constanta, dintre angajati si alte
persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care prin
efectele lui defavorizeazi sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

Art. 21. — (1) Refuzul de a angaja o persoand pe motiv ci apartine unei rase, nationalititi, etnii, religii, categorii sociale san
categorii defavorizate, ori datoritd convingerilor, varstei sau sexului, este in totald contradictie cu politica Directiei de
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Sanitate Pubsica Judeteand Constanta in domeniul resurselor umane. Directiei de Sanatate Publicd Judeteand Constanta
asigurd respectarea principiului egalititii de sansd intre femei si barbati.

(2) Nu constitue o incilcare a prezentului regulament, refuzul de a angaja o persoana care nu corespunde cerintelor si
standardelor profesionale, atita timp cét acesta nu constituie act de discriminare.

Art. 22. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directi actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau
mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate In mod aparent pe alte criterii decét cele prevazute la alin.
(2), dar care produc efectele unei discriminani directe.

Art. 23. - Constitue abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-sovin, de instigare la
ura rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeazi atingerea demnititii sau crearea unei atmosfere intimidante,
ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 24. Misurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei si béarbati pentru eliminarea discrimindrii directe si
indirecte pe criterii de sex, se aplica in conformitate cu prevederile Legii nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si birbati, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 25. — Constituie harfuire morala la locul de munci si se sanctioneazd disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz,
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de citre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sd
aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduiti ostila sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

Constituie hértuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere
demnitatii, integrititii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punind in pericol munca lor sau degradand
climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hirtuirii morale la locul de munca

Art. 26. — (1) Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociala, de securitate §i sandtate in muncd, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fird nicio
discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul la plati egald pentru munca egald, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

Art. 27. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre Directia de Sanitate Publicé Judeteand Constanta a unor
practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legéturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decit cele de natura salariala si mésuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional;

i) aplicarea masurilor disciplinare;
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j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datoritd naturii sau conditiilor
particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinante.

Art. 28. — (1) Hartnirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munci este consideratd discriminare
dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinti orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte
mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd
conduita cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihicd a persoanelor la locul de munci.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile
de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuald.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduiti si rispund in conditiile legii pentru incilcarea acestora.

(5) Directia de Sénatate Publica Judeteand Constanta nu permite $i nu va tolera hirtuirea sexuald la locul de munci si face
public faptul c& Incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, cd angajatii
care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmati de hértuire sexuald la locul de munca,
vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 29. — (1) Persoana care se considerd hirtuitd sexual va raporta incidentul printr-o pléngere in scris, care va contine
relatarea detaliatd a manifestarii de hirtuire sexuald la locul de munca.

(2) Directia de Sanatate Publica Judeteana Constanta va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexual,
va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hirtuire sexuala, va aplica méasuri
disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica pértilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hértuire sexuald, atat impotriva reclamantului, cat si impotriva oricérei
persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare gi vor fi sanctionate conform dispozitiilor
legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal, pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexuali in cadrul
unei relatii de munca sau al unei relatii similare, dacd prin aceasta victima a fost intimidatd sau pusd intr-o situatie
umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.

Art. 30. — (1) Angajatii au obligatia sd faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munca in unitate, cu
respectarea prevederilor legii, a acordurilor colective, a contractelor colective de muncd, a regulamentului intern, precum
si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnititii fiecirei persoane, pot fi
derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile
de violentd sau hirtuire sexuald, in completarea celor previzute de lege.

CAPITOLUL IV - DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA JUDETEANA
CONSTANTA SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA A I-A oo y 5
DREPTURILE DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA JUDETEANA CONSTANTA

Art. 31. — Directia de Sanatate Publica Judeteana Constanta are, in principal, urmétoarele drepturi conform negocierilor
colective la nivel de sector bugetar — sinédtate si administratie:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea Directiei de Sanatate Public Judeteana Constanta;

b) sd stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de sarcinile noi intervenite
pe parcursul deruldrii contractului sau raportului de serviciu, decurgind din dispozitii legale noi sau din necesititile de
armonizare a legislatiei cu cea comunitaré;
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¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat (personal contractual si functionar public), sub rezerva legalititii
lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sidvirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, negocierilor
colective si regulamentului intern, conform procedurii de cercetare disciplinara;

f) s& exercite controlul asupra sesizérilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din Directia de Sinitate Publica
Judeteana Constanta;

g) sd se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unititi similare din sanitate pentru constituirea unei asociatii a
angajatorilor;

h) s stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora, cu
consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate. In unitatile unde nu exista sindicat reprezentativ la nivel de
unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la o federatie reprezentativd din sectorul de activitate. In lipsa acestora
consultarea are loc cu sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale nivelul Directiei de S&natate Publica
Judeteand Constanta.

SECTIUNEA A II-A o ] )
OBLIGATIILE DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA JUDETEANA CONSTANTA

Art. 32, — Directia de Sanatate Publica Judeteand Constanta i revin, in principal, urmatoarele obligatii conform negocierilor
colective, la nivel de unitate (DSPJ Constanta), aferent sectorului bugetar — sénatate sau administratie:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de muncé;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzitoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele
individuale de munca si acordul colectiv aplicabil si din raportul de serviciu;

d) s& comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a unitatii;

e) sd se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile §i
interesele acestora;

f) sa pliteasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si sd vireze contributiile st impozitele
datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistririle prevazute de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.;

Jj) sa informeze reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv/acord
colectiv asupra tuturor masurilor administrative pe care urmeaza si le aplice;

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

1) sé se consulte cu organizatia sindicald reprezentativi la nivel de unitate/afiliati la o federatie reprezentativi la nivel de
sector/la o organizatie sindicald semnatard a prezentului contract/acord, dupé caz, in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea angajarilor de personal;

m) si se consulte cu organizatia sindicali reprezentativi la nivel de unitate/afiliatd 1a o federatie reprezentativa la nivel de
sector/la o organizatie sindicald semnatara a prezentului contract/acord si organizatia profesionald corespunzétoare in ceea
ce priveste modalititile de satisfacere a necesititii perfectionarii personalului;

n) si dea curs sesizarilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate;

0) s efectueze auditul timpului de munca pentru fiecare loc de munca.

SECTIUNEA A III-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 33. — Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publici, precum si riaspunderea
acestuia conform OUG nr. 57/2019 — Codul Administrativ
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1.Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia muncii

Personalul contractual incadrat in Directia de Sanatate Publica Judeteanid Constanta in baza unui contract individual de
munca exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munci si
de contractele colective de munci direct aplicabile.

2.Depunerea declaratiilor de avere si de interese
Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3.Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

(1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatiti in mod continuu abilititile si pregétirea profesional.
Directia de Sandtate Publicd Judeteand Constanta are obligatia si elaboreze planul de perfectionare profesionald a
personalului contractual, anual, precum si obligatia si prevadi in buget sumele necesare pentru plata programelor de
pregitire, formare §i perfectionare profesionald organizate de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de
formare si perfectionare profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare si masi, in conditiile legii.

(2) Programele de formare specializati destinate dezvoltirii competentelor necesare exercitarii unei functii contractuale
de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(3) Dispozitii ale functionarilor publici care se aplicd in mod corespunzitor si personalului contractual conform
OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ:

1. Exercitarea raporturilor de serviciu pe perioadi determinati

Functiile publice de executie temporar vacante pe o perioada de cel putin o luna pot fi ocupate pe perioada determinata
prin numire pe perioad3 determinat, prin concurs in conditiile legii; persoana numitd in aceste conditii dobandeste calitatea
de functionar public numai pe aceastd perioada si nu beneficiaza la incetarea raportului de serviciu de dreptul de a intra in
corpul de rezerva al functionarilor publici;

2. Drepturile si obligatiile functionarilor publici numiti pe perioadi determinata

In situatia in care, pe durata ocupdrii functiei publice de executie temporar vacante, aceasta se vacanteazi in conditiile
legii, persoana care are competenta legald de numire in functia publici dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea
functionarului public, cu acordul acestuia, pe durati nedeterminata.

3. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia si
legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu administratia publica, precum
si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduiti care rezultd din Indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor drepturi,
datoratil naturii functiilor publice detinute.

4. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere demmititii,
imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice in care isi desfdsoard
activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lidsa influentati de
considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sd aiba o atitudine
conciliant si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

5. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin participarea
activa la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practicé, in scopul realizarii competentelor Directiei de Sanitate Publica
Judeteand Constanta.
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(2) n exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si
de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea Directiei de Sandtate Publicad Judeteand Constanta.

6. Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Directiei de Sanétate Publica Judeteand Constanta
in care isi desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Directiei de Séndtate Publica
Judeteand Constanta in care Isi desfasoari activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) s@ faca aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Directia de Sanatate Publica
Judeteand Constanta In care 1si desfasoard activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii
in legaturd cu aceste litigii,

¢) s3 dezvaluie si sd foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele previzute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta
naturd impotriva statului sau Directiei de Sinatate Publicd Judeteani Constanta in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2 ani, dac# dispozitiile din
legi speciale nu prevad alte termene.

7. indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publici pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea s& indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
daca le considera ilegale. Functionarul public are Indatorirea sd aduci la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care
a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3), functionarul public
raspunde in conditiile legii.

8. Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act administrativ de citre
persoana care are competenta de numire in functia publicd, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in
conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cérei titular se afld in concediu in conditiile
legii sau este delegat ori se afli in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereazi de drept, in
conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea tuturor atributiilor
corespunzitoare unei functii publice céitre acelasi functionar public. Functionarul public care preia atributiile delegate
exercitd pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate,
cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

@) in situatia In care functia publicd ale cirei atributii sunt delegate si functia publicd al cirei titular preia partial
atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate semneazi
pentru functia publica ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public ciruia i se deleagi atributiile.

(6) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie s& indeplineascd conditiile de studii si de vechime necesare
pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii ii sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care exercitd functia publicd in
temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(8) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate publicé, ale unei functii
de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres previzute de lege.

(9) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si consilier juridic, atunci
cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi
functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (5) - (7).
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8. Piistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sé péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea In legaturd
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

9. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis s& solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul
unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale
specifice.

10. Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a Directiei de Sénétate
Publica Judeteans Constanta, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind Directiei de Sanitate
Publica Judeteand Constanta numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfisoard activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis s foloseasca
timpul de lucru ori logistica Directiei de S&nétate Publicd Judeteand Constanta pentru realizarea acestora.

11. Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitti comerciale, precum si in scopuri electorale.

12. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a Directiei de Sanatate
Publica Judeteana Constanta, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cind a luat cunostinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea
bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpérarea
bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publica ori privati a statului sau a Directiei de S&natate Publicd Judeteand Constanta.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicé sau privati
a statului ori a Directiei de Sanatate Publicd Judeteand Constanta, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

13. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor, precum si normele de conduiti.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua
situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei
sau solutionarea legali a acestora.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii publici au obligatia de a
actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a conflictulni de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevdzute de lege,
functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

14. Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea Directiei de Sénatate Publicd Judeteand Constanta,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in mas3 se asigurd de citre functionarii publici desemnati in acest sens de
conducitorul Directiei de Sdnatate Publica Judeteani Constanta, in conditiile legii.
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(2) Functionarii publici desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte
limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul Directiei de Sanatate Publicd Judeteana Constanta in care
fsi desfasoara activitatea.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitdti sau dezbateri publice,
avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu reprezinti punctul de vedere oficial al Directiei de Sanatate
Publica Judeteand Constanta in cadrul céireia isi desfagoari activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si lucréri
literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar
putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) in cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in
exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum si a dreptului
la viata intimi, familiala si privata, functionarii publici isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole
de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3)
se aplicd in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru continutul informatiilor prezentate,
care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduiti previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

15. Conduita in relatiile cu cetitenii

() in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazd Directiei de Sanitate Public
Judeteand Constanta, functionarii publici sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti,
corectitudine, integritate morald si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitétii, integritdtii fizice si morale a
persoanelor cu care intré in legdtura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricdrei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legald, clard si eficientd a
problemelor cetdtenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii,
precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduita previzute la alin. (1) - (3) si
de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoani cu care intréd in legiturd
in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata Directiei de Sanatate Publicd
Judeteana Constanta, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice formi de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

16. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinti Directia de Sanatate Publicd Judeteand Constanta in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Invatamant, conferinte, seminare $i alte activitiiti cu caracter international au obligatia s
promoveze o imagine favorabild tarii si Directia de Sdnatate Publica Judeteand Constanta pe care o reprezinti.

@ In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati s aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le
este interzisé incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

17. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si sa fsi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre Directia de Sinitate Publicd Judeteand
Constanta, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea Imbunatatirii activitatii Directiei de Sanitate Publica Judeteand Constanta in care isi desfasoard
activitatea, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetitenilor.
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(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii
publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate ¢i de a
sustine propunerile personalului din subordine.

5) inalgii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii
de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei publice ocupate si
carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a competentelor fiecarei
persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din subordine, sd semnaleze in mod
individual performantele necorespunzitoare si sa implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si,
dupa caz, colective, atunci cind este necesar;

d) s examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci ciAnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si s propuna participarea la
programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele, competentele
si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g) s excluda orice formi de discriminare si de hértuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire la personalul din
subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice,
inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine.

18. Formarea si perfectionarea profesionali

(1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunétiti in mod continuu abilititile si pregétirea profesionald.

(2) Directia de Sanatate Publica Judeteana Constanta are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o daté la doi ani, organizat de Institutul National de
Administratie san de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializata destinate dezvoltirii competentelor necesare exercitirii unei functii publice de
conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(4) Directia de Sanatate Publica Judeteand Constanta are obligatia si prevada in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la initiativa ori in
interesul Directiei de Sinétate Publicd Judeteand Constanta, precum si, in situatia in care estimeazi cd programele de
formare si perfectionare profesionald se vor desfasura in afara localititii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de
transport, cazare si masd, in conditiile legislatiei specifice.

(5) Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionald, functionarii publici beneficiaza
de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori In interesul Directiei de Sanétate Publicd Judeteand Constanta;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, si numai in cazul in
care perfectionarea profesionald are legaturd cu domeniul de activitate al Directiei de Sanétate Publica Judeteani Constania
sau cu specificul activititii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o durati mai mare de 90 de zile intr-un an
calendaristic, organizate in tara sau in striinatate, finantate integral sau partial prin bugetul Directiei de Sanétate Publica
Judeteana Constanta, din bugetul de stat, sunt obligati sd se angajeze in scris cd vor lucra in administratia public3 intre 2 si
5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numérul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca
pentru programul respectiv nu este prevazuti o alta perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (6), ale caror raporturi de
serviciu inceteaza, inainte de implinirea termenului previzut, sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate
pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii
proportional cu perioada rimasa pana la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa
restituie Directiei de Sanatate Publici Judeteand Constanta contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu,
precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate
de Directia de Sanitate Publicd Judeteand Constanta.
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(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat studiile universitare
definite in conditiile prevézute de legislatia specifica.

(10) Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici, inclusiv
drepturile si obligatiile asociate procesului de formare sunt stabilite prin hotardre a Guvernului, la propunerea ministerului
cu atributii in domeniul administratiei publice.

19. Transferul

(1) Transferul poate avea loc dupéd cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publicd vacanta de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicd vacanti de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publicé de nivel inferior se intelege orice functie publici cu grad
profesional mai mic decét gradul profesional al functiei publice detinute sau de clasa de nivel inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publicd de nivel inferior se Intelege o functie publicd de
conducere situati ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit ierarhizérii, precum si orice functie publicd
de executie.

(5) Functionarul public trebuie sa indeplineascd conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice in care urmeazi sd fie transferat. Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina
conducitorului Directiei de Sanatate Publica Judeteans Constanta la care se transferd functionarul public.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului Directiei de Sanitate Publicd Judeteana
Constanta in care urmeaza sa isi desfisoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public si cu
aprobarea conducétorului Directiei de Sanatate Publica Judeteand Constanta in care este numit functionarul public.

(7) in cazul transferului in interesul serviciului in alti localitate decat cea in care isi are sediul Directiei de Sanitate
Publicd Judeteana Constanta de la care se transferd, functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie egald cu
salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioard celei in care se transferd si la un concediu plitit de 5 zile
lucratoare. Plata acestor drepturi se suporta de Directia de Sanatate Publicd Judeteand Constanta la care se face transferul,
in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii publici
care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul Directia de Sanatate Publica Judeteand Constanta la care se transferd.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducitorului Directiei de S#nitate
Publicd Judeteand Constanta in care urmeazi s# isi desfisoare activitatea functionarul public. Autoritatea sau institutia
publici in cadrul céreia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public Instiinteaza cu celeritate Directiei de Sanétate
Publicd Judeteand Constanta In cadrul céreia isi desfasoar# activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de
transfer. {n termen de maximum 10 zile lucratoare de la primirea instiintarii, conducatorul Directiei de Sanatate Publica
Judeteand Constanta in care isi desfdsoara activitatea functionarul public are obligatia si emitd actul administrativ de
modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere.
Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depési 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

(9) Autorititile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a functionarilor publici prin transfer,
respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.

Art. 34. — Drepturile specifice personalului contractunal, previzute conform Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptimanal,

¢) dreptul la concedin de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de munci, alte concedii, in conditiile
legii si indemnizatii pentru incapacitate temporard de munci;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de muncé;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui san de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca, acorduri colective aplicabile.
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Art. 35. — Obligatii specifice personalului contractual, conform Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii
a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum
si in contractul individual de munci;
d) obligatia de fidelitate fatd de Directia de Sénatate Publicd Judeteana Constanta in executarea atributiilor de serviciu;
¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii In Directiei de Sanétate Publica Judeteand Constanta;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
2) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 36. - Drepturile specifice functionarilor publici, previzute conform OUG nr.57/2019 — Codul Administrativ
1,Dreptul la opinie
Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

2. Dreptul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre Directia de Sénitate Publicd Judeteand Constanta si functionarii publici sti
principiul egalititii de tratament fati de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare fati de un functionar public, definiti in conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

3. Dreptul de a fi informat
Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si care il
vizeazi In mod direct.

4. Dreptul de asociere sindicala

(1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele si sd exercite orice mandat in
cadrul acestora.

3) In situatia In care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale s
opteze pentru una dintre cele doud functii. in cazul in care functionarul public opteazi pentru desfigurarea activitatii in
functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada egali cu cea a
mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate, pot detine
simultan functia publica si functia In organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului

5. Dreptul la greva
(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevi, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei.

6. Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

7. Dreptul la asigurarea uniformei
Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului o primesc gratuit.

8. Durata normali a timpului de lucru
(1) Durata normalé a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptimand, cu exceptiile prevazute expres de prezentul cod sau de legi speciale.
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(2) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptaméanal, sarbatori legale ori
declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorati, in conditiile
legii.

9. Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica
Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd, in conditiile prezentului cod si cu
respectarea conditiilor prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificérile si completérile ulterioare.

10. Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihnd, concediu suplimentar, la concedii medicale si la alte concedii,
in conditiile legii.

(2) in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa functionarului public in cauza.

11. Dreptul la un mediu sénitos la locul de munca

(1) Directia de Sanatate Publicd Judeteand Constanta are obligatia s3 asigure functionarilor publici conditii normale de
munca si igiend, de naturd si le ocroteascd sandtatea si integritatea fizica si psihica.

(2) ) Directia de Sanétate Publica Judeteana Constanta are obligatia sa identifice si sd asigure adaptarea locului de munca

vederea exercitdrii iIn mod corespunzitor a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

12. Dreptul la asistentd medicali, proteze si medicamente
Functionarii publici beneficiazi de asistentd medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii.

13. Dreptul la recunoasterea vechimii in munci, in specialitate si in grad profesional

(1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional.

(2) Vechimea in munca este vechimea dobanditd in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum si vechimea
dobanditi in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobénditd in temeiul unui contract individual de muncé, al unui raport de
serviciu sau ca profesie liberald, demonstrati cu documente corespunzitoare de cétre persoana care a desfasurat o activitate
intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializirii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea
dobandita in temeiul unui contract individual de munci, raport de serviciu sau ca profesie liberala in statele membre ale
Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Romania a incheiat conventii de recunoastere reciprocd a acestor drepturi,
demonstratd cu documente corespunzitoare de citre persoana care a desfasurat o activitate Intr-o functie de specialitate
corespunzitoare profesiei sau specializarii sale.

(4) in toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaz la durata normal3 a timpului de munc3, fiind calculati prin
raportare la fractiunea de norma lucrati si se demonstreazi cu documente corespunzitoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime in muncd, in
specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfagurata de functionarul public
intr-o functie publica de executie corespunzitoare gradului profesional detinut, cu exceptiile:

a) este desemnat sa desfagoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Roméaniei ori in cadrul unor organisme sau
institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al autoritatii
sau institutiei publice sau al statului romén, pentru perioada respective;

b) se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de p4ni la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pdnd la
implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

¢) se afld in concediu pentru Ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;

d) se afla in concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintérii copilului in
vederea adoptiei;

e) se afla in concediu paternal;

f) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada determinatd, in alte situatii
decét cele previzute la a)

14. Dreptul 12 pensie i la alte drepturi de asiguriri sociale de stat
Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii.

Directia de Sanatate Publica a Judefului Constan{a
Telefon secretariat: 0241.838.330; e-mail secretariat@dspct.ro



__MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI CONSTANTA
Aleea Lacramioarei nr.1 Tel: 0241/836648; e-mail runos@dspct.ro

15. Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas primesc
pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a functionarului public decedat.

(2) in cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autorititii sau a institutiei publice in termen
de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei
pentru pensia de urmas.

16. Dreptul la protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Directia de Sanatate Publicd Judeteand Constanta este obligatd sa suporte cheltuielile necesare asiguririi asistentei
juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari citre organele de cercetare penala sau
actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltnielilor necesare
asigurdrii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al conducitorului Directiei de S#nitate Publica Judeteand
Constanta.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplici in situatia In care Directia de Sanatate Publica Judeteand Constanta in cadrul céreia
isi desfasoard activitatea functionarul public este cea care formuleazi o sesizare penald sau o actiune in justitie impotriva
acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni cu intentie direct3,
acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurdrii asistentei juridice previzute la alin. (2).

(5) Directia de Sanatate Publicd Judeteand Constanta este obligatd si asigure protectia functionarului public impotriva
amenintirilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legdturd cu
aceasta. Pentru garantarea acestui drept, Directia de Sdnatate Publica Judeteand Constanta va solicita sprijinul organelor
abilitate, potrivit legii.

(6) Directia de Sanatate Publicé Judeteand Constanta pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie pentru
functionarii publici care desfsoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.

17. Dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii sau institutiei publice
Directia de Sanatate Publicd Judeteand Constanta este obligata s il despagubeascé pe functionarul public in situatia in care
acesta a suferit, din culpa Directiei de Sanatate Publica Judeteana Constanta, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu.

19. Desfisurarea de activititi in sectorul public si in sectorul privat
Functionarii publici pot desfasura activititi remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea prevederilor

Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

SECTIUNEA A ITI-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 37. — (1) Salariatii au in principal, urmétoarele obligatii conform contract colectiv de munci si a acordului colectiv la
nivel de unitate aferent sectorui bugetar — séndtate sau administratie:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncé si a acordului colectiv
aplicabile, precum si in contractul individual de munca si a raportului de serviciu,

d) obligatia de fidelitate fatd de Directia de Sanitate Publica Judeteand Constan{a in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta mésurile de securitate §i sindtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca si a acordului colectiv aplicabile.

(2) Salariatii au obligatii privind:

a) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competents a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii i disciplinei la locul de munci;

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficient a timpului de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru compartimentul respectiv sau
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pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabild si In conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor, instalatiilor aflate in
dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfdsoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora
in deplind siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea gi absolvirea formelor de pregatire si perfectionare profesionald
recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor i instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoar3;

h) obligatia de loialitate fatd de Directia de Sanitate Publicd Judeteana Constanta;

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea unui climat de
disciplin, ordine si buna intelegere;

j) Instiintarea fira intirziere a sefului ierarhic superior in legéturd cu observarea existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri
in activitatea de la locul de munci, si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care
pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Directiei de Sandtate Publica Judeteand Constanta;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Directiei de Sénétate Publica Judeteand Constanta si posedarea legitimatiei
de serviciu n stare de valabilitate;

1) anuntarea sefului ierarhic de indaté, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentérii la serviciu (boala, situatii
fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaluarile periodice realizate de catre Directia de Sanéatate Publica Judeteana Constanta;

o) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor elaborate de conducerea
Directiei de Sanatate Publicd Judeteand Constanta si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si in orice alte contracte in
care salariatii au atributii de realizare a unor activititi;

1) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea Directiei de Sanitate
Publica Judeteani Constanta pentru buna desfasurare a activitatii.

Art, 38. — (1) Fiecare salariat are datoria s semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau orice situatii
in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si
neregulile potential generatoare de astfel de situatii si s actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora §i pentru diminuarea
efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.

Art. 39, — In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Directiei de Sanatate Publicd Judeteand
Constanta, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, la executarea
oricaror lucrari §i la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile angajatorului.

Art. 40. — Indatoriri specifice functionarilor publici, conform OUG nr. 57/2019 — Codul Administrativ

1. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia si
legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetitenilor in relatia cu administratia publics, precum
si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduiti care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi,
datorati naturii functiilor publice detinute.

2. Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si independenta,
fundamenténdu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la
orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la promovarea si implementarea
solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes personal,
politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice
natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondrii ierarhice.
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3. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere demnititii,
imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor Directiei de Sanitate Publicd Judeteand Constanta in care
isi desfisoard activitatea.

(4) in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aibd o atitudine
concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

4. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin participarea
activd la Iuarea deciziilor si la transpunerea lor in practic3, in scopul realizirii competentelor Directiei de Sanétate Publicd
Judeteand Constanta.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si
de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a cdstiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea Directiei de Sanatate Publica Judeteand Constanta.

5. Loialitatea fatd de autoritiitile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Directiei de Sanétate Publica Judeteand Constanta
in care isi desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Directiei de Sanitate Publica
Judeteana Constanta in care Isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) s& faca aprecieri neautorizate In legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Directia de Sanatate Publica
Judeteand Constanta in care 1si desfigoard activitatea are calitatea de parte sau s furnizeze in mod neautorizat informatii
in legétura cu aceste litigii;

c) s dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele prevazute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni juridice ori de alta
naturd Impotriva statului sau Directiei de Sanitate Publicd Judeteand Constanta in care isi desfdsoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, dac# dispozitiile din
legi speciale nu previd alte termene,

6. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personald generatoare de acte
juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa Directia de Sanitate Publicd Judeteana Constanta, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres previzute de lege.

7. Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor.
Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile prezentului cod si cu respectarea
conditiilor prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtind de la exprimarea sau
manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie
careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe 1anga partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sé afiseze, in cadrul Directiei de Sanitate Publicd Judeteand Constanta, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice,
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ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

d) s se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima sau manifesta
convingerile politice;

€) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

8. indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publicé pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sd indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
daci le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea s aduca la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care
a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3), functionarul public
raspunde in conditiile legii.

9. Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act administrativ de cétre
persoana care are competenta de numire in functia publicé, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in
conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cérei titular se afld in concediu in conditiile
legii sau este delegat ori se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereazi de drept, in
conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea tuturor atributiilor
corespunzitoare unei functii publice cétre acelasi functionar public. Functionarul public care preia atributiile delegate
exercitd pe perioada delegirii de atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate,
cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publica ale cirei atributii sunt delegate si functia publica al cirei titular preia partial
atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate semneaza
pentru functia publica ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public céruia i se deleaga atributiile.

(6) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasci conditiile de studii si de vechime necesare
pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii 1i sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care exercitd functia publica in
temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(8) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate publica, ale unei functii
de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in condittile expres prevazute de lege.

(9) in cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si consilier juridic, atunci
cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei publice, atributiile pot fi delegate citre cel putin doi
functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (5) - (7).

10. Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legétura
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

11. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul
unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale
specifice.

12. Utilizarea responsabili a resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si Directiei de Sinétate
Publica Judeteana Constanta, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun proprietar.
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(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind Directiei de Sénitate
Publici Judeteana Constanta numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienti a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

e oA

(4) Functionarilor publici care desfdisoard activititi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si foloseascd

2

timpul de lucru ori logistica Directiei de Sénétate Publica Judeteand Constan{a pentru realizarea acestora.

13. Subordonarea ierarhici
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, In termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, Iucrérile si sarcinile
repartizate.

14. Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sd permité utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

15. Limitarea participarii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a Directiei de Sinatate
Publica Judeteand Constanta, supus vanzérii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:

a) cénd a lvat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea
bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzérii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpéararea
bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicad in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publica ori privati a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privati
a statului ori a Directiei de S#nitate Publicd Judeteand Constanta, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

16. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua
situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei
sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii publici au obligatia de a

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii previzute de lege,
functionarii publici sunt obligati s& prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completarile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

17. Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autorititii sau institutiei publice, precum si relatiile
cu mijloacele de informare in masa se asigura de cétre functionarii publici desemnati in acest sens de conducétorul Directiei
de Sanitate Publica Judeteand Constanta, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie s respecte
limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul Directiei de Sanétate Publicd Judeteand Constanta in care
isi desfagoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitéti sau dezbateri publice,
avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Directiei de Sandtate
Publica Judeteand Constanta in cadrul céreia Isi desfégoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si lucrari
literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar
putea afecta prestigiul functiei publice.

Directia de Sanatate Publica a Judetului Constanta
Telefon secretariat: 0241.838.330; e-mail secretariat@dspct.ro



__MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI CONSTANTA
Aleea Lacramioarei nr.1 Tel: 0241/836648; e-mail runos@dspct.ro

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in
exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum si a dreptului
la viata intima, familiala si privata, functionarii publici isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole
de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdiméatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3)
se aplica in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul informatiilor prezentate,
care trebuie si fie In acord cu principiile si normele de conduiti previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplici indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

18. Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza Directiei de Sanitate Publica
Judeteand Constanta, functionarii publici sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinti,
corectitudine, integritate morald si profesionali.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnittii, integrititii fizice si morale a
persoanelor cu care intrd 1n legdtura in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legald, clara si eficientd a
problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta activititii,
precum si cresterea calitétii serviciului public, se recomandi respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si
de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demna i civilizatd fatd de orice persoana cu care intrd in legaturd
in exercitarea functiei publice, fiind Indrituiti, pe baza de reciprocitate, s solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in fata Directiei de Sdnétate Publici
Judeteana Constanta, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

19. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinti Directia de Sanatate Publicd Judeteand Constanta in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatimént, conferinte, seminare si alte activititi cu caracter international au obligatia s
promoveze o imagine favorabila tirii si Directiei de Sanatate Publica Judeteand Constanta pe care o reprezinti.

) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sd aibd o conduiti corespunzitoare regulilor de protocol si le
este interzisa incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

20. Obiectivitate si responsabilitate in Inarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa fsi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis s& promita luarea unei decizii de citre Directia de Sandtate Publicd Judeteana
Constanta, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbundtatirii activititii Directiei de Sanitate Publicd Judeteand Constanfa in care isi desfdsoard
activitatea, precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetétenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii
publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a
sustine propunerile personalului din subordine.

5) inalgii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii
de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei publice ocupate si
carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a competentelor fiecirei
persoane din subordine;
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¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din subordine, si semnaleze in mod
individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si,
dupd caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si si propun participarea la
programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilititi, In conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele, competentele
si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g) s excluda orice form# de discriminare si de hérfuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire la personalul din
subordine.

(6) in scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice,
inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine.

21. Obligatia respectirii regimului cu privire la sénitate si securitate in munca
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

CAPITOLUL V - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 41. — Procedura de solutionare

(1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupi caz, colective de munci previzute de prezentul cod, precum si
a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.

(2) Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicati decizia unilaterald a Directia de Sandtate
Publicd Judeteand Constanta referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de munci;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare disciplinara;

¢) In termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului individual de munca
constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri cétre salariat, precum si in cazul raspunderii
patrimoniale a salariatilor fata de Directia de Sénatate Publicd Judeteand Constanta;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulititii unui contract individual sau colectiv
de munci ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutdrii contractului colectiv de munci ori a unor
clauze ale acestuia.

(3) In toate situatiile, altele decét cele previzute la alin. (2), termenul este de 3 ani de la data nasterii dreptului.

(4) Judecarea conflictelor de munci este de competenta instantelor judectoresti, stabilite potrivit legii.

(5) Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin. (4) se adreseazd instantei competente in a cérei circumscriptie
reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori, dupd caz, sediul.

Art. 42. — (1) Salariatii au dreptul si adreseze conducerii Directiei de Sanétate Publica Judeteand Constanta, in scris, petitii
individuale, dar numai in legaturd cu problemele proprii apérute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza conducerii in conditiile
legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urménd a fi clasate.

Art. 43. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseazi reprezentantului legal si se inregistreazi la secretariat/registratura.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai aminuntiti, reprezentantul legal
numeste o persoana sau o comisie care s verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu constatiri, concluzii si propuneri si il supune
aprobarii reprezentantului legal.

(4) Reprezentantul legal este obligat sd comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii
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sau a reclamatiei.
(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai aminuntits, reprezentantul legal

poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 44. — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) in cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadi de timp doua sau mai multe petitii cu acelasi obiect, acestea se
vor conexa, salariatul urménd si primeasca un singur raspuns.

(3) Daci dupi trimiterea rispunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi problemd,
acestea se claseazi, ficAndu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un rispuns petitionarului.

Art. 45. — (1) Salariatii si conducerea au obligatia sd solutioneze conflictele de muncd prin buni intelegere sau prin
procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munci este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011.

Art. 46. — Eliberarea adeverintelor la solicitarea angajatilor, care atestd calitatea de angajat/asigurat, se face de citre
Compartimentul Resurse Umane.

Art. 47, — Reclamatiile adresate de personal, care fac obiectul cercetirii prealabile de catre Comisia de disciplin, respectiv
de citre persoana imputernicitd de catre conducere si realizeze cercetarea disciplinard prealabila, vor fi dirijate acestora de
catre conducere.

Art. 48, — Persoana nemultumitd de continutul raspunsului la reclamatia individuald poate contesta in instanta de
contencios-administrativ.

Art. 49. — Avertizarea privind faptele de incilcare a legii
Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de cétre persoanele previzuie de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii
sau infractiuni, constituie avertizare In interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturd directd cu infractiunile
de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legitura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii In exercitarea atributiilor in Directia de S&nitate Publica
Judeteana Constanta;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;

g) incalcari ale legii In privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si eliberare din
functie;

k) incilciri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau franduloasd a patrimoniului public si privat al Directiei de Sanatate Publica Judeteana
Constanta;

n) Incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri si cel al ocrotirii interesului
public.

Art. 50. — Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale

(1) Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi ficut, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) conducitorului institutiei din care face parte persoana care a incilcat prevederile legale, sau in care se semnaleaza
practica ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

Art. 51. — Protectia personalului din Directia de Sinitate Publicd Judeteani Constanta
Principiile care guverneaza protectia avertizirii in interes public sunt urmétoarele:
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a) principiul legalitatii, conform caruia Directia de Sanitate Publica Judeteand Constanta are obligatia de a respecta
drepturile si libertatile cetitenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta Directiei de Sanatate Publicd Judeteana Constanta sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilititii, conform céruia orice persoand care semnaleazi incélcéri ale legii este datoare sd sustind
reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita,

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori sesizeaza incélcari
ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile §i mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul
avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in
interes public;

e) principiul bunei administrari, conform ciruia Directia de Sanétate Publica Judeteand Constanta sunt datoare si isi
desfdsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficients,
eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si Incurajat actul de avertizare in interes public cu privire la
aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul Directiei
de Séanitate Publica Judeteand Constanta;

) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei legi pentru a
diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapti a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadratd in Directia de Sanatate Publicd Judeteana
Constanta, care a ficut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii.

Art. 52. — Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal

1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii In interes public beneficiazi de prezumtia de buna-credinti, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplina sau alte
organisme similare din cadrul Directiei de Sanitate Publicd Judeteand Constanta au obligatia de a invita presa si un
reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a Directiei
de Sanitate Publicd Judeteand Constanta, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului
si a sanctiunii disciplinare aplicate.

) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii
de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia
avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

in cazul avertizarilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) “protectia datelor de
identitate a martorului protejat” din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

(1) in litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea sanctiunii
disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacé sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes
public, facutd cu buni-credinta.

(2) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinari, prin compararea cu
practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul Directiei de Sanatate Publicd Judeteana Constanta, pentru a
inlatura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL VI - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN INSTITUTIE

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA  si INCETAREA RAPORTULUI DE
SERVICIU si CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

SECTIUNEA I
FUNCTII PUBLICE

Art. 53. — Functionarul publie

(1) Functionarul public este persoana numiti, in conditiile legii, intr-o functie publica.

(2) In functie de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii si/sau desfisoara activititi cu caracter tehnic,
pentru a asigura continuitatea functiondrii in interes public general al Directiei de Sanatate Publicd Judeteana Constanta.
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(3) Prin intreaga lor activitate, functionarii publici actioneazi in conditii de obiectivitate, profesionalism, legalitate si
impartialitate pentru indeplinirea de cétre Directia de Sanitate Publica Judeteana Constanta a atributiilor previzute de lege.

Art. 54, — Dobéndirea calititii de functionar public
Calitatea de functionar public se dobéndeste prin concurs, la care poate participa orice persoand care indeplineste
conditiile de ocupare a unei functii publice.

Art. 55. — Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetiitenia roména si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic & exercite o functie publica. Atestarea stirii de sinatate se face pe
baza de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata
prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra Directiei de
Sanitate Publica Judeteana Constanta, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedic# infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicé sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea céreia a
savarsit fapta, prin hotirare judecatoreasca definitivd, in conditiile legii;

) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare
in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specificd.

(2) in cazul in care printre conditiile specifice previzute la alin. (1) lit. g) este stabilitd si obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, aceastd conditie se indeplineste cu respectarea prevederilor legislatiei specifice
cu privire la indeplinirea conditiei.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diplomi ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 56. — Ocuparea functiilor publice

(1) Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante se poate face in conditiile prezentului
cod, precum si in conditiile reglementate de legi speciale cu privire la posibilitatea ocupérii, pe perioade determinate, a
functiilor publice in autoritati si institutii publice.

(2) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a) concurs organizat in conditiile de ocupare a unei functii publice;

b) modificarea raporturilor de serviciu;

c) redistribuire intr-o functie publica vacanti;

d) alte modalititi prevdzute expres de prezentul cod.

(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la alin. (2) lit. a) - c)
apartine persoanei care are competenta de numire in functia publicd, in conditiile legii.

Art. 57. — Concursul pentru ocuparea unei functii publice

(1) Concursul pentru ocuparea unei functii publice are la bazi principiile competitiei, transparentei, competentei, precum
si pe cel al egalititii accesului la functiile publice pentru fiecare cetiitean care indeplineste conditiile legale.

(2) In cadrul concursului previazut la alin. (1), subiectele si bibliografia aferenti trebuie sd contind si tematici privind
respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitérii
la ura si discriminare.

(3) Concursul pentru ocuparea functiilor publice este etapa de selectie care constd in verificarea cunostintelor de
specialitate si competentelor specifice necesare ocupdrii unei functii publice vacante, realizatd prin concurs pe post.
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(4) Anuntul privind concursul pe post se publicd pe pagina de internet a institutiei organizatoare si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile Inainte de data desfésurarii concursului. Prin exceptie, termenul
de 30 de zile poate fi redus la 15 zile pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiilor publice de executie temporar
vacante.

(5) La concursul pe post pot participa si persoane care au deja calitatea de functionar public. in cazul in care o persoani
care are calitatea de functionar public este declaratid admisa la concursul pe post organizat pentru ocuparea unei functii
publice vacante, raportul de serviciu al functionarului public inceteaza, prin una dintre modalititile prevazute de lege, si ia
nastere un nou raport de serviciu prin emiterea unui act administrativ de numire in functia publica.

Art. 58. — Conditii de vechime in specialitatea studiilor la ocuparea functiilor publice de executie si de conducere

(1) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de executie se stabilesc
astfel:

a) un an in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie de
grad profesional asistent;

b) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie de
grad profesional principal;

¢) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie de
grad profesional superior.

(2) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiilor publice de conducere se stabilesc
astfel:

a) 5 ani 1n specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de conducere de
sef birou, sef serviciu , precum si a functiilor publice specifice echivalente acestora;

b) 7 ani In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea functiei publice de conducere,
altele decit cele previzute la lit. a).

Art. 59. — Accesul persoanelor cu dizabilititi in functia publici

(1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile organizate pentru ocuparea unor functii publice
pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice stabilite.

(2) Autoritatile si institutiile publice organizatoare au obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanelor cu
dizabilitati la concursul pentru ocuparea unei functii publice, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art, 60. — Numirea in functii publice se face de citre conducitorul Directiei de Sinatate Publicd Judeteand Constanta sau,
dupa caz, de persoana care are competenta legald de numire in conditiile unor acte normative specifice, prin act
administrativ emis In termenele si 1n conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului.

Art. 61. — Actul administrativ de numire in functia publica

(1) Actul administrativ de numire in functia publica trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) temeiul legal al numirii, cu indicarea expresd a dispozitiei legale, precum si a actelor doveditoare care stau la baza
incadrarii in textul de lege;

b) temeiul legal al stabilirii drepturilor salariale, cu indicarea expresa a dispozitiei legale;

c) numele si prenumele functionarului public;

d) denumirea functiei publice, individualizati prin categorie, clasd si, dupi caz, grad profesional;

e) perioada pentru care se dispune numirea in functia publici;

f) data de la care urmeaz3 s exercite functia publica;

) drepturile salariale;

h) locul de desfasurare a activititii;

1) durata programului de lucru, respectiv raport de serviciu cu norma iIntreagé sau raport de serviciu cu timp partial.

(2) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaz la actul administrativ de numire, iar o copie a acesteia se inméneaza
functionarului public.

(3) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune jurdmantul de credintd in termen de 3 zile de
la emiterea actului administrativ de numire in functia publicid. Jurdméntul are urmitoarea formuld: "Jur si respect
Constitutia, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, s aplic in mod corect si fard partinire legile térii, s&
indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in functia publica in care am fost numit, si pastrez secretul profesional si
sa respect normele de conduitd profesionald si civicd. Asa si-mi ajute Dumnezeu!". Formula religioasd de incheiere va
respecta libertatea convingerilor religioase, juramantul putind fi depus si fara formula religioasa.
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(4) Depunerea juriméntului prevazut la alin. (3) se consemneaza in scris. Refuzul depunerii juramantului se consemneaza
in scris si atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publicd. Obligatia de organizare a depunerii
Jjuraméntului apartine persoanei care are competenta legala de numire.

(5) Constatarea nulitatii actului administrativ de numire produce efecte pentru viitor.

Art. 62 . — Modalititi de modificare a raporturilor de serviciu

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

¢) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autorititii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod,;

¢) mutarea temporara in cadrul autorititii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridica a
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria Inaltilor functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei Inaltilor functionari publici.

(2) In cazul functionarilor publici numiti pe duratd determinati modificarea temporara a raporturilor de serviciu se poate
face pe o perioadd mai mic# sau egald cu perioada pentru care au fost numiti.

(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publici de grad profesional debutant li se pot aplica numai modalitatile
de modificare temporara a raporturilor de serviciu previzute la alin. (1) lit. a), b) si e).

(4) Functionarii publici numiti pe durati determinatd, precum si functionarii publici debutanti pot fi promovati in
conditiile previzute de Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 Codul Administrativ.

(5) Functionarilor publici care exercitid functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial nu le sunt
aplicabile modalititile de modificare temporara a raporturilor de serviciu prevazute la alin. (1) lit. a), b), ) si f).

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ al persoanei care are
competenta de numire.

(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate temporar pe o functie publica
de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile prezentului cod, constituie vechime in gradul profesional al functiei
publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art. 63. — Actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu

(1) Actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public trebuie sa contind in mod
obligatoriu urmétoarele elemente:

a) temeiul legal al modificdrii raporturilor de serviciu, identificat prin dispozitia legala incidentd, precum si actele
doveditoare care stau la baza incadririi in textul de lege;

b) numele si prenumele functionarului public;

¢) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasi si, dupd caz, grad profesional;

d) data de la care urmeazi si fie modificate raporturile de serviciu si modalitatea de modificare a raporturilor de serviciu;

e) perioada pentru care se dispune modificarea raporturilor de serviciu, dacd modalitatea de modificare a raporturilor de
serviciu este temporari,

f) functia publici pe care se efectueaza modificarea raporturilor de serviciu;

g) drepturile salariale;

h) locul de desfasurare a activititii;

(2) Fisa postului aferenta functiei publice pe care se efectueazi modificarea raporturilor de serviciu se anexeazi la actul
administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, iar o copie a acesteia se inméneazi
functionarului public.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), actele administrative de modificare a raporturilor de serviciu care se publicad
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, cuprind numai informatiile previzute la alin. (1) lit. a) - f) si h). Informatiile
prevazute la lit. g) sunt cuprinse in actul administrativ al persoanei care are competenta de numire in functia publica pe care
se efectueazi modificarea raporturilor de serviciu. In acest caz, fisa postului se anexeazi la actul administrativ al persoanei
care are competenta de numire pentru functia publici pe care se efectueaza modificarea raporturilor de serviciu.

Art, 64. — Suspendarea raporturilor de serviciu. Tipuri de suspendare
(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept, la initiativa functionarului
public sau prin acordul pértilor. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu la
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initiativa functionarului public se constatd prin act administrativ, iar suspendarea prin acordul partilor se aproba prin act
administrativ de cétre persoana care are competenta de numire, la cererea functionarului public, cu aplicarea
corespunzitoare a dispozitiilor comune privind actele administrative si actului administrativ de suspendare a raporturilor
de serviciu din Ordonanta de Urgentd nr 57/2019 Codul Administrativ.

(2) Suspendarea raportului de servicin are ca efecte juridice suspendarea prestarii muncii de cétre functionarul public si
a platii drepturilor de natura salariald de citre Directia de Sanatate Publica Judeteana Constanta.

(3) Pe perioada suspenddrii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si nu pot fi modificate decat
din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a raporturilor de serviciu intervine
o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspendarii raporturilor de serviciu intervine o
situatie de eliberare din functia publica, persoana care are competenta legald de numire n functia publicid va dispune
eliberarea din functia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile lucrétoare
de la emitere conform Ordonanta de Urgentd nr 57/2019 Codul Administrativ, cauza de eliberare din functia publica
prevaleaza.

(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim pentru care a fost constatat,
respectiv aprobati, la solicitarea functionarului public, cu aplicarea corespunzétoare a procedurii previzute de prezentul
cod. in aceasti situatie functionarul public trebuie si instiinteze Directia de Sanitate Publica Judeteani Constanta despre
intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte de data reludrii activititii, pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o
perioadi de timp mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia
publica.

(8) Persoana care are competenta legald de numire in functia publici are obligatia si asigure, in termen de maximum 3
zile lucriitoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in termenul stabilit conform alin. (6), conditiile necesare
reludrii activitatii de catre functionarul public.

(9) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autorititile si institutiile publice au obligatia s rezerve postul aferent
functiei publice.

Art. 65. — Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afld in una dintre urmétoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectivi;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectivi;

¢) este desemnat s desfasoare activititi in cadrul unor misiuni diplomatice ale Roméniei ori in cadrul unor organisme
sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al
Directiei de Sanétate Publica Judeteand Constanta sau al statului romén, pentru perioada respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizérii si a stirii de rizboi sau la instituirea stirii de asediu;

€) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fatd de acesta s-a dispus, 1n conditiile
Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si completarile ulterioare, lnarea masurii controlului
judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, dacéd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica
exercitarea raportului de serviciu,

f) in caz de carantini, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotérare judecitoreasca definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporari de munca, pe o perioadd mai mare de o lun, in conditiile legii;

j) in caz de forta majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau 11, cu exceptia
situatiei In care functionarului public fi este afectaté ireversibil capacitatea de muncd;

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra Directiei de Sanitate Publicéd Judeteand Constanta, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

m) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile inainte de data incetdrii motivului de
suspendare de drept, dar nu mai tirziu de data ludirii la cunostintd de motivul incetdrii suspendérii, functionarul public
informeaza in scris persoana care are competenta legald de numire in functia publicd despre acest fapt.
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(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit alin. (1) lit. ¢)
constituie vechime In gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art. 66.— Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pdni la implinirea
vérstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului p4na la 7 ani, In cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintdrii copilului in vederea
adoptiei;

d) concediu paternal;

¢) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicald pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in straindtate, daca functionarul public nu se afld in concediu medical pentru incapacitate
temporara de muncé, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in
conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale si pana iIn ziua ulterioara alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada determinate.

(2) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat sd informeze Directia de Sénitate
Publica Judeteani Constanta anterior cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de incidenta acestora. Pentru situatiile previzute
la alin. (1) 1it. d), e), g), h) si j) functionarul public este obligat sd informeze Directia de Sanatate Publicd Judeteana
Constanta cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de incidenta situatiilor previzute la alin. (1). Pentru sitnatiile previzute la
alin. (1) 1it. b), f) si 1), informarea se inainteaza Directiei de 'Sanatate Publicé Judeteana Constanta la data huirii Ia cunostinta
de citre functlonarul public de incidenta motivului de suspendare. In toate cazurile functionarul public are obligatia de a
prezenta documentele doveditoare ale 51tuatulor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile Inainte de data incetdrii motivului de
suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tirziu de data ludrii la cunostintd de motivul incetarii suspendarii,
functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legald de numire in functia publica despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit alin. (1) lit. a) - d)
si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art. 67. — Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivati a functionarului public, pentru un interes personal, pe o
durata cumulati de cel mult 2 ani in perioada exercitdrii functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste
prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu se poate suspenda
la cererea motivati a functionarului public pentru o perioadd cumulati mai mare decit cea prevazuti la alin. (1), cu acordul
conducitorului institutiei publice.

(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2) functionarul public depune o cerere
motivatd adresatd persoanei care are competenta de numire in functia publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucritoare inainte de data de la care se solicitd suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul
partilor.

(4) Persoana care are competenta de numire in functia publicd isi exprimd sau nu acordul cu privire la suspendarea
raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10 zile lucrétoare de la data depunerii cererii
prevazute la alin. (3).

(5) in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetdrii motivului de
suspendare prin acordul partllor dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostintd de motivul incetdrii suspendarii, functionarul
public informeaza in scris persoana care are competenta legald de numire in functia publicd despre acest fapt.

Art. 68. — Incetarea raporturilor de serviciu

incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al persoanei care are competenta
legald de numire in functia public&, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor conform Ordonantei de Urgentd nr 57/2019
Codul Administrativ_si are loc in urmétoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

Directia de Sanatate Publica a Judetului Constanta
Telefon secretariat: 0241.838.330; e-mail secretariat@dspct.ro



__MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI CONSTANTA
Aleea Lacramioarei nr.1 Tel: 0241/836648; e-mail runos@dspct.ro

¢) prin eliberare din functia publica;
d) prin destituire din functia publica;
) prin demisie.

Art. 69. — incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data raménerii definitive a hotérarii judecitoresti de declarare a mortii functionarului public;

¢) dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditii de ocupare a unei functii publice;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard*) si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
dacé persoana care are competenta de numire in functia publici nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2);

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munc in cazul invaliditatii de gradul I sau IL, in situatia in care
functionarului public 1i este afectatd ireversibil capacitatea de munca,

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la data la care nulitatea
a fost constatata prin hotérére judecatoreascd definitivi;

g) cénd prin hotirdre judecitoreascd definitivd s-a dispus condamnarea pentru o faptd ori s-a dispus aplicarea unei
pedepse privative de libertate, la data riménerii definitive a hotdrarii de condamnare, indiferent de modalitatea de
individualizare a executirii pedepsei,

h) ca urmare a interzicerii exercitérii dreptului de a ocupa o functie publici sau de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca
urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura de siguranti, de la data riménerii
definitive a hotdrarii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) caurmare a constatarii faptului ca functia publicé a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legale de citre o persoani
care executa la data numirii in functia publicd o pedeapsi complementari de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa
o functie care implica exercitiul autorititii de stat;

Jj) caurmare a constatarii faptului c4 functia publica a fost ocupati cu nerespectarea dispozitiilor legale de catre o persoana
care a fost lucrator al sau colaborator al Securititii, pe baza hotarrii judecitoresti definitive;

k) la data expirdrii termenului in care a fost ocupati pe perioadd determinatd functia publici, cu exceptia aplicarii
prevederilor functiei publice de executie temporar vacante care se vacanteazd in conditiile legii, persoana care are
competenta legald de numire in functia publicd dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea functionarului public, cu
acordul acestuia, pe duratd nedeterminati;

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea conducatorului autorititii sau institutiei
publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publici detinutd maximum 3 ani peste varsta standard de
pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusd mentinerea in
activitate pot fi aplicate dispozitiile ocuparii unei functii publice in baza unui raport de serviciu cu timp partial.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea
lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publica.

*) Curtea Constitutionald, prin Decizia nr. 112/2021, a constatat cd prevederile sunt constitutionale in mdsura in care
sintagma "conditii de vdrstd standard” nu exclude posibilitatea femeii de a solicita continuarea exercitarii raportului de
serviciu, in conditii identice cu barbatul, respectiv pand la implinirea virstei de 65 de ani.

SECTIUNEA A II-A
FUNCTII CONTRACTUALE

Personalul contractual din autorititile si institutiile publice conform OUG nr. 57/2019 — Codul Administrativ

Art. 70. — Obiectul de reglementare

(1) Dispozitiile prezentului titlu se aplicd personalului din cadrul Directiei de Sanatate Publicd Judeteani Constanta,
incadrat in temeiul unui contract individual de munca si al carui rol si atributii este definit in cod, denumit in continuare
personal contractual.

(2) Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, si cu alte legi speciale care reglementeaza regimul aplicabil anumitor categorii de personal
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special al raporturilor de munc3 si aspecte privind managementul carierei.

Art. 71. - Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual
Personalul contractual poate ocupa urmitoarele categorii de functii:
a) functii de conducere;
b) functii de executie;

Art. 72.— inﬁingarea postului

Pentru posturile prevazute a fi infiintate in vederea ocuparii cu personal contractual se mentioneaza in mod distinct in
actul de infiintare:

a) denumirea completd a functiei;

b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiintat postul, precum si, daca este cazul, data
pénd la care acesta urmeaza a se regdsi in statul de functii;

¢) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munca cu timp partial, caz in care
trebuie specificati fractiunea de norma;

d) posibilitatea ocupdrii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munca la domiciliu.

Art. 73. — Rolul si atributiile personalului contractual

(1) Rolul personalului contractual care ocupd functiile previzute ca functii de conducere si de executie este acela de
realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor Directiei de Sanitate Publica Judeteand Constanta si care
nu implica exercitarea de prerogative de putere publica.

(2) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc pentru functiile exercitate in
executarea unui contract individual de munci, prin fisa postului;

Art. 74. — Contractul individual de munci

(1) Contractul individual de munci se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi angajati pe o functie
contractuald si Directia de Sénatate Publicd Judeteand Constanta, prin reprezentantul siu legal, in conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea urmitoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aibd cetdtenie roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana sd cunoasci limba roménd, scris si vorbit;

¢) persoana s aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana s Indeplineascd conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana s indeplineasci conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupirii postului, dupa caz;

f) persoana si nu fi fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
Directiei de Sanatate Publicd Judeteand Constanta, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsid complementar3 prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuti la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetiteni straini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces la informatiile

contractuale in sensul previzut la alin. (1) lit. h).

Art. 75. — Incheierea contractului individual de munci

(1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtimantului partilor, in forma scrisa, in limba roména, cel
tArziu in ziuva anterioard inceperii activitdtii de cétre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in
forma scrisa revine .

(2) Anterior inceperii activititii, contractul individual de munca se nregistreaza in registrul general de evidentd a
salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munci cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.

(3) Directia de Sanatate Publici Judeteand Constanta este obligat ca, anterior inceperii activititii, si inméaneze salariatului
un exemplar din contractul individual de munca.
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(4) Directia de Sanatate Publica Judeteand Constanta este obligat s péstreze la locul de munca o copie a contractului
individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(5) Munca prestati in temeiul unui contract individual de muncé constituie vechime in munca.

(6) Absentele nemotivate si concediile fira plata se scad din vechimea in munci, fac exceptie concediile pentru formare
profesionala fara platd conform Codului Muncii.

Art. 76. — Executarea contractului individual de munca
(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre Directia de Sdnitate Publicd Judeteand Constanta si salariat
se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.
(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se urmireste
renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este loviti de nulitate.

Art. 77, — Modificarea contractului individual de munci

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibild numai in cazurile si in
conditiile prevazute de prezentul cod.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referi la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

¢) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre Directia de Sanatate Publicd Judeteani Constanta prin delegarea
sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decét cel prevazut in contractul individual de munca.

(5) Pe durata delegarii, respectiv a detasdrii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi prevazute in
contractul individual de munca.

Art. 78. — Suspendarea contractului individual de munci

(1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul pértilor sau prin actul unilateral
al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestirii muncii de cétre salariat si a platii
drepturilor de natura salariald de cétre Directia de Sinatate Public# Judeteand Constanta.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét cele previzute la alin. (2), daca
acestea sunt previzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca
sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata
suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare datd cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzd de incetare de drept a
contractului individual de muncé, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspenda toate termenele care au legiturd cu incheierea,
modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci, cu exceptia situatiilor in care contractul individual
de munca inceteaza de drept.

Art. 79. — (1) Contractul individual de munca se suspendi de drept In urmdtoarele situatii:

a) concediu de matemnitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) carantini;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecitoresti, pe toatd durata mandatului,
daci legea nu prevede altfel;

) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurs penald;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea
profesiei. Dacé in termen de 6 luni salariatul nu si-a refnnoit avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea
profesiei, contractul individual de munca inceteazi de drept;
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i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cregterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pani la implinirea
varstel de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, In cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe toatd
durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in conditiile
stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de muncé, precum si prin regulamentul intern.

(4) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa Directiei de Sanitate Publici Judeteana Constanta in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care Directia de Sanatate Publicd Judeteand Constanta a formulat plangere penald impotriva salariatului
sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la rdménerea definitivd a
hotarérii judecitoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activititii, fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestdrilor necesare pentru
exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspendarii temporare a activititii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretdrii stirii de asediu sau starii
de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

Art. 80. — Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul pértilor, in cazul concediilor fard plati pentru
studii sau pentru interese personale.

Art. 81. — Incetarea contractului individual de muncéi
Contractul individual de munci poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ previzute de lege.

Art. 82. — Incetarea de drept a contractului individual de munci
(1) Contractul individual de munci existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului, precum si in cazul dizolvarii Directia de Sanatate Publica Judeteana Constanta, de la
data la care Directia de Sanitate Publici Judeteana Constanta si-a incetat existenta conform legii;

b) la data raménerii irevocabile a hotérarii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau,
cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea executirii contractului individual de munca,
in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de vérstd cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacititii de muncé in cazul invalidititii de gradul 1 sau II;

d) ca urmare a constatarii nulititii absolute a contractului individual de muncd, de la data la care nulitatea a fost constatata
prin acordul partilor sau prin hotérére judecdtoreasca definitiva,

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru
motive neintemeiate, de la data riméanerii definitive a hotéaréarii judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data réménerii definitive a hotararii
Jjudecitoresti;

¢) de la data retragerii de catre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestirilor necesare
pentru exercitarea profesiei;
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h) ca urmare a interzicerii exercitérii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa complementara,
de la data raménerii definitive a hotirérii judecétoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncé incheiat pe durati determinaté;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu virsta cuprinsi intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului individual de
munci se face in termen de 5 zile lucrdtoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a Directiei de Sénétate Publica
Judeteana Constanta, si se comunici persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(3) Directia de Sanitate Publica Judeteand Constanta nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea
in conditiile prevazute la alin. (1) lit. c) teza int4i.

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea Directiei de Sandtate Publica Judeteana Constanta, salariatul
poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale
a contractului individual de munca.

Nerespectarea oricéreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a contractului individual de munci atrage
nulitatea acestuia.

Constatarea nulititii contractului individual de muncé produce efecte pentru viitor.

Nulitatea contractului individual de muncé poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege.

in situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi san obligatii pentru salariati, care contravin
unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile
legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la remunerarea acesteia,
corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de servicin.

Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul pirtilor.

Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunti de citre instanta judecatoreasca.

In cazul incetarii contractului individual de munci ca urmare a vointei unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este
de 20 de zile lucritoare pentru salariaii cu functii de executie §i de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii
de conducere.

Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua si isi produca toate efectele.

in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzator.

in cazul demisiei, contractul individual de munc# inceteazi la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntirii
totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

Salariatul poate demisiona fara preaviz dacé Directia de Sanatate Publica Judeteana Constanta nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

SECTIUNEA A III-A 5
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G Nr. 96/2003

Art. 83. — (1) Salariatele gravide, lauze sau care alipteazi au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeaza in scris angajatorul despre starea lor,
acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 84. — Pentru toate activitatile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si conditii de
muncé, Directia de Sanétate Publicd Judeteana Constanta este obligat sd evalueze anual, precum si la orice modificare a
conditiilor de munci natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinérii oricérui risc pentru securitatea sau
sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori aldptarii.

Art. 85. — Evaluirile se efectueazi de citre Directia de Sanatate Publicd Judeteand Constanta, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 86. — (1) Directia de Sanatate Publica Judeteana Constanta este obligat ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data
intocmirii raportului, sd inméineze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Directia de Sanatate Publicd Judeteand Constanta va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca.
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(3) In cazul in care o salariati contesta o decizie Directiei de Sanitate Publici Judetean Constanta, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat sa depuna dovezile 1n apdrarea sa pani la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a cirui razi isi desfdsoard activitatea Directiei de S#nitate Publici Judeteana
Constanta sau, dupa caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are
obligatia si emita aviz consultativ corespunzitor situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munci sau, dup caz, Agentia Nationala a Functionarilor Publici va transmite avizul Directiei
de S&nitate Publica Judeteana Constanta, angajatei, precum si sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 87. — In termen de 10 zile lucritoare de la data la care Directia de Sinitate Publici Judeteana Constanta a fost anuntat
in scris de cétre o salariaté c3 se afld In una dintre urmétoarele situatii: gravida, lduza sau aldpteaza, acesta are obligatia s
instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munci pe a cdrui raz3 isi desfasoara activitatea.

Art. 88. — Directia de Sanitate Publicd Judeteand Constanta are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra stirii de
graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munci, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 89. — In cazul in care o salariata desfasoari la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sanitatea sau
securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptirii, Directia de Sinatate Publica Judeteana Constanta este obligat
sa 1i modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori, daci nu este posibil, s o repartizeze la alt loc de
munci fard riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului
de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 90. — In cazul in care Directia de Sanatate Publica Judeteani Constanta, din motive justificate nu le poate modifica
locul de munci salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 91. — (1) Pentru protectia sanitatii lor si a copilului lor, dupé nastere, salariatele au obligatia de a efectua minimum 42
de zile de concediu postnatal.

(2) Directia de Sanatate Publici Judeteand Constanta este obligatd si acorde salariatelor care aldpteazi, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aliptare de cite o ori fiecare, pina la implinirea varstei de un an a copilului. In
aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se giseste copilul.

(3) La cererca mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sdu de munca cu
doud ore zilnic.

(4) Pauzele i reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru aléptare, se includ in timpul de munci si nu
diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care Directia de Sanitate Publica Judeteani Constanta asigurd in cadrul unititii inciperi speciale pentru
alaptat, acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art, 92. — (1) Salariata gravid, care a ndscut recent si care aldpteazd nu poate fi obligata si desfasoare munca de noapte.
(2) In cazul in care sinitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, Directia de Sanitate Publici Judetean
Constanta este obligatd ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, si o transfere la un loc de munc# de zi, cu mentinerea
salariului de bazi brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care sdnitatea acesteia este
afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul si
indemnizatia de risc maternal.

Art. 93, — (1) Este interzis Directiei de Sandtate Publica Judeteand Constanta s# dispund incetarea raporturilor de munca
sau de serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alipteazi din motive care au legéturi directi cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsti de pana la 2 ani, in cazul copilului cu handicap, in
virstd de pana la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérst3 de pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap,
in varsta de pani la 18 ani.
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(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o singurd datd, cu pana la 6 luni
dupi revenirea salariatei in unitate.

(3) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au fncetat din motive pe care le considera ca fiind
legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia Directiei de Sanatate Publicd Judeteand Constanta la instanta
judecitoreasca competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicérii acesteia, conform legii.

(4) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru judiciar.

Art. 94. — (1) Directia de Sanitate Publici Judeteand Constanta care a incetat raportul de munci sau de serviciu cu o
salariat3 aflata in una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicirii acestei
decizii in scris cétre salariatd, si transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din
unitate, precum si inspectorului teritorial de muncé ori, dupé caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se Insoteste de copiile documentelor justificative pentru mésura luata.

SECTIUNEA A III-A .
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 95, — (1) Timpul de munci reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la dispozitia Directiei
de Sanitate Publicd Judeteana Constanta si indeplineste sarcinile si atributiile sale.

(2) Identificarea timpului de munci se face conform prevederilor contractului individual de munca, contractelor colective
de munci aplicabile si ale legislatiei in vigoare.

(3) Pentru salariatii angajati cu norma intreagéd durata normala a timpului zilnic de munci este, de regula, de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe sdptimana fard a depisi 48 de ore pe siptimana, inclusiv orele suplimentare.

4) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de
munci, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe séptiméana.

(5) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungiti peste 48 de ore pe
saptimana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatad pe o perioadd de referinti de 4 luni calendaristice, si nu
depéseasca 48 de ore pe sdptimana.

(6) In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor
reprezentative sau afiliate la federatii reprezentative, iar, acolo unde acestea nu existd, al reprezentantilor salariatilor,
potrivit legii.

(7) Personalului care 1si desfasoara activitatea in zilele de sdmbéta, duminica si sarbatori legale i se asigurd repausul
sdptiménal in alte zile din cursul saptiméanii urmatoare.

(8) Munca prestatd de personalul din cadrul Directiei de Sanatate Publicd Judeteana Constanta, In vederea asigurarii
continuititii activititii, in zilele de repaus sdptimanal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de lucru, se pléteste cu un spor de 100% salariul de
baza al functiei indeplinite, cu conditia incadrarii in limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget si cu respectarea
procentului previzut la art. 25, alin. (2) sau (6) din Legea-cadru nr. 153/2017.

(9) La determinarea cuantumului sporului previzut la alin. (4) se au in vedere prevederile legale in vigoare aplicabile.

(10) Munca suplimentara se salarizeazi conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.

Art. 96. — Conform art.28 din Ordinul Ministrului Sanatitii nr.870/2004:

1) La nivelul Directiei de Sanatate Publicd Judeteana Constanta se asigurd permanenta dupa urmatorul program:

- intre ora de terminare a programului zilnic de activitate si ora de incepere a programului din ziua urmétoare in zilele
lucratoare;

- cu o duratd de 24 de ore in zilele de sdmbata, duminicd, sdrbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor
legale, nu se lucreaza.

(2) Permanenta se asigurd de personalul de specialitate medico-sanitar din compartimentele aflate in subordinea
directorului executiv adjunct sinatate publicd si programe, in subordinea directorului executiv adjunct pentru control in
sanitate publica si din cadrul laboratoarelor.

(3) In cazul evenimentelor de sanitate publici cu impact asupra stirii de sinitate a populatiei, persoana care asigurd
permanenta la sediul Directiei de Sanatate Publicd Judeteand Constanta cheama in unitate, prin sistemul de chemari de la
domiciliu, medici de specialitate.

(4) Pentru medicii in specialitati paraclinice din cadrul compartimentelor aflate in subordinea directorului executiv
adjunct sandtate publica si programe, in subordinea directorului executiv adjunct pentru control in sdnétate publica si din
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cadrul laboratoarelor, care in situatii deosebite pot fi chemati la sediul Directiei de Sanétate Publica Judeteand Constanta,
se va completa In mod corespunzator fisa postului.
(5) Activitatea prestatd la sediul Directiei de Sanatate Publicd Judeteand Constanta pentru asigurarea permanentei se

compenseazi cu timp liber corespunzitor.

Pentru asigurarea programului de permanenta in zilele lucratoare de luni — vineri , se vor acorda doua zile libere in
termen de 60 de zile de la data efectuarii serviciului de permanenta.

In zilele de simbata, duminica si sarbatori legale intre orele 8 - 20 (12 ore) si intre orele 20 - 8 (12 ore).

Pentru asigurarea programului de permanenta in zilele de sambata, duminica si in zilele de sarbatori legale in care nu
se lucreaza, se vor acorda trei zile libere in termen de 60 de zile de la data efectuarii serviciului de permanenta.

in situatii epidemiologice deosebite, personalul din serviciul de permanenta din cadrul Directiei de Sanitate Publica
Judeteand Constanta poate chema in unitate personal prin chemiri de la domiciliu.

Directia de Sanatate Publica Judeteana Constanta are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare
salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceasti evidenta ori de céte ori este solicitat.

Durata timpului de lucru este stabilit in conformitate cu prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003,
cu dispozitiile Ordonantei de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare
precum si cu OMS nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea si efectuarea
gérzilor in unititile publice din sectorul sanitar modificat prin OMS nr.556/2009, astfel pe locuri de munca:

- pentru toate serviciile, birourile, compartimentele in care sunt incadrati functionari publici si personalul contractual din
compartimentele de secretariat-administrativ, gospodarire, Intretinere-reparatii si de deservire, angajati cu normi intreaga,
timpul de munca se va desfisura dupa urmatorul program de lucru:

- 40 de ore pe siptimini:
- 8 ore si 30 minute pe zi, de luni pani joi - intre orele 8.00 —16,30;
- 6 ore in zilele de vineri - Intre orele 8.00 —14,00.

- pentru personalul contractual din cadrul D.S.P.J Constanta angajati cu norma intreaga, timpul de munca se va desfasura
dupa urmatorul program de lucru:

a) -Personalul din cadrul compartimentului supraveghere epidemiologica si control boli transmisibile, programul
de lucru se va desfasura astfel :

- pentru personalul medical si alt personal sanitar superior:

- 35 ore pe siptiméini,
- 7 ore §i 30 minute pe zi, de luni pand joi - intre orele 8.00 —15,30;
- 5 ore in zilele de vineri - intre orele 8.00 —13,00.

- pentru personalul mediu sanitar, inclusiv din Porturi maritime si de la Aeroportul Kogalniceanu™):

- 40 de ore pe siptiméina:

- 8 ore §i 30 minute pe zi, de luni pana joi - intre orele §.00 —-16,30;

- 6 ore in zilele de vineri - intre orele 8.00 —14,00.
*) in functie de navele sosite in porturi,de aeronavele sosite pe Aeroportul Kogalniceanu, conform programului de vard
§i iarnd §i Hotdrdrea de Guvern nr 758/24.06.2009 pentru punerea in aplicare a Regulamentulul sanitar international
2005%)

b) -Personalul din cadrul compartimentului supraveghere epidemiologica si control boli transmisibile -
laboratorului de diagnostic si investigare in sanatate publica din compartimentele diagnostic microbiologic, si chimie
sanitara si toxicologie, pentru personalul medical superior, alt personal sanitar superior si pentru personalul mediu sanitar,
programul de lucru se va desfasura astfel:

- 35 ore pe saptamina:
- 7 ore si 15 minute pe zi, de luni pana joi - intre orele 8.00 —15,15;
- 6 ore in zilele de vineri - intre orele 8.00 —13,00.
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¢) -Personalul din cadrul compartimentului supraveghere epidemiologica si control boli transmisibile -
laboratorului de diagnostic si investigare in sanatate publica - laborator igiena radiatiilor, pentru personalul medical
superior, alt personal sanitar superior si pentrn personalul mediu sanitar, programul de lucru se va desfasura astfel:

-35 ore pe siptimini:
- 6 ore pe zi, de luni pana de vineri - intre orele 8.00 —13,00.

SECTIUNEA A VI-A
TIMPUL DE ODIHNA si ALTE CONCEDII

PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 97. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihni anual este de 21 de zile lucratoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilitd prin Contractul colectiv de munci la nivel de Directiei de
Sanatate Publica Judeteand Constanta si prevazut In contractul individual de munci si se acordd proportional cu activitatea
prestatd Intr-un an calendaristic, cu respectarea legii si a contractelor colective de munci aplicabile la nivelul sectorului
bugetar — sindtate si administratie.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual.,

(5) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de munci si cele aferente
concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd
perioade de activitate prestata.

(6) In sitnatia In care incapacitatea temporard de muncéd sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori
concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe,
urménd ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a Incetat situatia de incapacitate temporara de munci,
de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cAnd nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate
sd fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concedin de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de muncéi se mentine, in
conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, Directia de Sanétate Publica Judeteana Constanta fiind obligati
sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepind cu anul urmaitor celui 1i care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(8) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de vechimea in munca,
astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (nefmplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare;

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucratoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucratoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucritoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(1) Concediile de odihna de la pct. b), ¢), d), e) si f) se suplimenteazd cu céte 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime in
Directia de Sanitate Publicd Judeteand Constanta. Beneficiazi de vechime in Directia de Sanitate Publicd Judeteana
Constanta si salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(2) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu una dintre transe va fi de minimum
10 zile lucratoare.

Art, 98. - (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihni anual la care
avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei In cauza, Directia de Sanatate Publica Judeteand Constanta
este obligatd si acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepénd cu anul urmator celui in care
s-a nascut dreptul la concedinl de odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programiri colective sau individuale, intocmite pani la
sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmdtor.

(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Directia de Sinitate Publici Judeteand Constanta este
obligatd si stabileasca programarea astfel incit fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
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lucritoare de concediu neintrerupt.
(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului individual
de munca.

Art. 99. — (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu calculatd potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni se plateste de catre Directia de Sanatate Publica Judeteand Constanta cu cel putin
5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 100. — In conformitate cu prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul Directiei de Sénatate Publica Judeteana
Constanta pentru sectorul bugetar - sinétate, in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte situatii, dupd cum
urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 3 zile;

¢) concediu paternal - 5 zile sau 15 zile, dupé caz, conform legii;

d) césitoria umi copil - 3 zile;

€) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul Il inclusiv - 5 zile.

(2) Concediul platit previzut la alin. (1) se acordi la cererea solicitantului de catre conducerea unitatii.

(3) Salariatii au dreptul la o zi lucritoare liberd neplatitd in conditiile prevdzute de lege pentru ingrijirea sanatitii
copilului.

(4) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fard plati de maximum 90 de zile cu
aprobarea conducerii Directiei de Sanétate Publicd Judeteand Constanta si cu rezervarea postului in conditiile dispozitiilor
legale in vigoare.

Art. 101. — (1) Repausul saptaménal este de 48 de ore consecutive, de reguld simbata si duminica sau in alte zile, In cazul
in care repausul in zilele de simbita si duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normala a activitatii Directiei
de Sanatate Publica Judeteana Constanta.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediati este necesard pentru organizarea unor misuri de salvare a
persoanelor sau bunurilor Directiei de Sanitate Publicd Judeteand Constanta, pentru evitarea unor accidente iminente sau
pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor.

Art. 102. - (1) Zilele de sdrbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

e | si 2 ianuarie;

® 24 ianuarie — Zina Unirii Principatelor Roméne;

e Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

e prima $i a doua zi de Pasti;

e 1 mai;

e | iunie;

e prima §i a doua zi de Rusalii;

® 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

* 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Roméniei;

e 1 decembrie;

e prima i a doua zi de Criciun;

¢ 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decét
cele crestine, pentru persoanele apartinénd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre Directia de Sandtate Publica Judeteana Constanta.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiazi, pentru munca prestati in zilele de

sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase legale, altele decét cele cregtine,

se acorda de catre Directia de Sanitate Publicd Judeteand Constanta in alte zile decét zilele de sdrbitoare legala stabilite

potrivit legii sau de concediu de odihni anual (Completat prin Legea nr. 88/2018).

Art. 103. — (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fard plata, pentru formare profesionala.
(2) Concediile fara plati pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale
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pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Directia de Sinatate Publicd Judeteand Constanta poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului
ar prejudicia grav desfasurarea activititii.

(4) Cererea de concediu fard plati pentru formare profesionald trebuie si fie Inaintatd Directiei de Sinitate Publici
Judeteana Constanta cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara plati pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic,
pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invitimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in
anul urmétor in cadrul institutiilor de invitdmant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 104. — Directia de Sanitate Publicd Judeteand Constanta va asigurd voucherele de vacantd conform legislatiei in
vigoare.

FUNCTIONARII PUBLICI

Concedii si zile libere

Art, 105, (1) Se consider sérbétori legale in care nu se lucreazi si sunt zile de repaus urmatoarele:

o]

1 si 2 ianuarie;

24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Roméne;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;

1 decembrie;

prima si a doua zi de Criciun;

doui zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele
decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.zile de repaus: sémbata si duminica.
(2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.

000000000O0CO0

Art. 106. (1) Functionarii publici au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna, platit, in raport cu
vechimea lor In munca, in conditiile legii.
(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in muncé, dupd cum urmeazi:

a) pénala 10 ani - 21 de zile lucritoare;

b) peste 10 ani - 25 de zile lucritoare.
(3) Orice conventie prin care se renunti total sau in parte la dreptul la concediul de odihna este interzisa.
(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in trange, din care una de minimum 10 zile. Cealaltd parte va trebui acordata si
luati pana la sférsitul anului in curs. La solicitarea motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai
mici de 10 zile lucritoare.
(5) In cazul in care functionarul public, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial concediul de odihni la
care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauza, Directia de Sanitate Publicd Judeteand Constanta este
obligati s acorde concediul de odihna neefectuat, pani la sfarsitul anului urmitor.
(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat daci, pe perioada efectudrii acestuia intervine una dintre
urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporard de muncé, constatati cu certificat medical, pe aceasta

b) perioada salariatul fiind In concediu medical;

c) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decét serviciul militar in termen;

d) cénd prezenta salariatului la serviciu este cerutd de conducerea institutiei;

e) in cazul in care salariatul solicitd acest lucru si interesele serviciului o permit.

Art. 107. Functionarul public chemat in scris din concediu de conducerea Directiei de Sanitate Publicd Judeteand Constanta
are dreptul la o compensatie care consta din:
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a) plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in concediu;

b) despégubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat, dacé acesta se afla la odihna sau tratament, pe bazi de
documente;

c) timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se considera timp lucrat si se adaugi la
concediul de odihni plitit.

Art. 108. In cazul in care ambii soti lucreaza in aceeasi institutie, au dreptul la programarea in concediu in aceeasi perioada.

Art. 109. In cazul in care functionarul public are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimateric, data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicatd in recomandarea medicald, indiferent de
programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in concediu .

Art. 110. (1) La plecarea in concediu, functionarii publici au dreptul la indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.
(2) Indemnizatia de concediu se plateste inainte de plecarea in concediu.

(3) Daci in perioada fractiunii obligatorii de 10 zile, intervine una din cauzele prevazute la art. 23 alin. (6) din prezentul
acord, functionarul public isi va putea reprograma zilele neefectuate la o dati stabilitd de comun acord cu conducétorul
Directiei de Sanatate Publica Judeteand Constanta.

(4) Functionarii publici detasati la alte institutii beneficiazi de concediu de odihni si de drepturile aferente concediului de
odihna aplicabile conform legislatiei in vigoare la institutia unde sunt detasati cu respectarea drepturilor mai favorabile.
(5) Indemnizatia de concediu se acordd in conditiile previzute de lege.

Art, 111. (1) Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste in dispozitia de numire, cu respectarea legii si a
acordurilor colective de munca aplicabile.

(2) Séarbatorile legale in care nu se lucreazé, precum si zilele libere platite stabilite prin acord colectiv de munca aplicabil
nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munca si cele aferente
concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera
perioade de activitate prestati.

@) In situatia In care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori
concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuérii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe,
urménd ca functionarul public s efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de
muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de Ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(5) Functionarul public are dreptul la concediu de odihnd anual si In situatia in care incapacitatea temporard de munci se
mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de
odihni anual intr-o perioadi de 18 luni incepind cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(6) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(7) In cazul in care functionarul public, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna
anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, Directia de Sénitate Publica
Judeteand Constanta este obligatd s acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmdtor celui In care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul incetarii raportului de serviciu.
(9) Functionarii publici care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vatimatoare, nevazitorii, alte persoane cu handicap
si tinerii In varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

(10) Numarul de zile lucritoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de salariati prevazute la alin.
(9) se stabileste in conditiile art. 147 alin. (2) din Codul Muncii prin Acord colectiv de munci aplicabil si va fi de cel putin
3 zile lucritoare, astfel:

a) 3 zile lucritoare pentru functionarii publici care presteazd munci periculoase sau vitdmatoare, ori lucreaza sub
influenta a 2 factori de risc din cei prevazuti de lege si pentru salariatii incadrati in gradul de handicap “mediu”;

b) 7 zile lucritoare pentru functionarii publici care presteazd munci periculoase sau vatdmétoare, ori lucreaza sub
influenta a 3 factori de risc din cei previzuti de lege si pentru salariatii Incadrati in gradul III de invaliditate sau in gradul
de handicap “accentuat’;

¢) 10 zile lucratoare pentru functionarii publici care presteaza munci grele sau munci periculoase sau vatimatoare,
ori lucreazi sub influenta a cel putin 4 factori de risc din cei prevazuti de lege si pentru salariatii nevézatori si cei incadrati
in gradul de handicap “grav”.
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d) Concediile de odihna acordate potrivit art. 23 se cumuleaza cu cele stabilite in prezentul articol, conform art.
18 alin. (3) din HG nr. 250/ 1992, rep.
(11) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

Art. 112. (1) In afara concediului de odihni, functionarii publici au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente familiale
deosebite sau pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:
a) casdtoria functionarului public: 5 zile lucritoare
b) nasterea, botezul, cisitoria unui copil: 3 zi lucratoare
c) cisatoria unui frate/sora al/a salariatului san al/a sotului/sotiei acestuia: 2 zile lucriitoare dacid evenimentul se
desfasoara in altd localitate, respectiv 1 zi daci evenimentul are loc in localitatea de domiciliu a functionarului
public;
d) decesul sotiei/sotului sau al unei rude de pand la gradul al ITl-lea a salariatului ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv
-3 zile;
€) Ziua Mondiala si Nationald a Sandatattii 7 aprilie
f) ziva de nastere a functionarului public
g) ziua functionarului public 23 iunie
h) prima de gradinitd/ scoald pentru parintii copiilor de pana la 10 ani
i)  controlul medical anual - o zi lucritoare
J) dondri de sange: 2 zile lucratoare/ donare.
k) 10 zile pentru tatél copilului la nagterea acestuia plus inc3 10 zile daci a sustinut cursul de puericultura.
(2) Concediile pentru evenimente familiale deosebite se acordi la cererea functionarului public si nu se includ in durata
concediului anual sau suplimentar de odihna. Indemnizatiile cuvenite se stabilesc potrivit prevederilor legale in vigoare.
(3) Concediile de fidelizare reprezintd suplimentarea cu cite 1 zi a concediului de odihna pentru fiecare 5 ani de vechime
in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si angajatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare,
preluare sau alte actiuni similare, potrivit dispozitiilor legale.
(4) Concediul de fidelizare si concediu suplimentar se acorda anual si se cumuleazi cu concediu de odihni.

Concediul fard plata

Art. 113. (1) In conditiile art. 25 alin. (1) din HG nr. 250/ 1992, rep., salariatii au dreptul la concedii fari plati, a cdror
durata insumata nu poate depdsi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invataméant superior, curs
seral sau fard frecventi, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diplom3, pentru salariatii care urmeazi o
forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecvents;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul
salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocupérii unui post in altd unitate.

(2) in conditiile art. 25 alin. (2) din HG nr. 250/ 1992, rep., salariatii au dreptul la concedii fird platé, fard limita previzuta
la alin. (1), in urmétoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 2 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de acest drept
beneficiaza atit mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu
fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainétate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauza nu are dreptul,
potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupi caz, a
sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cét acestia se afla la tratament in strdinatate.
3)In conditiile art. 25 alin, (3) din HG nr. 250/ 1992, rep., concedii fira plata pot fi acordate si pentru interese personale,
altele decat cele prevazute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor, pani la 3 ani.

{4) Pe durata concediilor fard platd persoanele respective isi pastreazi calitatea de salariat iar raporturile de serviciu sunt
suspendate.

Invoiri

Art. 114. (1) La cererea functionarului public se acordi ore de invoire, pana la 1 zi, cu recuperare, in urmaétoarele situatii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b) citatii in fata organelor de cercetare penala sau judecitoresti;
c) alte situatii cand functionarul public solicita si activitatea institutiei permite.
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(2) In caz de nerecuperare, functionarul public va fi platit pentru timpul efectiv lucrat.
(3) La cerere salariatele gravide beneficiazd maximum 16 ore pe luni in vederea efectudrii de consultatii prenatale.
Drepturile salariale nu le sunt afectate, daca prezintd dovada medicala ca au efectuat controlul pentru care s-au invoit.

SECTIUNEA A V-A
SALARIZAREA

Art. 115. — (1) Salarizarea personalului este reglementati si se efectueazd conform Legii-Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, pe Anexa II - "Sandtate si
asistentd sociald" si Anexa VIII - "Administratie”.

(2) In afara salariului de bazi brut stabilit in conformitate cu Legea-Cadru, salariatii institutiei mai beneficiazi de: sporuri
pentru conditii de munca conform HG nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
muncé, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia pentru familia ocupationalid de functii bugetare "Administratie" din administratia publicd centrald si HG
nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munc3, a categoriilor de personal, a
mérimii concrete a sporului pentru conditii de muncd previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald
de functii bugetare "Sanétate si asistentd sociald", indemnizatie de hrana si vouchere de vacanti, conform prevederilor
Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a legislatiei conexe in vigoare.

(3) Sporul pentru conditii vatimatoare de munca se plateste lunar salariatilor, corespunzitor timpului efectiv lucrat la locul
de munci, pe baza situatiilor lunare intocmite de structurile responsabile, situatii care evidentiaza numaérul de ore lucrate la
locul de munci expertizat.

(3)Persoanele care intocmesc si supervizeazd situatiile sunt direct responsabile de realitatea si exactitatea datelor
comunicate Compartimentului Resurse Umane.

(4) Indemnizatia de hrana se acordé lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art. 116. — (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca/raportului de serviciu si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncé/raport de serviciu, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, prin negocieri colective si
individuale.

(3) Directia de Sanitate Publici Judeteand Constanta nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual
de muncé/raport de serviciu sub salariul de bazi minim brut orar pe tari.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, Directia de Sanatate Publica Judeteand Constanta avind obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitétii.

Art. 117. — (1) Salariul se pliteste in bani, o datd pe luna, la data de 15 ale lunii.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se poate efectua prin virament Intr-un cont bancar.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt platite, in ordine, sotului
supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau périntilor acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 118. — (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operat, in afara cazurilor si conditiilor previzute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate Directiei de Sdnitate Publicd Judeteand Constanta nu pot fi efectuate decat dacad
datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotdrare judecitoreasca definitiva
si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmaétoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) retinerile din salariu cumulate nu pot depési in fiecare luni jumatate din salariul net.
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Art. 119. —(1) Obligatia Intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanelor desemnate in
conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

(2) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveazi inconditiile si termenele
prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA A VI-A
ACCESUL IN INSTITUTIE

Art, 120, — (1) Accesul salariatilor in Directia de Sinétate Publica Judeteand Constanta se face pe bazi de legitimatie de
serviciu.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea conducerii Directiei de
Séandtate Publicd Judeteand Constanta.

(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru. Exceptii de la aceasta reguld
se pot obtine pe referate justificative, in care se precizeazi salariatii implicati si perioada de timp solicitati.

(3) Deplasarea personalului in interes de serviciu, se face in baza ordinului de deplasare, semnat de citre directorul executiv.
(4) Salariatii au obligatia s predea legitimatia de serviciu la incetarea activitatii,

CAPITOLUL VII - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL DIRECTIEI DE
SANATATE PUBLICA JUDETEANA CONSTANTA

Art. 121. — (1) Directia de Sanatate Publica Judeteana Constanta dispune de prerogativé disciplinard, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor si ori de cate ori constati ci acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinar3 este o fapti in legaturd cu munca si care consté intr-o actiune sau inactiune sdvérsita cu vinovitie
de citre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul intern, raportul de muncé sau contractul colectiv
de munca aplicabil, raportul de serviciu sau acordul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

Art, 122. — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau consumul de bauturi alcoolice,
practicarea de activititi care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intirzierea sau absentarea nemotivata;

¢) pirdsirea locului de munci in timpul programului de lucru faréd aprobare sau pentru alte interese decat cele ale Directiei
de Sanitate Publicd Judeteand Constanta;

d) executarea in timpul programului a unor lucriri personale ori strdine interesului Directiei de Sanatate Publica Judeteana
Constanta;

e) scoaterea din Directia de Sanatate Publica Judeteana Constanta, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente
apartinind acesteia, fard acordul scris al conducerii;

f) instriinarea oricaror bunuri date in folosinti, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea functionala si calitativa
sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utiliziri ori manevriri necorespunzitoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinti pe orice cale sau copierea pentru altii, fird aprobarea scrisd a
conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Directiei de Sandtate Publica Judeteand Constanta sau a
datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricirei activititi remunerate sau neremunerate, In timpul orelor de program sau in timpul liber;

i) efectuarea de mentiuni, sterséturi, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezents;

J) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati (conduita necivilizati, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea
si vitdmarea integritétii corporale sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Directiei de Sanitate Publicd Judeteand Constanta, a propriei
persoane sau a colegilor;

1) manifestari de natura a aduce atingere imaginii Directiei de Sanatate Publicd Judeteand Constanta;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Directiei de Sanétate Publica Judeteand Constanta, a oricdror materiale,
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr. 15/2016. Fumatul este permis
in spatii special amenajate pentru fumat;
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0) organizarea de intruniri in perimetrul Directiei de Sanitate Publicd Judeteand Constanta fird aprobarea prealabild a
conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afigarea in interiorul Directiei de Sanétate Publica Judeteand Constanta a unor anunfuri,
afise, documente etc. fird aprobarea conducerii;

1) propaganda partizana unui curent sau partid politic.

Art. 123. — (1) inclcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare in
Directia de Sinitate Publici Judeteand Constanta constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza ca atare, indiferent de
functia sau postul pe care il ocup@ persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinar3 si se sanctioneaza incalcarea cu vinovitie de cétre salariati a obligatiilor lor de serviciu
prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in raporturile de munca sau de serviciu, in fisa
postului.

CAPITOLUL VIII- ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 124. — Tipuri de rispundere

(1) Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea administrativa, civila
sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte administrative si a
documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.
(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor
prevazute la alin. (2), dacd le considera ilegale, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele prevdzute la alin.
(2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin
acte normative cu caracter special sunt previzute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui
scop.

(5) Functionarii publici care refuzi si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care prezintd obiectii cu privire
la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin. (2), fard a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea
termenului previzut la alin. (4), raspund In conditiile legii.

Art. 125. — Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

(1) Orice persoand care se considerd vitamata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate adresa instantei
judecitoresti, in conditiile legii, impotriva Directiei de Sanatate Publica Judeteand Constanta care a emis actul sau care a
refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul Directiei de Sinatate Publicd Judeteana
Constanta prevazute la alin. (1). Daci instanta judecétoreascd constatd vinovitia functionarului public, persoana respectivi
va fi obligata la plata daunelor, solidar cu Directia de Sénitate Publicd Judeteana Constanta.

(3)Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat prevederile legale si procedurile
administrative aplicabile Directiei de S&nétate Publici Judeteand Constanta in care isi desfdsoara activitatea.

ART. 126. — Rispunderea administrativ-disciplinara
(1) incilcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a
normelor de conduitd profesionald si civicd previzute de lege constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intdrzierea sistematici in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestiginlui DSPJ Constanta in care functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
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J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor
formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat
cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare In actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici
sau aplicabile acestora.

ART. 127 — Sanctiunile disciplinare pentru funtionarii publici sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de péna la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pani la un an, cu diminuarea corespunzitoare a
salariului;

f) destituirea din functia publica.

Art. 128, — Sanctiunile disciplinare pentru personalul contractual sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea pentru o durati
ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1- 3 luni cu 5 - 10 %;

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 129. — (1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile in care aceasta a fost sivArsit, gradul de vinovétie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile legii.

(2) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decit dupd cercetarea prealabild a faptei sdvarsite si dupd audierea
functionarului public de cétre comisia de disciplind. Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub
sanctiunea nulitdtii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputi se consemneaza Intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetérii prealabile
si aplicarea sanctiunii.

(3) Sanctiunea disciplinard ,,destituirea din functia publicd” se aplicé si direct de catre persoana care are competenta legala
de numire in functia publica, in situatiile prevazute de lege.

(3) Sanctiunea disciplinard ,,mustrare scrisi” se poate aplica si direct de citre Directorul Executiv, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Abaterile disciplinare prevazute la art. 123 alin. (2) lit. c) se aplici una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art.124
lit. b) — f) conform OUG nr. 57 / 2019 se aplicd de conducitorul Directiei de Sanitate Publicd Judeteand Constanta, la
propunerea comisiei de disciplina.

Art. 130. — Rispunderea contraventionali

(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o contraventie in
timpul si in legétura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul public se poate adresa
cu plangere la judecétoria in a cérei circumscriptie isi are sediul Directiei de Sanatate Publicd Judeteand Constanta in care
este numit functionarul public sanctionat.

Art. 131. — Rispunderea civild

Rispunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovidtie patrimoniului Directiei de Sanatate Publicad Judeteand Constanta in care
functioneaz;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
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¢) pentru daunele platite de Directia de Sandtate Publicd Judeteand Constanta, in calitate de comitent, unor terte persoane,
in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

Art. 132, - Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse Directiei de Sanatate Publicd Judeteand Constanta pentru pagubele produse cu vinovitie
patrimoniului institutiei publice in care functioneazd, respectiv pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce 1 s-au
acordat necuvenit, se dispune prin emiterea de cétre conducitorul Directiei de Snatate Publici Judeteand Constanta a unui
ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupé caz, prin asumarea unui
angajament de plata.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rimas# definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta de
contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducitorului Directiei de Sanatate Publica Judeteand Constanta de a emite ordinul sau dispozitia de imputare
se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 133. — Misuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savérsite in timpul serviciului sau in legétura cu atributiile
functiei publice pe care 0 ocupa se angajeazi potrivit legii penale.

) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerati abatere disciplinara, va fi sesizatd comisia de disciplina
competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penals, in situatia in care functionarul public poate influenta cercetarea,
persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sd dispuna mutarea temporari a functionarului public
in cadrul Directiei de Sanitate Publicd Judeteand Constanta. Miasura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul
public poate influenta cercetarea.

4 In situatia in care 1n cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (3), persoana
care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sd dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o
functie publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 134. — Rispunderea patrimoniali

(1) Directia de S#nitate Publica Judeteand Constanta este obligatd, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, si il despigubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legéturd cu serviciul.

(2) In cazul in care Directia de Sanatate Publicd Judeteand Constanta refuzi sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Directia de Sinatate Publica Judeteani Constanta care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenti de la salariatul
vinovat de producerea pagubei.

Art. 135, — (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si In legaturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevdzute care nu puteau fi inldturate
si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

@3)in situatia in care Directia de Sanitate Publici Judeteand Constanta constati ca salariatul sdu a provocat o pagubad din
vina si In legétura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o not de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicirii.
(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare decét echivalentul a 5
salarii minime brute pe economie.

Art. 136. — (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul rispunderii fiecaruia se stabileste in raport cu
misura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinaté, rispunderea fiecdruia se stabileste
proportional cu salariul siu net de la data constatirii pagubei si, atunci cind este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat
de la ultimul sdu inventar.

Art. 137. — (1) Salariatul care a incasat de la Directia de S&nétate Publicd Judeteand Constanfa o sumd nedatorati este
obligat sa o restituie.
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(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite In naturd sau daca acestuia i s-au
prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor
in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 138. — (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauza din partea Directiei de Sanatate Publica Judeteand Constanta la care este incadrati in munci.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fari a putea depasi impreuna cu celelalte retineri pe care le-
ar avea cel In cauzi jumatate din salariul respectiv.

Art. 139, — (1) In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul s3 il fi despégubit pe Directia
de Sinitate Publicd Judeteand Constanta si cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupa caz, pe baza titlului
executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract individual de munci ori ca
functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduri civila.

Art. 140. - in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de
maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, Directia de Sanitate Publicd Judeteana Constanta se
poate adresa executorului judecétoresc in conditiile Codului de procedur civila.

Art. 141. - Sanctiuni pentru nedepunerea declaratiei de avere si a declaratiei de interese
Nerespectarea prevederilor legale referitoare la procedura de depunere a declaratiei de avere si de interese prevazute de
lege atrage sanctiunile prevazute de Legea nr. 176/2010, cu modificérile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IX- MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Art. 142, —Regulamentul intern va putea suferi modificarile care se impun, odati cu modificarea prevederilor contractului
colectiv de muncé/acord colectiv de munci la nivelul Directiei de Sanitate Publicd Judeteand Constanta sau de sector
bugetar — sénitate sau administratie aplicabile si/sau a prevederilor legale noi in relatiile de munca.

Art. 143. — Conducitorii locurilor de muncé au obligatia de a aduce la cunostinta tuturor angajatilor din subordine si de a
prelucra periodic prezentul Regulament intern, conform legislatiei in vigoare.

- A

Art. 144. — Prezentul Regulament intern intrd in vigoare la data aprobdrii in Comitetul director.

CAPITOLUL X - CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR
PERSONAL CONTRACTUAL

Art. 145, — Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de executie si conducere
reprezinti aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, prin compararea
gradului si modului de indeplinire a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de cétre personalul contractual, pe parcursul unui an calendaristic si urmareste:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele personalului contractual necesare indeplinirii obiectivelor
individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului, si cerintele functiei contractuale, prin raportare la nivelul functiei
contractuale detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incét si fie determinati cresterea performantelor profesionale individuale;

¢) identificarea necesittilor de instruire a personalului contractual, pentru imbunatitirea rezultatelor activititii
desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 146. — Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
L. Pentru fonctiile de executie
1. Cunostinte si experientd profesionald
2. Promptitudine si operativitate In realizarea atributiilor de serviciu previdzute in fisa postului
3. Calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfisurate
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4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd, obiectivitate,
disciplina

5. Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munci

II. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmétoarele criterii de evaluare

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in leg&turd cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitétii structurii

4. Capacitatea de a crea in structura condusé un climat stimulativ, neconflictual si de buna colaborare cu alte structuri

Art. 147. — (1) Perioada cvaluati este cuprinsi Intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 ianuarie si 1 martie din anul urmétor perioadei evaluate.

(3) Beneficiazd de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul contractual care a desfasurat efectiv
activitate minimum 6 luni 1n anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Art. 148. — Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in urmatoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei corespunzétoare stagiului de
debutant;

b) angajatilor al cdror contract individual de muncé este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea se face dupi 6
luni de la reluarea activitatii;

¢) angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si celor angajati din afara
unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea fiecarei institutii publice, dar nu mai devreme de 6
luni de la data promovirii/angajérii;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in vérsti de pand la 2 ani, pentru care evaluarea se face la
expirarea a 6 luni de la data reludrii activititii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concedin medical sau in concediu fara plata, acordat
potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de conducerea fiecarei institutii publice, dar nu mai devreme de
6 luni de la data reludrii activitatii.

Art. 149. — (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi de cétre evaluator.
(2) Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneazi compartimentul in cadrul céruia isi desfasoard activitatea persoana cu functie
de executie evaluata;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unititii sanitare publice, pentru
persoanele de conducere.
(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de conducatorul
institutiei publice.

Art. 150. — Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacitor;
b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;
c) ntre 3,51 - 4,50 - bine;
d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

Art. 151, — (1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de la 1 la 5, nota
exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obtine nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare se face media aritmeticd a notelor acordate pentru
indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(3) Pentru functiile de conducere nota finald a evaluirii este media aritmetica a notelor obtinute la criteriile de evaluare.
(4) Semnificatia notelor este urmdtoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art. 152. — (1) Ulterior finalizérii fisei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discutie intre evaluator si persoana
evaluati in cadrul cireia se aduce la cunostinta persoanei evaluate rezultatul evaluarii, se discuta aspectele cuprinse In fisa
de evaluare, avand ca finalitate semnarea si datarea acesteia, de citre evaluator si de cétre persoana evaluati.

Directia de Sanatate Publica a Judetfului Constanta
Telefon secretariat: 0241.838.330; e-mail secretariat@dspct.ro



__MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI CONSTANTA
Aleea Lacramioarei nr.1 Tel: 0241/836648; e-mail runos@dspct.ro

(2) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existd diferente de opinie asupra continutului figei de evaluare se
procedeaza astfel:

a) In situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica fisa de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluati consemneazi comentariile sale in fisa
de evaluare, in sectiunea dedicati.
3) in situatia in care persoana evaluati refuza si semneze fisa de evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un proces-
verbal intocmit de citre evaluator si semnat de citre acesta si un martor. Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de
evaluare nu impiedicd producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art. 153, — (1) Persoana nemultumiti de rezultatul evaludrii poate depune contestatie in legatura cu evaluarea performantei
profesionale individuale, in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii, la compartimentul de resurse umane.
(2) Contestatia persoanei nemultumite se analizeazi de conducétorul ierarhic imediat superior, impreund cu liderul
sindicatului al cdrui membru este salariatul sau, dupa caz, cu reprezentantul salariatilor din institutia publica.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea acesteia.

FUNCTIONARI PUBLICI
Criterii de performanti pentru functionarii publici de executie

Art. 154. — (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd unul dintre urmétoarele
calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator", "nesatisfacator".

(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare

profesionala a functionarilor publici.

Art. 155, — Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si conducere
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si conducere reprezintd
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de citre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectivi dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii obiectivelor individuale,
stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incit sa fie determinati cresterea performantelor profesionale individuale;

c) identificarea necesititilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunititirea rezultatelor activititii desfasurate

in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneazd in raportul de evaluare
intocmit $i semnat de citre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public, care se confrasemneaza de cétre
persoanele care au calitatea de contrasemnar, dacd nu existd o persoana care si aiba calitatea de contrasemnatar raportul de
evaluare nu se contrasemneazi si se aproba de citre:

a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;

b) de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere pentru care nu are
calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie, in situatia in care nu existd un superior ierarhic in
conditiile lit. a).

(3) In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aprobd raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia asigurdrii respectdrii intocmai a normei
generale de conduitd profesionald privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectirii regimului juridic al
incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

(4) In realizarea evaluirii previzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitati de catre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv functionarul public
de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autorititii sau institutiei publice, pentru functionarul public
de conducere;

b) tnaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directd sau pentru functionarii publici
de executie, atunci cind acestia isi desfasoara activitatea in cadrul unor compartimente din subordinea directd, care nu sunt
coordonate de un functionar public de conducere;

c) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor al autorititii sau institutiei publice,
pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directd;
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d) conducétorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea directd, precum si pentru
functionarii publici care au calitatea de conducitori ai autoritdtilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in
coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora;

(5) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a caror activitate este coordonata de persoane diferite
potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se face in conditiile prevazute la alin. (4) lit. a), b) sau ¢), cu
luarea in considerare a unui referat intocmit de persoana céreia i-au fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin
referat se evalueazd gradul si modul de atingere a obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de-
performanta pentru atributiile pe care le indeplineste in coordonarea persoanelor prevazute la teza I.

(7) Conducitorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta de realizare a evaludrii
previazute la alin. (4) lit. d) citre persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard si care coordoneaza activitatea
structurii functionale respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

Art. 156. — (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazi contrasemnatarului.
(2) Calitatea de contrasemnatar:

a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau institutiei publice,
pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in coordonarea directd si pentru functionarii publici de
executie pentru care calitatea de ecvaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat
contrasemnatarului;

b) tnaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autorititii ori institutiei publice, nu existi
un functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea compartimentului in care isi desfisoari activitatea
functionarul public evaluat este coordonati de inaltul functionar public, cu exceptia sitnatiei functionarilor publici previzuti
la lit. a);

¢) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autorititii sau institutiei publice,
pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa.

3 in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau institutiei publice, nu existd o persoand care sd aiba
calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.
(4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:

a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;

b) de citre conducatorul autorititii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere pentru care nu are
calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie, in situatia in care nu existd un superior ierarhic in
conditiile lit. a).

Art.157.— (1) In situatia in care instanta judecatoreascd dispune refacerea evaluirii performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, prin hotirare judecétoreascd definitivi, pronuntati in urma contestérii rezultatelor evaludrii la
instantele de contencios administrativ in conditiile legii, calitatea de evaluator se exerciti in urmétoarea ordine:

a) de citre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacutd, daca Isi desfisoard activitatea in cadrul autorititii
sau institutiei publice respective;

b) de citre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizdrii evaludrii ce urmeaza a fi reféicuts, in situatia
in care nu se aplica prevederile de la lit. a);

¢) de cétre conducitorul autoritatii sau institutiei publice care are obligatia punerii in executare a hotérarii judecatoresti
definitive ori de catre persoana desemnati de acesta prin act administrativ, in situatia in care persoanele prevazute la lit. a),
respectiv lit. b) nu si mai desfasoara activitatea in cadrul autorititii sau institutiei publice respective.
(2) In urma refacerii evalusrii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art. 158. — (1) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeazi pentru
un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, pentru toti
functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi
evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in
situatia in care raportul de serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest caz,
evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la reluarea activititii, in conditiile prezentei metodologii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse ntre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, in
situatia In care raportul de serviciu ori, dupd caz, raportul de munci al evalnatorului este suspendat pe parcursul intregii
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perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucrdtoare de la expirarea perioadei de
evaluare.

Art. 159, —(1) Prin exceptie de la art. 156 alin. (1), evaluarea functionarilor publici se realizeaza pentru o alt perioada, in
oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in conditiile legii, daca
perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupé caz, a raportului de munci al evaluatorului,
in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se
aflid in imposibilitatea de drept sau de fapt constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de
evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemmnatar al raportului de evaluare la data incetarii, suspendirii sau
modificérii, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupd caz, a raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea
corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cdnd este posibil,
potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasa sau in grad profesional.

(2) Evaluarea realizati In situatiile previzute la alin. (1) se numeste evaluare partiala si are in vedere evaluarea obiectivelor
individuale.

(3) Evaluarea partiald se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucrdtoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la
alin. (1) si va fi luati in considerare la evaluarea anuala.

(4) Evaluarea partiald a functionarilor publici nu este necesara in situatia In care raportul de serviciu al functionarului public
se modifica prin delegare, se suspendd, dupa caz, inceteaza.

Art. 160. - (1) in vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele
individuale pentru functionarii publici a céror activitate o coordoneaza si indicatorii de performanti utilizati in evaluarea
gradului si modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele previazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin raportare la functia
publicid detinuti, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilititile necesare exercitarii functiei
publice detinute de functionarul public si corespund obiectivelor compartimentului in care fsi desfasoard activitatea
functionarul public.

(3) Indicatorii de performanti prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu nivelul
atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta functionarului public la
inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot i revizuiti trimestrial sau ori de cite ori intervin modificiri in
activitatea ori in structura organizatoricd a autoritdtii sau institutiei publice. Prevederile alin. (4) se aplica in mod
corespunzator.

(6) Criteriile de performantd pentru realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici.

Art, 161. — (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmétoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare;

d) aprobarea raportului de evaluare.
(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct, denumit in continuare raport
de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componentd a evaluirii obiectivelor individuale;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective Intdmpinate de acesta in perioada
evaluata si orice alte observatii pe care le considerd relevante;

c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmaétor perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.
(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul cdreia se aduce la cunostinta
functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discutd aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate
semnarea si datarea raportului, de cétre evaluator si de catre functionarul public evaluat.
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(4) n cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra continutului raportului
de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneazd comentariile sale in
raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.
(5) In situatia In care functionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de evaluare, acest aspect se consemneaz intr-
un proces-verbal intocmit de cétre evaluator si semnat de citre acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat
de a semna raportul de evaluare nu impiedici producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art. 162. - (1) In aplicarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, pentru fiecare dintre
elemente, evaluatorul acorda note de la 1 1a 5. Nota 1 reprezinti nivelul minim de atingere a fieciruia dintre obiectivele
individuale in raport cu indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecdruia dintre
criteriile de performanti, iar nota 5 reprezinti nivelul maxim.
(2) Nota finald acordati pentru elementul privind evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale
reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite,
daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.
(3) Nota finald acordati pentru elementul privind evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performants reprezinti
media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.
{(4) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).
(5) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd unul dintre urmitoarele
calificative: foarte bine, bine, satisficator, nesatisfacator.
(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor profesionale individuale, dupa
cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 - 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator"”;

b) pentru un punctaj intre 2,51 - 3,50 se acorda calificativul "satisfacitor";

¢) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art. 163. — (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteazi contrasemnatarului, care semneaz3 raportul
asa cum a fost completat de evaluator sau, dupd caz, il modific, cu obligatia de motivare si de Instiintare a functionarului
public evaluat. In acest caz, functionarul public evaluat semneazi raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu
posibilitatea consemndrii observatiilor sale, dacé este cazul.

(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate in acest sens.

(3) Persoana desemnata aproba raportul, dupé caz, il modifica, cu obligatia de motivare si de instiintare a functionarului
public. in acest caz, functionarul public semneaza raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea consemndrii observatiilor
sale, dacd este cazul.

(4) La finalizarea evaluarii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunici functionarului public evaluat.

Art. 164. — (1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicati, o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare,
la conducitorul Directiei de Sanétate Publicd Judeteand Constanta, in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostinta.
(2) Conducitorul Directiei de Sanétate Publicd Judeteand Constanta solutioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare
si a referatelor intocmite de cétre functionarul public evaluat, de cétre evaluator si de citre contrasemnatar, in termen de 10
zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducétorul Directiei de Sanitate Publica Judeteana Constanta respinge
motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzitor. Rezultatul contestatiei se
comunicd functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a contestat rezultatul evaluarii,
respectiv la expirarea termenului previzut la alin. (3), o copie a raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu
originalul de cétre persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se
comunica functionarului public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 165. — (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in vedere la:
a) promovarea intr-o functie publica superioara;
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b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péna la urmétoarea evaluare anuala a performantelor profesionale individuale,
pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.
(2) Necesititile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate, stabilite in cadrul evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionald a
functionarilor publici.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti

Art. 166. — (1) Evaluarea activitatii si cunostintelor functionarului public debutant reprezintd aprecierea obiectiva a
nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite, necesare indeplinirii atributiilor aferente unei functii
publice, a cunoasterii specificului activititii autorititii sau institutiei publice si a exigentelor administratiei publice, pe baza
criteriilor de evaluare previzute de lege.
(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumdétor, functionar public definitiv desemnat
de conducitorul Directiei de Sanétate Publicd Judeteand Constanta, de regula din cadrul compartimentului in cadrul céruia
urmeazi si isi desfésoare activitatea, cu atrlbutu in stabilirea programului de desfagurare a perioadei de stagiu si in
coordonarea activitatii functionarului public debutant pe parcursul acestei perioade. fndrumstorul nu poate avea si calitatea
de evaluator.
(3) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucritoare de la terminarea perioadei de
stagiu, de reguld, de citre conducitorul compartimentului in care isi desfisoari activitatea, denumit in continuare evaluator.
n mod exceptional, in cazul autorititilor sau institutiilor publice a céror structurd nu este detaliati pe compartimente ori in
cadrul carora nu exista un functionar public de conducere care si coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducétorul Directiei de Sanitate Publicd Judeteand Constanta;

b) conducatorul Directiei de Sénatate Publica Judeteand Constanta, daca nu existd un functionar public de conducere care
sa fie desemnat potrivit lit. a).
(4) In cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al altei structuri fird
personalitate juridicd a autorititii sau institutiei publice sau in cazul suspendarii raportului de serviciu al functionarului
public debutant, evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul de evaluare, pentru perioada de stagiu parcursd de
functionarul public debutant pand in acel moment. in acest caz, evaluarea este partiala si va fi luatd in considerare la
evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.
(5) in cazul modlﬁcaru suspendarii sau incetérii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta are obligatia de a intocmi
raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursi de functionarul public debutant pana in acel moment. in acest caz,
evaluarea este partiald si va fi luati in considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de
stagiu.

Art. 167. — (1) Evaluarea activititii functionarului public debutant se face de cétre evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumator;

¢) analizei gradului si modului de aplicare a fiecdrui criteriu de evaluare in exercitarea atributiilor de serviciu de citre
functionarul public debutant;

d) interviului cu functionarul public debutant.
(2) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public debutant intocmeste un
document denumit raport de stagiu, pe care il nainteazi evaluatorului si care cuprinde descrierea activitatii desfasurate pe
parcursul acestei perioade, prin prezentarea atributiilor, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor
dificultiti intAmpinate.
(3) Cu cel mult 5 zile lucrétoare inainte de terminarea perioadei de stagin indrumitorul intocmeste un document denumit
referat, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde urmétoarele elemente:

a) descrierea activititii desfasurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor de serviciu;

¢) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii pnvmd desfisurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea acesteia.
(4) In cazul modificarii, suspendaru sau Incetarii raportulu1 de serviciu ori in situatia aplicérii unei sanctiuni disciplinare
indrumatorului, acesta intocmeste referatul prevazut la alin. (3) pentru perioada de stagiu parcursa de funcponarul public
debutant pana in acel moment, iar conducétorul autoritétii sau institutiei publice numeste un alt functionar public definitiv,
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in calitate de indrumator, pentru perioada de stagiu ramasa neefectuatd. Referatul astfel intocmit se inainteazé evaluatorului
si este avut in vedere la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.
(5) Criteriile de evaluare a activititii functionarului public debutant.

Art. 168. — Interviul reprezinti un schimb de informatii care are loc intre evaluator si functionarul public debutant, anterior
finalizérii raportului de evaluare, in cadrul céruia:
a) se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemndrile facute de evaluator in raportul de evaluare;
b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de cétre evaluator si de citre functionarul public debutant evaluat.

Art. 169. — (1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si referatul intocmit de cétre indrumétor;

b) noteaza indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea din functia publica.
(2) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu, evaluatorul noteaza
fiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mic4, iar nota 5 fiind cea mai mare, face media aritmetici a
notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine o noti finali.
(3) Calificativul de evaluare se acordd in functie de nota finald obtinuti, dupd cum urmeazi: intre 1,00 - 3,00 se acordd
calificativul "necorespunzitor”, iar intre 3,01 - 5,00 se acorda calificativul "corespunzitor".
(4) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmétoarea:

a) "necorespunzitor” - functionarul public debutant nu a facut dovada ca detine cunostintele teoretice si deprinderile
practice necesare exercitirii functiei publice;

b) "corespunzitor" - functionarul public debutant a facut dovada ca detine cunostintele teoretice si deprinderile practice
necesare exercitarii functiei publice.
(5) Evaluatorul formuleazi in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica definitiva, in situatia in care
calificativul de evaluare este "corespunzator"”;

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public debutant a obtinut
calificativul "necorespunzator".
(6) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public debutant in cadrul interviului.
(7) In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator existi diferente de opinie asupra continutului raportului
de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant consemneazi comentariile
sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.
8) In situatia in care functionarul public evaluat refuzd si semneze raportul de evaluare, acest aspect se consemneaza intr-
un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat de citre acesta si un martor. Refuzul functionarului public debutant
de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.
(9) La finalizarea evaludrii, o copie a raportului de evaluare se comunicé functionarului public debutant.

Art. 170. — (1) Functionarul public debutant nemulfumit de evaluarea comunicati o poate contesta in cadrul procedurii de
evaluare, in termen de 5 zile lucritoare de la data ludrii la cunostinti, la conducétorul DSPJ Conmstanta.

(2) Conducatorul Directiei de Sanatate Publica Judeteand Constanta solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare
a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumdtor si a raportului de stagiu redactat de functionarul public debutant,
in termen de 10 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor previzute la alin. (2), conducéitorul DSPJ Conrespinge motivat contestatia sau o admite, caz in
care modifica raportul de evaluare in mod corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public debutant
n termen de 5 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public debutant nu a contestat rezultatul
evaludrii, respectiv la expirarea termenului previzut la alin. (3) raportul de evaluare se comunicéd compartimentului de
resurse umane pentru a fi depus la dosarul profesional, precum si pentru a asigura aplicarea de conducétorului Directiei de
Sanatate Publicd Judeteand Constanta. O copie a raportului de evaluare certificatd pentru conformitate cu originalul de citre
persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane se comunicd
functionarului public debutant.

(5) Numai functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaludrii activitatii sale, pe care l-a contestat in conditiile
alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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Art. 171. — (1) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitétii calificativul "corespunzitor" sunt
numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in functia publicd de executie din clasa corespunzitoare
studiilor absolvite detinuta, in gradul profesional "asistent".
(2) In situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitatii calificativul "necorespunzator",
conducitorul Directiei de S#nitate Publicd Judeteand Constanfa dispune prin act administrativ eliberarea din functia
publicd, in conditiile legii.

Art. 172. — Criterii de performanti pentru functionarii publici de executie

Nr. Criteriul de Definirea Definirea Definirea
crt. performantéd criteriului pentru critexriului pentru criteriului pentru
functionarii functionarii functionarii
publici din clasa I publici din clasa a | publici din clasa a
IT - a IIT ~ a
1. | Capacitate de Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a
implementare pune eficient iIn pune eficient in pune eficient in
practica solugiile practica solutiile practica solutiile
proprii si pe cele proprii si pe cele proprii gi pe cele
dispuse pentru dispuse pentru dispuse pentru
desfagurarea In mod | desfasurarea In mod | desfédsurarea in mod
corespunzator a corespunzdtor a corespunzator a
activitatilor, in activitatilor, in activitdtilor, in
scopul realizarii scopul realizdrii scopul realizarii
obiectivelor obiectivelor obiectivelor
2. | Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a
rezolva eficient depdsi obstacolele depdsi obstacolele depdsi obstacolele
problemele sau dificultatile sau dificultatile sau dificultdtgile
intervenite in intervenite in intervenite in
activitatea activitatea activitatea
curentd, prin curentd, prin curentd, prin
identificarea identificarea identificarea
solutiilor adecvate solutiilor adecvate solutiilor adecvate
de rezolvare si de rezolvare si de rezolvare si
asumarea riscurilor asumarea riscurilor asumarea riscurilor
identificate identificate identificate
3. | Capacitatea de Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a
asumare a desfasura in mod accepta erorile accepta erorile
responsabilitdtilor | curent, la sau, dupd caz, sau, dupa caz,
solicitarea deficientele deficientele
superiorilor propriei activitati propriei activitdti
ierarhici, gi de a raspunde $i de a raspunde
activitdti care pentru acestea; pentru acestea;
depdsesc cadrul de capacitatea de a capacitatea de a
responsabilitate invata din invata din
definit conform propriile gregeli propriile gregeli
figei postului;
capacitatea de a
accepta erorile
sau, dupd caz,
deficientele
propriei activitdti
si de a rdspunde
pentru acestea;
capacitatea de a
invdta din
propriile gregeli
4. | Capacitatea de Capacitatea de Capacitatea de Capacitatea de
autoperfectionare cregstere permanenta crestere permanentd crestere permanentd
si de valorificare a performantelor a performantelor a performantelor
a experientei profesionale, de profesionale, de profesionale, de
dobéndite imbundtatire a imbundtitire a imbundtétire a

Directia de Sanatate Publica a Judefului Constanta
Telefon secretariat: 0241.838.330; e-mail secretariat@dspct.ro




. _MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI CONSTANTA
Aleea Lacramioarei nr.1 Tel: 0241/836648; e-mail runos@dspct.ro

rezultatelor
activitatii curente
prin punerea in
practica a
cunostintelor si
abilitdgilor
dobéndite

rezultatelor
activitdtii curente
prin punerea in
practica a
cunostintelor si
abilitatilor
dobéndite

rezultatelor
activitatii curente
prin punerea in
practicid a
cunogtintelor si
abilitédtilor
dobéndite

Capacitatea de
analiza si sinteza

Capacitatea de a
interpreta un volum
mare de informatii,
de a identifica si
valorifica
elementele comune,
precum gi pe cele
noi si de a selecta
aspectele esentiale
pentru domeniul

Capacitatea de a
interpreta un volum
mare de informatii,
de a identifica si
valorifica
elementele comune,
precum si pe cele
noi gi de a selecta
aspectele esentiale
pentru domeniul

analizat analizat
Creativitate si Atitudine activd In | Atitudine activid In | Atitudine activd In
spirit de solutionarea solutionarea solutionarea
initiativa problemelor gi problemelor si problemelor gi
realizarea realizarea realizarea

obiectivelor prin
identificarea unor
moduri alternative
de rezolvare a
acestor probleme;
inventivitate In
gdsirea unor cai de
optimizare a
activitadtii;
atitudine pozitiva
fatd de idei noi

obiectivelor prin
identificarea unor
moduri alternative
de rezolvare a
acestor probleme;
inventivitate in
gédsirea unor cai de
optimizare a
activitagii;
atitudine pozitiva
fatd de idei noi

obiectivelor prin
identificarea unor
moduri alternative
de rezolvare a
acestor probleme;
inventivitate in
gasirea unor cdi de
optimizare a
activitatii;
atitudine pozitiva
fatd de idei noi;
spirit inventiv

Capacitatea de
planificare si de a
actiona strategic

Capacitatea de a
previziona
cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri
si consecintele
acestora;
capacitatea de a
anticipa solutii gi
de a-gi organiza
timpul propriu sau,
dupd caz, al
celorlalti (In
functie de nivelul
de competenta),
pentru indeplinirea
eficientad a
atributiilor de

Capacitatea de a
previziona
cerintele,
oportunitdtile si
posibilele riscuri
si consecintele
acestora;
capacitatea de a
anticipa solufii si
de a-si organiza
timpul propriu,
pentru Indeplinirea
eficientd a
atributiilor de
serviciu

Capacitatea de a-si
organiza timpul
propriu, pentru
Indeplinirea
eficientd a
atributiilor de
serviciu

serviciu
Capacitatea de a Capacitatea de a
lucra independent desfasura

activitdti pentru

indeplinirea

atributiilor de
serviciu fara a
solicita
coordonare, cu
exceptia cazurilor
in care
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activitédtile
implicd luarea unor
decizii care
depédgsesc limitele
de competenta

gestionarea
resurselor alocate

utiliza eficient
resursele materiale
si financiare
alocate fard a
prejudicia
activitatea
institutiei

utiliza eficient
resursele materiale
si financiare
alocate fara a
prejudicia
activitatea
institutiei

9, | Capacitatea de a Capacitatea de a se Capacitatea de a se Capacitatea de a se
lucra in echipa integra intr-o integra intr-o integra intr-o
echipa, de a-si echipd, de a-si echipd, de a-si
aduce contributia aduce contributia aduce contributia
prin participare prin participare prin participare
efectiva, de a efectiva, de a efectiva, de a
permite dezvoltarea transmite eficient transmite eficient
ideilor noi, pentru si de a permite idei, pentru
realizarea dezvoltarea ideilor realizarea
obiectivelor noi, pentru obiectivelor
echipei realizarea echipei
obiectivelor
echipei
10. | Competenta in Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a

utiliza eficient
resursele materiale
si financiare
alocate fara a
prejudicia
activitatea
institutiei

Art. 173. — Criterii de performanta pentru functionarii publici de conducere

Nr. Criterii de Definirea criteriului
crt. performantd
1. | Capacitatea de a Capacitatea de a identifica activitédtile care trebuie
organiza desfasurate de structura condusd, delimitarea lor iIn
atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor;
repartizarea echilibratd si echitabild a atributiilor si
a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa
si gradul profesional al personalului din subordine
2. | Capacitatea de a Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune
conduce In practicd si de a o sustine; abilitatea de a
planifica gi de a administra activitatea unei echipe
formate din personalitdati diferite, cu nivel diferit al
capacitatii de a colabora la indeplinirea unei
atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere
la situatii diferite, precum si de a actiona pentru
gestionarea si rezolvarea conflictelor
3. | Capacitatea de Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului,
coordonare precum si a activitdtilor din cadrul unui compartiment,
in vederea realizdrii obiectivelor acestuia
4. | Capacitatea de Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a
control deciziilor in solutii realiste, depistarea
deficientelor s$i luarea midsurilor necesare pentru
corectarea la timp a acestora
5. | Capacitatea de a Capacitatea de a motiva $i de a Incuraja dezvoltarea
obtine cele mai performantelor personalului prin: cunocasterea
bune rezultate aspiratiilor colectivului, asigurarea uneil perspective
de dezvoltare s$i a unei atitudini de incredere;
aptitudinea de a asculta si de a lua in considerare
diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru
obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv;
recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor
6. | Competenta Capacitatea de a lua hotdrlri rapid, cu simt de
decizionala raspundere gi conform competentei legale, cu privire la
desfdsurarea activitdtii structurii conduse
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7. | Capacitatea de a Capacitatea de a transfera atributii personalului din
delega subordine care corespunde din punct de vedere legal si
al competentelor proprii, In scopul realizdrii la timp
gi in mod corespunzdtor a obiectivelor structurii
conduse
8. | Abilitati in Capacitatea de a planifica si de a administra eficient
gestionarea activitatea personalului subordonat, asigurénd
resurselor umane sprijinul si motivarea corespunzdtoare
9. | Capacitatea de a Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine,
dezvolta inclusiv prin capacitatea de a crea, de a implementa si
abilitdtile de a mentine politici de personal eficiente, in scopul
personalului motivdrii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile
de instruire ale personalului din subordine si de a
formula propuneri privind tematica si formele concrete
de realizare a instruirii
10. | Abilitati de Capacitatea de a organiza si de a conduce o Intdlnire,
mediere si precum $i de a o orienta cdtre o solutie comun
negociere acceptatd, tindnd seama de pozitiile diferite ale
partilor; capacitatea de a planifica si de a desfdgura
interviuri
11. | Obiectivitate in Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in
apreciere evaluarea personalului din subordine s$i in modul de
acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite
in activitate
12. | Criteriile de performantd pentru functionarii publici de executie din clasa
I, prevazute la pct. 1 - 7 si 10

Art. 174. — Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti:

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I

1. Gradul de cunoastere a reglementdrilor specifice domeniului de
activitate

2. Gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza
administratia publicd gi a raporturilor administrative din cadrul
autoritdtfii sau institutiei publice

3. Capacitatea de Indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate In Indeplinirea atributiilor
5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor
optiuni Iin Indeplinirea atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai
bund variantd de actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, In scris si verbal,
scris, incluzdnd capacitatea de a scrie clar gi concis

7. Capacitatea de a lucra In echipd, respectiv capacitatea de a se integra
Intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a
sprijini activitatea echipei In realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a II-a
si a IIT-a

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea gi calitatea Indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate

fluentd Iin
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CAPITOLUL - XI. DISPOZITII FINALE
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 175. — Directia de Sanitate Publicd Judeteand Constanta prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in
urmitoarele scopuri previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului colectiv de munci si a acordului colectiv de munci, inclusiv descércarea de

obligatiile stabilite prin lege sau prin negocieri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversititii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securititii la locul de munca;

- evaluarea capacititii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala,

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;

- organizarea incetarii raporturilor de munci si de seviciu.

Art. 176. — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decit cele mentionate sunt cele
din documentele si operatiunile care conserva dovada consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 177. — Salariatii care solicitd acordarea facilititilor care decurg din calitatea de salariat isi exprima consim{dmantul
pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor respective in conditiile previzute in solicitarea de
acordare a facilitatilor.

Art. 178. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal pentru a obtine informatii si clarificari in legiturs cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 179. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor
cu caracter personal ale salariatilor si ale acestora si/sau persoanelor ale céror date cu caracter pesrsonal/date sensibile sunt
procesate de catre Directia de Sanatate Publicd Judeteana Constanta, in legiturd cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legaturd cu orice incident de natura sd duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunogtint,
in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 180. — Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic si in scris.
Aviand in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incdlcarea acestei
obligatii de informare constituie o abatere disciplinari grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inci de
la prima abatere de acest fel.

Art. 181. — Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprindd nimic de natura sa aduci
atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si/sau persoanelor ale cidror date cu caracter
pesrsonal/date sensibile sunt procesate de citre Directia de Sanitate Publicd Judeteand Constanta. Prelucrarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostingd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 182. — Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 183. — Avind in vedere importanta speciald pe care societatea o acordd protectiei datelor cu caracter personal,
incdlcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere disciplinari grava, care poate
atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.
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Art. 184. — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016
stipuleaza faptul ca protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal este un drept
fundamental al acestora, in concordanta cu drepturile si libertatile fundamentale previzute in Carta drepturilor fundamentale
a Uniunii Europene si in Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

Art. 185, — In desfasurarea atributiilor sale, Directia de Sinitate Publicd Judeteani Constanta este operator de date cu
caracter personal care desfdsoard activititi de prelucrare a datelor cu caracter personal — Notificare ANSPDCP nr. 26969.

Art. 186. — Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre Directia de Sanatate Publicd Judeteand Constanta se face in
conditii de securitate, cu respectarea prevederilor legale, prin mijloace automatizate si manuale, pentru urmétoarele scopuri:
» gestionarea de servicii in sistemul de sdnétate public3;

- gestionarea programelor nationale specifice de sinatate public;

» gestionarea de servicii in asistenta medicald de sdnitate publica, in promovarea sandtatii si medicinei preventive, in
asistenta medicalad de urgenti, curativé, de recuperare medicald, asistenta medico-sociala;

« gestionarea activitiitilor de control in sénitatea publica la nivel judetean;

* gestionarea la nivel judetean a actiunilor de control in sinitatea publicd, inclusiv in situatii de calamititi naturale,
evenimente deosebite, epidemii;

* gestionarea actiunilor in caz de dezastre/calamititi;

« gestionarea datelor privind sesizérile primite de comisia de malpraxis;

« gestionarea datelor privind solicitarile de tratament in strainatate;

« gestionarea datelor aferente domeniului privind auditul public intern;

« gestionarea datelor aferente domeniului juridic;

« gestionarea datelor privind eliberarea codului de parafad pentru medici;

« gestionarea datelor privind epidemia cu virusul SARS-COV2, inclusiv aplicatia Corona Forms;

« gestionarea de serviciile de supraveghere medical3 si control boli transmisibile, evaluarea factorilor de risc din mediul de
viatd si munci, evaluarea si promovarea sandtatii, respectiv laboratorul de diagnostic si investigare, laboratorul igiena
radiatilor;

» gestionarea datelor din registrul judetean unic pentru bolile transmisibile, vaccindri si reactii adverse postvaccinale
indezirabile, infectia HIV/SIDA, tuberculozi, boli cu transmitere sexuald, infectii nosocomiale si situatii epidemiologice
de risc;

- gestionarea activititilor de implementare a prevederilor specifice din Regulamentul sanitar international si verifica si
aplicid misurile de protectie sanitard a frontierelor de stat privind bolile transmisibile;

« gestionarea datele legate de bolile transmisibile si infectioase raportate de serviciile medicale din teritoriu, inclusiv decese;
« gestionarea datelor privind rapoartele profesionale medicale de evaluare teritoriala a starii de sanatate in relatie cu mediul
comunitar (apa potabild, apa de imbaiere, poluare organizatd sau accidentald, radiatii ionizante si neionizante etc.) si
contribuie la realizarea sintezelor nationale din domeniu;

* gestionarea activitatilor de evaluare a conformarii la normele de igiend si sanitate publicd a proiectelor de amenajare-
construire si elaboreaza referatele de evaluare in vederea avizérii/autorizirii sanitare;

+ gestionarea datelor privind acordarea asistentei medicale profilactice in colectivititile de copii si tineri si participd la
monitorizarea medicald a dezvoltarii fizice, psihomotorii si a stirii de sanitate a copiilor din colectivititi;

» gestionarea datelor registrului de evidentd a bolilor profesionale la nivel teritorial, efectuénd cercetarea medicala si
documentarea cazurilor suspecte de boald, declararea, inregistrarea si raportarea bolilor profesionale, conform prevederilor
legale;

» gestionarea datelor privind situatia angajatilor expusi la noxe din teritoriu si participa la aplicarea legislatiei privind
incadrarea locurilor de munci in conditii deosebite si speciale;

- pestionarea datelor privind investigatiile epidemiologice prin recoltarea si prelucrarea de probe bacteriologice,
virusologice, serologice, imunologice si parazitologice, pentru supravegherea si controlul bolilor transmisibile, in
conformitate cu metodologiile legale in vigoare;

» gestionarea datelor privind solicitarea analizelor fizico-chimice si toxicologice din probele biologice, api, aer, alimente
si alti factori de mediu pentru evaluarea obiectiva a conformititii produselor si a riscurilor pentru sanatate;

» gestionarea datelor privind solicitarea analizelor fizico-chimice si toxicologice la solicitarea serviciului de control in
sdnatate publica;

- gestionarea datelor de la beneficiari in vederea efectuarii analizelor fizico-chimice si toxicologice;

- gestionarea datelor privind expunerea profesionald la radiatii ionizante din unitatile/serviciile cu activitate de profil, din
teritoriul arondat;

« gestionarea datelor privind unititile in care se desfasoara practici si activititi nucleare;
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- gestionarea datelor statistice de la toti furnizorii de servicii medicale;

« gestionarea datelor privind organizarea sistemul de evidenta primara si de raportare statistici sanitard la nivelul cabinetelor
medicale, indiferent de forma de organizare a unitatilor sanitare;

« gestionarea datelor in vederea codificarii cauzelor de deces, in conformitate cu obligatiile Ministerului Sanatitii, in
buletinele de deces si de nou-ndscut mort, conform legislatiei de stare civili a populatiei;

» gestionarea datelor in vederea codificarii fiselor de decese sub un an, decese perinatale, fisele cu decese materne si le
compard ca numdr $i cauzi de deces cu cele care circula prin sistemul informational al Institutului National de Statistica;

« gestionarea datelor privind miscarea personalului medical pe unitati, specialitiiti medicale, sex si vérsta si actualizeaza
permanent registrul national;

- gestionarea datelor privind formarea, incadrarea, transferul si detasarea medicilor, farmacistilor, biologilor, chimistilor,
biochimistilor si asistentilor medicali la nivelul Directiei de Sanitate Publica Judeteand Constanta si la nivelul unititilor
sanitare cu personalitate juridica din teritoriu;

« gestioneaza baza de date la nivel judetean, transmite Ministerului Sanatatii, pentru decizii majore de politica sanitara si
pentru raportirile necesare organismelor Uniunii Europene si Organizatiei Mondiale a Sénatatii;

» gestionarea datelor privind evidenta unitatilor §i serviciilor medicale din teritoriul administrativ ale unitatilor si
conducerilor acestora;

» gestionarea datelor privind evidenta contactelor de la nivelul directiilor publice locale si centrale, precum si a persoanelor
din conducerea acestora;

» gestionarea datelor persoanelor venite in audientd la conducerea Directiei de Sanatate Publicid Judeteand Constanta,
problemele prezentate de citre acestea si solutiile date;

» gestionarea datelor din categoria informatiilor clasificate;

» gestionarea datelor aferente documentatiilor pentru toate procedurile de reglementare in ceca ce priveste proiectele de
amplasare, constructie si amenajare a obiectivelor si activititilor;

» gestionarea datelor aferente documentatiilor de autorizare sanitard si certificare conformititii in vederea functiondrii
obiectivelor, altele decét cele supuse inregistréarii la oficiul registrului comertului de pe langa tribunale;

- gestionarea datelor aferente Inregistrérii cabinetelor medicale;

* gestionarea datelor privind eliberarea autorizatiei de liberd practicd pentru angajatii din unititile sanitare, publice si
private, din teritoriul arondat Directiei de Sanatate Publica Judeteand Constanta, indiferent de subordonarea acestor unitti,
altii decat medicii, medicii dentisti, farmacistii, precum si asistentii medicali si moasele;

» gestionarea contractelor de furnizare de servicii medicale, medicamente (furnizori);

» gestionarea contractelor pentru desfisurarea activititilor prevazute in programele nationale de sinatate de evaluare,
profilactice si cu scop curativ, finantate din bugetul Ministerului Sanatatii, din fonduri de la bugetul de stat si din venituri
proprii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; ’

« gestionarea dreptului la concedii medicale si indemnizatii de asiguriri sociale de sindtate (asigurati-angajati);

+ derularea raporturilor de munca si de serviciu, asigurarea sandtitii si securitétii la locul de munci, exercitarea unor drepturi
de sanitate publici — datele cu caracter personal ale salariatilor Directiei de Sandtate Publica Judeteana Constanta;

Art. 187. — in scopul realizrii atributiilor si a obligatiilor previzute de actele normative care guverneazi sistemul de
sanatate publicd, Directiei de Sanatate Publicd Judeteand Constanta prelucreazid prin mijloace automatizate si manuale
urmatoarele categorii de date cu caracter personal: Numele si prenumele, numele si prenumele membrilor de familie, sexul,
cetdtenia, data si locul nasterii, adresa de domiciliu/resedintd, codul numeric personal, seria si nr. actului de identitate,
nr. de telefon/fax, e-mail, semndtura, locul de muncd, profesie, situatie familiald, formare profesionald - diplome - studii,
date privind includerea in programe nationale de sdndtate, date privind recoltarea de analize de laborator, date legate de
morbiditate etc.

Art. 188, — Utilizatorii care au acces la date cu caracter personal (CNP, nume, domiciliu, date medicale etc.) sunt obligati
sa pistreze confidentialitatea acestora. Confidentialitatea se referd la protectia datelor impotriva accesului neautorizat.
Fisierele electronice create, trimise, primite sau stocate pe sistemele de calcul aflate in proprietatea, administrarea sau in
custodia si sub controlul Directiei de Sanatate Publicd Judeteani Constanta, sunt proprietatea Directiei de Sanitate Publica
Judeteand Constanta in conditiile legilor in vigoare. Ultilizatorul rdspunde personal pentru confidentialitatea datelor
incredintate prin procedurile de acces la sistemul informatic.

Art. 189. — Conform cerintelor GDPR, salariatii care au acces la date cu caracter personal au, faré a se limita la acestea,
urmitoarele atributii:

a) pastreazd In conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreazi
conform atributiilor de serviciu;

Directia de Sanatate Publica a Judetului Constanta
Telefon secretariat: 0241.838.330; e-mail secretariat@dspct.ro



__MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI CONSTANTA
Aleea Lacramioarei nr.1 Tel: 0241/836648; e-mail runos@dspct.ro

b) interzic in mod efectiv si impiedica accesul oricérui alt salariat la canalele de accesare a datelor personale disponibile pe
computerul cu ajutorul ciruia isi desfisoard activitatea;

¢) manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai mare precautie, atat in ceea
ce priveste conservarea suporturilor, cét si in depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

d) nu divulgs si nu permit niménui si ia cunostinti de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe
care le utilizeaza in efectuarea atributiilor de serviciu;

¢) nu divulgd nimanui datele cu caracter personal la care au acces, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu
caracter personal se regaseste in atributiile de serviciu sau a fost autorizati de cétre conducere;

f) nu copiazi pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale DSPJ Constata,
cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile de serviciu sau a fost autorizati de cétre conducere;
g) nu transmit pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre sisteme informatice care nu
se afla sub controlul Directiei de Sanatate Publica Judeteand Constanta san care sunt accesibile in afara acesteia, inclusiv
stick-uri USB, HDD, CD, DVD, casute de e-mail, foldere accesibile sau orice alt mijloc tehnic;

h) toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris / personal / telefonic seful ierarhic superior sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire
la protectia datelor, in legétura cu orice divulgare / incident de naturd s duca la divulgarea datelor cu caracter personal de
care iau cunostiinti, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare.

Art. 190. — Toate actiunile care contravin legilor in vigoare sau incalcd prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 si a
Legii nr. 190/18.07.2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) atrag raspunderea disciplinara, materiald, civila si penald a persoanelor vinovate, in conditiile legii.

Art. 191. — (1) Prezentul Regulament intern are la bazi prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte normative in vigoare.

Art. 193. — Regulamentul intri in vigoare la data aprobarii si semndrii lui. La aceeasi dati, se abrogi anteriorul Regulament
intern al institutiei.

Art. 194. — Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cind apar acte normative noi privitoare la organizarea i
disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele institutiei o impun.

AVIZAT:

SINDICATUL ,,SANITAS” CONSTANTA
Presedinte MANEA NICOLAE

DIRECTOR EX.ADJ.ECONOMIC
Ec. VASILE ELOR{NA

~ aludel|

\

Directia de Sanatate Publica a Judefului Constanta
Telefon secretariat: 0241.838.330; e-mail secretariat@dspct.ro



